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Przyjecie przez Rade Nadzorczg Spétki Programu Motywacyjnego V na lata 2026 — 2028

Podstawa prawna

|Art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia MAR — informacje poufne

Tre$¢ raportu:

arzad IMS S.A. (“Spétka”, “Emitent") informuje, ze 27 marca br. Rada Nadzorcza przyjeta Regulamin ,Programu
tywacyjnego V na lata 2026 — 2028, dla czionkéw Zarzgdu, menedzeréw, pracownikow i wspoétpracownikow
potek Grupy Kapitatowej IMS” (,Regulamin Programu Motywacyjnego V’; ,Regulamin V'), opartego o opcje
enedzerskie. Celem Programu Motywacyjnego V, skierowanego do czZtonkéw Zarzagdu IMS S.A. oraz

enedzerow, pracownikow i wspotpracownikéw spétek Grupy Kapitatowej IMS S.A. jest stworzenie dodatkowego,
ilnego narzedzia motywujgcego do osiggania bardzo ambitnych celéw, poprzez takie dziatania jak przejecia
ysokorentownych podmiotéw, generowanie wysokiej sprzedazy z biezgcych produktéw i ustug oraz pozyskiwanie
owych klientéw i nowych rynkéw, co w efekcie powinno w istotny sposéb przetozy¢ sie na kurs akcji IMS S.A.
tworzenie w Spotce istotnych bodzcow dla czonkéw Zarzgdu, menedzerdw, pracownikéw i wspétpracownikow
rupy Kapitatowej IMS do kreowania rozwigzan poprawiajgcych wyniki finansowe Grupy Kapitatowej IMS oraz

ilne zwigzanie najlepszego personelu ze spétkami Grupy Kapitatowej IMS, prowadz¢ powinno do realizacji
mbitnych planéw wzrostu przychodow i zyskow Grupy Kapitatowej IMS, a w efekcie do wzrostu wartosci akcji IMS
A

rogram Motywacyjny V zaktada uzyskanie praw do objecia przezosobyw nim uczestniczgce, tgcznie nie wiecej
iz2.500.000 akcji nowej serii (co stanowi maksymalnie 7,25% obecnego kapitatu zaktadowego) w okresie 3 lat
rwania Programu Motywacyjnego V, pod warunkiem spetnienia przezte osoby okre$lonych w Regulaminie V
ryteriow. Uprawnieni bedg mogli obejmowac akcje po cenie emisyjnej rownej sredniej arytmetycznej kursow
mkniecia akcji IMS S.A. na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie
1.09.2025-28.02.2026 zuwzglednieniem 80% dyskonta, tj. cenie emisyjnej wynoszacej 0,58 z za jedng akcje.
ryterium ogolnym nabycia prawa do objecia akcji za dany rok obrotowy, w okresie 2026 — 2028 (,okres nabycia”),
la wszystkich oséb uczestniczacych, jest pozostawanie w stosunku stuzbowym zjedng ze spotek Grupy
apitatowej IMS przez co najmniej trzy miesigce w danym okresie nabycia oraz osiggniecie przez Grupe
apitatowg IMS wartos$ci KPl zwigzanych ze skonsolidowanymi przychodami lub skonsolidowanym zyskiem
EBITDA, lub liczbg lokalizacji abonamentowych okreslonych w Regulaminie Programu V. Kryterium szczegétowym
est znaczgcy wplyw 0s6b uczestniczgcych na dziatalno$ ¢ spoétek Grupy, ktérego oceny dokonuje Rada Nadzorcza,
w przypadku oséb niebedgcych czonkami Zarzadu, ocena Rady Nadzorczej bedzie poprzedzona pisemnym,
zasadniajgcym wybér danej osobywnioskiem Zarzadu. Okres$lona pula akcji (nie wiecej niz480.000 akcji w
kresie 3 lat trwania Programu Motywacyjnego V) dedykowana jest dla Dyrektora Handlowego odpowiedzialnego
sprzedaz ustug reklamowych. W tym przypadku kryterium ogdlnym nabycia prawa do objecia akcji za dany rok
brotowy w okresie 2026 — 2028 (,okres nabycia”), jest pozostawanie w stosunku stuzbowym zjedng ze spotek
rupy Kapitatowej IMS przez co najmniej dwanascie miesiecy w danym okresie nabycia (Rada Nadzorcza moze
kréci¢ ten okres) orazrealizacja okre$lonych w Programie V budzetéw sprzedazy ustug reklamowych w latach
026 — 2028.

rawo do objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego V bedzie realizowane w formie warrantéw
ubskrypcyjnych wyemitowanych przez Spétke. Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia jednej akcji. Uczestnicy|
rogramu V zobowigzani zostang do bezwzglednego niezbywania nabytych akgji (lock — up) przezokres 18
osiemnastu) miesiecy od dnia 31 lipca roku nastepujgcego po danym okresie nabycia. Zarzad planuje na
ajblizszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przedstawi¢ w porzadku obrad uchwaty obejmujgce:

1) Przyjecie ,Programu Motywacyjnego dla czonkéw Zarzgdu, menedzeréw, pracownikow i ws potpracownikéw
potek Grupy Kapitatowej IMS na lata 2026-2028" oraz zatwierdzenie ,Regulaminu Programu Motywacyjnego na
ata 2026-2028";

) Uchwalenie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych, zjednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych
cjonariuszy Spotki prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych;

) Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji nowej serii zjednoczesnym
ozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji oraz upowaznienie Zarzadu do
stalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajgcego podwyzs zenie kapitatu zaktadowego w zwigzku z
bjeciem ww. akgcji;

) Zmiany Statutu Spotki w zwigzku zwarunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego;

) Ustalenie tekstu jednolitego Statutu Spétki.

arunkiem wejscia w zycie Programu Motywacyjnego V jest skuteczne podjecie ww. uchwat przez Walne
aromadzenie Spotki.
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