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1. Dzl AFALNOFC SPOI KI

1.1. Podstawowe i nf or macj e o SpoétLce

IMSSH 6t ka Akdayljenja jil IMBE $Bp AL IBa 3 ; zjalk mMmiutj een tpd)zpplskiegep | i de
rynku wSwi adczeniu wyspeshad i zo makkyngalssansorycznego. Tak wysoka
pozycj e na rynku p od ksskg am sjj &k nra6o winireeZ rynki europej s
oferowanym n owoczesny m r oz wi a2 aina to@ynadc20-letnim d o Swi a d ¢ z esegmence  w
me d i 6newoczesnych technologii ,Sp 6 twkyak or zyst uj e techni ki umoZl i wi aj
iwywi eranie wptywu na zachowanie Klienta.

IMSSAA(wczeSniej w okr e ssiczrwieo®Dls c jake Mter@ed Media Services S.A.)
zostata wutworzona w wyniku przeksztatcemsipdbtket akrcegtj
Internet Media Services Sp.zo . o . , dziatajagca od 200 OKrajowym Rejestrze j e st r
Sgdowym prowadzonym przez Sagd Rej WWarszany wdNaszawié] Xdist a S
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsppil awike wprSpekkzt
Spotlksipbédwke dRem Ajnma§9/2007). W dniu 10k wi et nia 2007 r . Sgd Rejo
Stoktecznego Wéaarrsszawyi ew X1 | podlydcziyvat Kr@gsowego Rej es:
zarejestrowat zmiane formy omrawnejzo8pooldipomwe edpiddlkmc
akcyjnag oraz podwyZszenie kapi tyaPLN.Kalkd ytjae @&k cd/g nwy S@k
stanu na 31 grudnia 20 23 r ok u W VBRA7B81{72 PLN id zi el i t 3.804.086 ak@i o®ar t o Sc i
nominalnej 0,02 ztotych kaZda.

Dane teleadresowe i rejestracyjine Sp 6 h ki d zdtweeNizenia sprawozdania
Siedziba ul . Putaws&aWasssatia 0 2

S g Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl I I Wydzi at Gospodarczy
Sad RejestirSgdowego

KRS 0000278240

Kapitat =zal677.881,72PLN

NIP 525-22-01-663

REGON 016452416

Strona www WWWw.imssensory. com

Telefon +48 /22/ 870 67 76

Fax +48 /22/ 870 67 33
I MS S. A. Swiadczy ustugi mar ketingu sensorycznego Ww
audiomarketingu semi sja oraz przygotowanie personalizowanyc
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wideomarketingu -k omuni kacja wizualna na noSni kach Digital
witryny sklepowe Digital Signage,

aromamarketingu -dobér i emi sja spersonalizowanych nut za
klientéw.
Okoto potowy sprzedalZy od wi el u I at pochodzi ze

abonamentowych w tych trzech obszarach.

PowyZsze dziedziny stanowiag trzon marketingu sensor
na umiejetnym dobraniu odpowiednich bodZcéw dZwi ekoyv
wywoktania oczekiwanych r el S.A.ij esit kporosOani eMi wij @dac

rozwi azaN podnoszagcych efektywno$Sé i atrakcyjnoS¢é mie
Ponadto | MS S. A. prowadzi dziatalnoSé w segmentach:
In-Store Media -pr odukcj a i emisja reklam dZwi ekowych, prc
monitorach i ekranach LED, Digital Signage,
Technologie i Systemy Digital Signage -i nst al acje Systeméw Digital Si
urzgdzenia Digital Signage i zarzagdzanie treScia na
Wyt worzenie wtaSciwej atmosfery miejsc sprzedaZy pozw
zachowania klientow (wzbudzenie zainteresowania mie
klienta w sklepie, co w konsekwencji wptywa na zw
zakupow) ,
budowani e wizerunku mar ki (odpowi ednio dobrany zapg

przekazu pozwala na wuzyskanie odpowiednich skojarz
wobec marki),
zwiekszenie sprzedaZy.

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowegc¢c

Zasady spor zad z espravazdamiao d 2 meagqie o we g O zostaty szcze
w Rocznym Sprawozdaniu Finansowym IMS S.A. za 20 23 rok w punkcie 1. 5.

Sp6t ki zaleZne

Na 31 grudnia 202 3 r . w sktad Grupy Kapitatowe]j I MS, poza
nastepujagce spotLki

Closer Music Corporation z s i e d Y$Akantrolewana poprzez World of Music Alternatywna
Spé6tka I nwestycyjna Sp. z o0.0.;

Closer Music Sp.z0.0.z si edzi bg w War szawi eCldser Masic Gdrporatiamn;a popr :
Worl d of Music Allteweatywngan8p&bkaz o0.0. z siedzibag
I MS r &d sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowi e;

Mood Factory Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie;

APR Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach;

Audi o Marketing Sp. z o0.0. z siedzibg w Koszalinie;

IMS Sensory Inc.zsi edzi bg w Santa Cl ar a, USA.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 6
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Closer Music Corporsapobkdao(tigketMM&kda do Grupy Kapitatoy
2023 roku. Nabycie Closer Music Corporation (szeroko opisane w punkcie 1.9. niniejszego
sprawozdania), to kolejny krok w realizacji strategii rozwoju projektu Closer Music. Poprzez CMC

sprzedaZ licencij.i muzycznych realizowana bedzie na ry
Closer Music Sp. zoo.t o spoétkapdwl kt ppepwy 2019 r. reali zowa
ikomercjalizacj. baz muzycznych. Szerzej ten stratec

w punkcie 1.5. niniejszego sprawozdania .

Worl d of Music Alternatywna 8pwbkaoha®Bsisrpna@2ma Sp.
przez | MS S.A. I MS S. A. objeta w hordofpMusicsAltaanatgwina s p 6 £ ¢
Spétka I nwest ycoyjwehiSkput zi noweos.t ytcyj ny, popr zeMusikct 6r y
Corp. (od 1 wrzeSnia 2023 r.) or &zniy26 Kprae2622 i. KomiBjh o s e r
Nadzoru Finansowego dokonata wpisu World of Music Alt
rejestru zarzagdzajagcych ASI. Spoétce nadano identyfika

IMSr&d sp.zo.0.pr owadzi w Grupie KapitabtowejzwBd§ wakeesiewt al n

nowych wurzagdzeN i systemow. I MS r &d sp. Z 0.0. pracu
urzgdzeN do marketingu sensorycznego wykor zsgrweryydovany mi
nadawaniamuzykii wy Swi et | ani a kontentu Digital Signage) oraz

multimedialnymi.

Mood Factory Sp. z 00o. t 0 spétka prowadzgca dziatalnoS¢é abon

iaromamar ketingu na krajowych rynkach |l okalnych, gdz
pojedyncze sklepy, salony fryzjerskie, salony fitness, puby, restauracje oraz niewielkie, lokalne si  eci

wwv.sal ondéw, skl epoéw i restauraci.i (w odréZnieniu od
dziatalnoSci ws p 6 ldurZayani j emag tké@wrii,e sz eci ami FMCG, gal

sieciami hiper-isuper mar ket ow) .

APR Sp. z 0.0. oraz Audio Marketing Sp. zo.o. t o f i r my, dziatajgce od kil
audi omarketingu, ktdrych modes$t di cnesioswyudpagt muzeszn
sprzedalZy. Swoj e ustugi spotLlsiegmeaciSwi akomgp migetzénwr
abonamentowych audio, w kt 6 rmi t ent zaczagt dzi atrekdi wo dk tpdéarcyzng t dkzui ¢
wiekszoSé firm konkurencyjnych.

IMS Sensory Inc.t o spo6tka, w ktorej I MS S. A. objagt 100% ud
powotana zostata w celu rozwoju ustug abonamentowyct
mi eSci sie w Santa Clara, w Kalifornii

Poza opisanym w punkcie 1.9. niniejszego sprawozdania nabyciem podmiotu w USA s Closer Music
Corporation, w 2023 r oku skt a&KdapeGn wapypywe | | MS niteg mulwe gy n2 kiua mioe.,g
przejecia l ub sprdedgdyer minmwewsytcyhctiukiup/zadizcizya aniechania e s
dziat al noSci

W 2023 r ok u nie wystagpity zmiany w podstawowych zasa
Emitentai j ego Grupa Kapitatowsa.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 7
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Wykres St ruktura Grupy Kapit at owsprawdzdaSa do publitezji e N zat wi er d

me

sensory media

Marketing
Sensorvczny

Media in-Store
{audio +video}

100% | udziatdw 00% | wdziotiw 100% | udziatdw 100% | welziotin 100% | udziotdw 100% | wdziatdw
World of Music 4 d o » .
Alternatywna Spékka ] I I lQ @ Mmoo Opr‘ med|0 \D N ) marketing IMS Sensory Inc.
Inwestycyjna Sp. z o.0. réd

Wehikut inwestycyjny

Innowacje Ustugi abonamentowe

audio

Ustugi abonamentowe
audio

Sprzedai abonamentdw

Technologie
Dzistalnose

audio, video i aroma

badawczo-rozwojowa

“’ closer music corp.

1.2. Pozycja rynkowa | MS S.A.

IMSS. A. jest liderem rynku marketingu sensoryczneg:!
swoje ustugi W innych kr a23arcchk u NlaMSk oS1.i &#.c ®dstarczata
16.698 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze
urzadzenie audi o, wideo | ub aromabox, za ktore pobi

urzagdzenie pobierana jest wiecej ni Zczhakhlivacj colpowiada a ab o
l'iczbie optat aboname nmeonmycvwe . o plaswiuegki sszepmksbmrigao b er mi now
kilkuletnie kontrakty. W 2023 roku p rzychody abonamentowe stanowi t $2,18%ws zy st ki ch pr zyc
IMS S.A.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 8
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Wykres: Wzrost | iczby obstucogpbowaenamnoeych wlatache2000EMWEB S. A. | o
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Tabela: Zmiana liczby lokalizacji abonamentowych w latach 2023-2022

12 miesi 12 miesi ute e ey

zakoNczon zakoNczon 2023/2022

31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r. .
liczbowy procentowy

Liczbaobstugi wanych | okal 13 651 12 848 803 6.3%
(abonamenty audio i wideo)

Liczbaobstugi wanych | okal 3047 2862 185 6.5%
(abonamenty aroma)

Lokalizacje abonament o 16 698 15710 988 6,3%

| MS dziata w dwoéch strategicznych obszarach rynku:
dla sektora retail (rynku detalicznego) oraznar ynku medi owym | ak @ tyknamgm. r e k|
przypadku przychody I MS S.A. sg SciSle powiagzane z sy

Rynekustug abonament owych

Wedtug danych GUS, W S ame|j Pol sce i st nhamlpvwchk i | k a ¢
kt 6rych profil dziatalnoSci odpowiada profilowi obecr

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 9
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Wi ecej ni Z jedna | okalizacja abonamentowa (ednegoyskt ad:
dwoch urzgdzeN do audi omarketingu i nawet kil kunast u
punktu ushagdiwowego moZemy mieé¢ do czynienia z kil kun
lokalizacjami abonamentowymi). W uj eci u bezwzglednym rynePRolsegestzeda?Z
sz6éstym naj wi ek «krajgcmEuropyn kpioe mMlive mczech, Francji, WielKie
Hiszpani). Oz nac z a ottoe,ncZjeatp rynku w Pol Eceopi epaktbpaga $EBEL Z¢
celem rozwoju Spotki) jest ogromny.

Yrodta przewagi IMSBMK krwe rgc yjrzeejde wszystkim w kompl

do marketingu sensorycznego W miejscu sprzedaZzZy i b u
(audi o, wi deo, aroma) wewhetrznych, silnych kompeten
sprzedaZowkZdé, t @achmi cznyc hEmitentl pogs isadyac zwiyadne zespoty
poszczegblnych zadaN. Dziaty zajmujagce sie bezpoSred

woparciu o najlepszyochbrfaxrmiogvcpwzewageg nad konkurenc
dzi si aj sdodgokni ¢GftSupw wielu z tych obskxampwt edDtjpe pdz
muzycznego IMSSAsa dzi $ naj wyZszymi w Pol sce, c z epgpmoc ado wo d e |
wielu innych podmiotow z rynku muz ywykorzystgniem wuzykip r a wa c
(kompilacje, tworzenie playlist itp.).

Uni kalng cecha oferty w kazZdym se8&A. @ stoferowanie kt or

najl epszych, innowacyjnych rozwigzaN marketingowych v
Spbéhlkist odciaZenie klienta w zakresie implementacji,
procesow, naki erowanych na dziaktania marketingowe w
cel 6w, ktére chce o0osiagnagc, n i @rzebiegueakdi enarketingbwef Kig nne g o
dotyczy t o oczywi Scie konsultaciji z klientem, np.
prezentowanych w sklep a ¢ h klienta Il ub wyraZzZani a zgody na tr
promocyjnych. Warto teZ wspomnieé¢ o bespceegéNat wi emaklpioé mut
certyfikacj. ustug, stabi |l nuShdr diwa rmrewo jouiarze Zly mk ava jn |

serwisowych i wiedzy techniczne j.

Rok 2023 o k az at Bnitenta dérdzo dobrym czasem. IMS S.A.rozwija w najszerszym

zakresie w Pol swideo-usomanmiketisguwl ino ej scach sprzedaZy. Nas z
pracujag dzisiaj wP avli ®d @1. miV @jomiyarzshkzey vk ad ¥ i ent 6w ni e na
wi eksze zmiany. Naszymi Klientami sag min.:

i Naj wi eks z eCe@raHandlowe t a ki e jak: Galeria Mokotow, Ztot
ATRIUM, Centrum handlowo s r ozr ywkowe Bl ue City, Manufaktur a
w Katowicach, Galeria Kazimierzw Kr ak owi e, Gal eria Krakowska, Arkady
Center w Krakowie, GalaxywSzczeci ni e, Gal eria Battycka w GdaNs
Wroctawi u, Gal €Eereat dohawska ®aleria |6dzka, Gal er i ¢
Grunwal dzki we Wrocktawi u, Pl ejada Byt om, Dtcarayw kBir, 0\
I NGKA Center s, Posnani a i wi el e i nnych,okkttér, yZho
adochodzg teZ preZne centra, pasaZmeniiejgalyehi o Sh @l &
kraju;

T Sieci handlowe , takie jak: Carrefour Polska, Polomarket, E. Leclerc Polska;

T Firmy odzi eZowtakidjak:CE@, PP i(House Cropp, Mohito, Sinsay), Top Secret, Kazar
Footwear, Bytom, Vistula, 4F, Solar Company, Medicine, Quiosque;

T Kontrahencizwielu i n ny c h : Aiar BankZBank Millennium, Santander Bank Polska, stacje paliw
BP, Jysk, Hebe, SuperPharm, Castorama, Intersport.

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 10
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IMS S.A.na rynku reklamy w Polsce

Il MS S. A. ustugi reklamowe Swiadczy na obszarze Pol
na pograniczu segment 6w OOH or az i nStor e OOH. Pona
rekl amowych dziata zaréwno w segmenci e bunmdyZedave mar k
dziaty marketingu, PR), jak teZ w strefie jtraded cz
rozdziel ne jpaSlliZietghodczil eq plany i dziatani a.

Dysponutygc gcami l okalizacij.i abonament owych aud
w ok. 300 galeriach handlowych w Polsce i wielu hiper - i super mar ket a pdmad of er
3.000wi el kof or mat owy ch ekrandéw Digital Signageblsko beda
50 topowych galeriachhandl owyc h, Spétka generuje wielomilionowy
liderem rynkowymw t ym segmenci e, ale teZ waZnym ogniwem w ka
rekl amowa Emitenta nie jest ofertag pierwszegatradeybor u
Jest nat omi ast i stotnym uzupektnieniem medi a mi X u
wpi erwszorzedowych medi achdjak TWratnteeBetefgzjest i
dla innych medi 6w ze wzgledu na zasi eg, koszty dotar

miejsca sppreediy. ustug r elkMi almmowytcon waauZdniyo eil ement pr z
I MS. JednoczeSnie jako el eme kraju, jeseti degmerd podagny nalemiany o b r a z
ifluktuacje WwymidkajjacegospodarKki, k aekldnyyc poli tykir cgnovikep me d |
wi odgcych medi 6w czy konkurencji or az awodyAposiowdr. wydar z e

Rynek reklamy w Polsce w 20 23 roku

Na poczagtku minionego roku prowe28rowaggoni edy yamk
poziomie od 2,4% do 3,4% wobec stabilnej dynamiki 4,4 proc. w2022 r. W mi edzyczasie ptr

Zzmi eni aty w zaleZnoSci od analitykow. Nowe prognoz
reklamowego w 2023 r. p o mi e ddbyproc. (Agora), 3,4% (Group M) do 5,9% (globalnie 7,1%).
Tymczasem, jak podaje Publicis Polska, po pierwszych

7,1% w porownaniu do analogicznego okresu 20R¥yk r oku,.
rekl amowy w Polsce wzrosBiwrzae2dodakavagredéZa pdostrzec
reklamowy zawdzi ecza swoj wzrost w gtownej mierze inflacj
dziatalnoSci rekl amowej , czemu dowodzi ni ewi el ki spa
wynoszgcy red6pdco r oku

Prognozananaj bl i Zsze 1| at a

Wydaje sie, Ze w latach 2024 i 2025 Polske czeka
lepsza dynamika rynku reklamowego. W jesiennej prognozie gospodarczej Komisja Europejska
przewiduje, Z go spowolnieniu w 2023 roku, w polskiej gospodarce n a s t algicie wd w 6 cdiejnych
latach. Pr zyczynig sie do tego wzrost konsumpcij.i prywatn¢
eksportu. Agencja ratingowa Fitch w najnowszym raporcie ag
Polski na poziomie 2,5 proc. w 2024 r. i 3,2 proc. w 2025 r.  Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej
wzrost PKBPolski w 2024 roku wyniesie 2,7 proc., a w 2025 roku 3,2 proc. Szacowana inflacja
w 2024 roku wyniesie 6,2 proc., a w 2025 roku - 3,8 proc.

Co do rynku reklamy prognozy sa bardzo rdéZne. Pro
reklamy od 3,2% do 7,2% w 2024r.,za S w 2s®@Xdejne 3,8do4,6%. Ze wzgledy na inn
rekl amowe i gospodarcze gtowni e wyni kajace zZe zZ
natychmi astowych zyskach, powi nni Smy spodziewaé¢ sie,

wydajnoS¢é bedzie trakt owan ymrthy mEmedamix Weym &rajabrazieamediaz k o | e

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 1
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point of sale wydaja sie by¢ bardziej atrakcyjne ni
rekl amowy w 2024 roku moZe urosnagé¢é o okoto 4,6% do 5,

I MS rekl amowo dziata na styku sektora Radio, OOH |
rynek reklamy zewnetrznej szczego6lnie w wydaniu Digit
OOH dynamiczni e ewol uuj e, odzwi erykiiedk @ajgscmeanmidevn i ia |
technologiczny. BranZa odbita si e-19pReklama ©QHjesmmnejz asi e
inwazyjna niZ promocja internetowa dobrymaperdpeklygomsn& ut e c z
przysztoS¢. Wg danych2Stratiwytdattd kaNaaek2@Mme zewnetr
Swieci e ponad 39 miliardow dol ar 6w. Oznacza t o od
spowodowanym wybuchem pandemii koronawirusa. Prognozu
OOH bedzie r et gl ddbad mwa wydat ki do koNca 2024 r. WY I
Segment bedzie ewoluowat w strone technologii cyfrow
jednoznaczne. Rekl ama OOH jest zdecydowani e waad& a uv
najl epsze kanaty rekl amowe dl a cosaw bardeigj atrakeymné&k segmen®yOH i l
rekl amowe. W tradycyj nystabmeeavdiiancthertnree $awiycls g batagan
Tymczasem mediain-St or e dostarczajag Zywe, trafne i przekonuj g
obejmujag podréZ potencjalneg@olSgnsumgnt a nmez & ac@amgmp o
zaoferowac. To poteZne narzedzie weeklamowyohwestbargro ni e wa
nasycony, azabrakreklamtrze ba j uZ ptaci 88%Thmocgamemt 6w twierdzi z:¢
wi dziato przynajmniej jedng reklame DOOH wprzydomimgpu o0 St ¢
sobi e, Zet ewn dfzo ramat rekl amy, a r 60 wantal & nhpehat reseamdi ug b a
jedynie55% uZyt kowni ké6w medi 6w ppmbtetanp8ki etwpttwi ek rekl anm

Polski rynek reklamy zewnetrznej

Udziat segmentu reklamy cyfrowej w reklamie
zewnetrznej w latach 2016 - 2027

25%

20%

15%

10%

2016 20017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

® w oparciu o dane |zby Gospodarczej Reklamy Zewnegtrznej oraz szacunki wlasne

Poczagwszy od 2024 roku Spoétk a swojeofpraecreklamosvej orazt ot n e
zespole sprzedaZowym. Zespbt sprzedaZowy zostanie mo
dorobkiem i doSwiadczeniem zawodowym oraz zmieniona z
nawi gzaniem bl i s ki eljgraszanp riatypku raktagpmowym. Razdzerzpna zostanie oferta
produkt owa oraz zasieg sprzedaZowy o} nowe, dot
Zautomatyzowanych zostanie szereg ykpoecgsbani ael pmt
sprzedaZowego na obecnych noSnikach rekl amowych oraz

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 12
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Emitenta jest osiaggniecie poziomu sprzedaZy usbtug r ek
w roku obrotowym 2026.

Konkurencja

Ot oczeni e konkur ency]BEment, zdefikioware jeshpraege evszysikie przez
firmy ofuesrtwjggcew z b$p &iobeigrze, cadyl Digital Signage, InStore Audiomarketing,

Aromamar keting. N a rodzi mym rynku trudno doszukaé¢
imoZl i woSciach, or az o] t ak kompl eksowe|j of ercie t e
doradczej i reklamowej. Dodat kowo nal eZy pofdikrrne Sk o 6k urZej gkadcrha n

kompl etnego pakietu ustug sensorycznpyhb opoEgezwakie$ai
takZe ustug z zakresu s ho pgagatwa maym kakresien g8 ,S.A fest adtemt y K i

wyjatkowym graczem zar o6wno z uwagi na zgromadzong Wwi
wrynku jako catoSci

Do kluczowych koSXmualenZyowz dIMSc zy ¢ :
ABONAMENTY AUDIO:

W Europie s 51 firm.
W Polsce 9 firm widocznych na rynku, tj:

Mood Media Polska, Music Days, Vigor Multimedia, Public Music, Rebel Scream, Radio On, Jaguarec,
Make Sense Media, Signal Group.

ABONAMENTY AROMA:

W Europie s 18 firm.
W Polsce 8 firm, tj:
AromaCorp, Aroma Projekt, Emka, Aroma Care, Scentcare, Aroma Design, Kala, Make Sense Media.

DIGITAL SIGNAGE:

W Europie s 8 firm.
W Polsce 20 firm, w tym przyktadowe:

Mood Media Polska, M4B, AdMotion, MOVETYV, iPoster, Nextima, Dasoft, Easyscreen, Solix, Screen
Network, NaNovo.

REKLAMA:
Konkurencja bezpoSredni a -@leaC3hanhel, AMSHAgéta).n d | owy c h

Konkurencja poSrednia na r ghlkinm wtark CleanGhan@li AMSAgora) o me
Jetline, Screen Network, Stroer, Warexpo, BeMedia, JCDecaux, Recevent, Admotion, Synergic.

Konkurencja poSrednia w innycBgékgmpotakherRadduor EMI @
ZET, Eska, Polskie Radio), sieci i lokalne stacje radiowe FM, portale i serwisy internetowe, firmy
analityczne np. Selectivv.

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 13
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1.3. Strat egi gperspektywy ijkierunBipeprbzivaju

Strategia rozwoju Emitenta opiera sie na realizacji
a) Wzrost organiczny;

b) Akwi zycje innych podmiotow

c) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produkt déw

a) Wzrost organiczny

Wzrost |liczby Il okalizacji abonament owych audi o, wide

Ustugi abonamentoweSmpdislgowankbepemeeni ane i udoskol
zZzmi eniajagcym sie potrzebom i oczeki wani onMSrSyArbazuie i K1 i
na ustugach abonament owych, kt 6rych celem |jest Zbu
sprzedaZy poprzez wykorzystaniet akiedhsw arModa ysfti rkaatcq gi
ustug. El ement ami zmi eni aj gcymi sie jest polityka ce
dywersyfikacja ustug w celu |l epszego dopasowania do o

IMS S.A. jest liderem r ynku mar ketingu sensorycznego w Pol sc
rozwija swoje ustugi vwrudnia @28 hokuw appébhka NdoS8tlarczata

16.698 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze
urzgdzenie audi o, wideo | ub aromabox, za ktore pobi
urzagdzenie pobierja@ednpaesptai gc@ponambdent owa, woéwczas |

liczbi ebophaent owy ¢ dbpnamertosve uogp ar t e ws gk svz lSaigober mi now
kil kuletnie kontrakty. Przychody carajomeg mknt 6 @& ptapmotitvd
SpotLtki (za o0lkBlegaudnb 2028y c z ol a52,68%iwlsy y st ki ch przychododow

Wykres: Zmiana | i czby obstugi wanych przez I MS S. A. l okali za
i wideomarketingowychwci ggu ostatnich 5 | at

14 000 13 651
13 000 4 12 848

12 000
11 000 110063 10 493 10 533 16 053
10 000

000 A
000 A
000 A
000 A

0

000 -
000 -
000
000 -
000 A

O T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

= N Wb UO N ®
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Wykres:Zmianal i czby obstugi wanych przez | MS S. Aiagbokakitaaao

5 lat
3500 -

3400 - 3388 3352

3300 -
3200 o

3100 3047

3000 4
2933

2900 4 5g47 2862
2800 -
2700 -

2600 4

2500 T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pozyskani e nowych segment 6w rynku
Spétka ciggle poszukuje nowych mokun2R24wdalszZych tatachd | a s

dziatalnoSci, Spétka rozwijaé¢é bedzie dotychczasowy Kk
ustulgr aznZy sensorycznej u swoich klientow. Rozwoj pol
ukl i ent 6w pozyskanych w poprzednich | atach, to ciaggl
rozwoju. NaleZy jednak podkreSldgaj &®e orsa ag ms 2u K iawan id
rozwoj u nosychkganat ach dystrybuc]j iobwsekcauzjagtcye ckiiecRodakiek ii r oz
ki erunk6wbannakl oewnySvijana si | ni e w poprzednich | atach, w ki
iDigital Signage buduje wtaSciwg atmosfere wiBadgntay pot
neuromarketingowe przeprowadzone przez IMS w j edn e |j z sieci bankowych,
inwestowania wtenrynek. Rok 2023, podobnie jak rok 2022, to roz
benzynowych.

b) Akwizycje

Strategia rozwoju Emitent a, kt or ej celem |jest k o
mar ketingu sensorycznego wW Europi e, z a k L aapranicaychvi z y c j
Celem Emitenta jest poszukiwanie jedynie rentownych
ktorych przejecie pozwoli BEmi twezmto sk o wae ntorScji e | MSe Sa b

podmiotach o identycznym lub bardzo podobnym do IMS S.A. modelu biznesowym oraz na podmiotach

i stotnie uzupebtni aj geydle dotuypoyh KakRs z yedgticadeh akwizidsjest
przejwgpazdzi er niokilAPRRSplz80.0.0r az przejeta w czerwcu 2021
Marketing Sp. z 0.0.

¢c) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produkt
I MS S. A. stale pracuje nad nowymi produktami, ktor
oferty dla obstugiwanych przez niag klientdéw oraz umolZ

Przyktadem takich dziataN sag:

- proj ekt budowy wktasnych baz muzycznych i i ch kon
wGrupi e Kapitabtowej | MS, pol ach eksploatacji. Je
realizowany przez Grupe | MS. Potencjat rynku zwias

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 15
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muzycznych jest ogromny i dal eko wykraczajacy p
of erowanych przez Grupe.

- proj ekt Aroma Next Generation, celem ktorego | es
aromamar ketingowego moZli wepgozedo r zasi ash w&moimar oy
zastagpi dotychczas stosowane rozwigzani a i da
imi edzynarodowego rozwoj u. Wbasny dyfuzor zapachd

Swiadczenia ustug z zakresu marketingu sensoryczn
istotny wptyw na osiggniecie zatoZonych galbweo$ci

Spowkizakresie m.in. wzrkoesrkiurienmcoywancoy§conio Serizede ws
zagranicznym, a takZe umocnieniu marKki I MS | ako pc
z zakresu marketingu sensorycznego. To z kolei pozwoli Emitentowi na dal sza ekspan
rynku, tj. zwiekszenie lokalizacji, w pgdkkic.h te

1.4. Wyniki finansowe i sytuacia maj g ta&Sp &t k i
1.4.1. Wyniki finansowe

Tabela: Wybrane informacje finansowe za lata 2023-2022

(w tys. PLN) Okres12mi esiecy zakoNcz
31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022r.

Przychody netto ze sprzedalZy 41 293 41876

EBIT 9437 5 466
RentownoSé EBIT 22,9% 13,1%
EBITDA 14 625 10576
(Wynik na dziatalnoSci operacyjn

RentownoS¢é EBI TDA 35,4% 25,3%

Zysk netto 5552 3512
RentownoS¢é netto 13,4% 8,4%

I MS S. A. w 2023 roku, pomuméwodbsgnepcyohi defpuge

Digital Signage do I MS r &d sp. z 0. 0. (proces pr z
111l.ni ni ej szego sprawozdani a), utrzymakta poziom przyc
wi doczny sppandeZkej przychodéw w segmenci e ¢ Us LRogidm r e k|
przychodéw ze sprzedaZy, ktore w wyniku odpktatnej ces

blisko 3,7 min PLN. EBI TDA | MS S. A. za 2023 rok wzrosta o 4 mln
EBITDA skorygowana oni epi eni eZny Kkoszt Programu Motywacyjnego
wyni ostmal nl6z2t6. Cesja nie ma wpbtywu na skonsolidowane

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 16
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W opinii Zarzgdu bardzo waZnym czynnikiem majacy
wyni ki mi at funkcjonujagcy w Spétce i w Grupie Kapitat
SpotLki. Pakiety akcij.i trafiaj g do nbdalrodwzcod ws zi e rwoi keil eug oi ng
i stotnych dl a funkcj onowani a catej organi zacji, S
ponadprzecietnych wyni kow. Warto odnotowac¢, Ze z trz
mot ywacyjnych opartych oegavwktalcie realizagi gostani rokeagce prayendre c
za 2023 rok zakoNczag Program Motywacyjny |V), ok. 70
przydzielonych akciji. W opinii Zar zgdu, t ak szerok
managerporwa,cowni kow i wspoétpracowni kow spotek Grupy
motywacyj ne takZe w nadchodzacych | atach. W zwiazk
rekomendowat Radzie Nadzorczej ani Walnemu Zgromadzer
moty wacyjnych opartych o akcje Spotki w kolejnych 1| at
kolejnych 1 atach, poczagwszy od 2024 roku, z rachunk:

Zwigzane z programem akcyjnym. Kosz®ymineaze QARS8 rGku
blisko 2,8 mln z¢t.

Wy kr es: Struktura przychoddéw netto ze 3pwrazezddar¥ryi we dt
pordédwnawczymi (w tys. PLN)
Abonamenty audio i wideo
14168

Ustugi reklamowe audio i wideo

15495

——— m2023

6 446 2022
Systemy Digital Signage
4 688
1695
Pozostate -
1079
0 2000 4000 6000 8000 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 17
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Wykresy: Wyniki finansowe w ostatnich 5 1| atach
20000 1 Razem sprzedaz netto
45530
45000 A
41 876
41293 .
39520 B Razem koszty dziatalnosci
40 000 A R
37 397 operacyjnej
35 000 4 34784
31405
30000 A 27 626 27 799
25000 A 23843
20000 A
15000
10000 4
5000 A
0 T
2019 2020 2021 2022 2023
20000 -
m EBITDA
18 000 -
17 368 EBIT
W zysk netto
16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6 000
4000
2000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Tabela: Zmiany przychoddéw aboname20it6-Q02y.ch audi
Za rok zakoNczony
Przychody z
abonament 6w au
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Abonamenty audio 11391 11 800 11922 11 795 10 107 9764 11 208 11 542
Abonamenty wideo 1565 1702 2313 2293 1928 2210 2960 3339
Abonamenty audio i wideo
; 12 956 13 502 14235 14088 12 035 11974 14168 14 881
tacznie
Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie

dzi

(0]

18

at a

Wi



sensorymedia Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnoSci [2368kusS

Tabela: Zmiany przychodow abonam2i23 owych aroma w
Za rok zakoNczony
Przychody z

abonament 6w
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Abonamenty aroma 5009 5844 6 660 7785 5992 5492 6 446 6 665

IMSS.A.posiadaz dy wer syfi kowany ./W2023f ek uo Slpidatka@adywedyni e

c

odbiorce, na rzecz kto6r ego wdp k miSidainie psrpzrezker doacZzyyQH %k t160r% |
og6tu wart oScMocns mywersytikawaryy jest portf eldost awc é6w@3r Wk R0z Zadny
zdost awcoéw wartoSé zakupoéw nie przekroczyta 10% ogdtu

W strukturze geograficznej przychodéw, wcigZ domini

Za rok zakoNczony

Przychody nettao

s struktura terytorialna
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Spr z ewdPalZce 32789 37373 42 327 43 424 26 306 30373 39 827 39473
Spr zedaZ zagrani 2252 1689 2283 2106 1320 1032 2049 1820
Przychody netto 35041 39 062 44 610 45 530 27 626 31405 41876 41 293
Udzi at procento

zagranicznej w przychodach 6,4% 4,3% 5,1% 4,6% 4,8% 3,3% 4,9% 4,4%

netto ze sprzed

Tabela: Strukturat er yt ori al na przychodoéw netto 28e202przedaZzy

ZCY LS CH S (Reac P PO il Zmiana 2023 vs. 2022

31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r.

I I Rumunia 418 351 67 19%
h Czechy 327 565 (238) (42%)
Stowac]j 216 209 7 3%
I
p—— A 132 230 (98) (43%)

% Chorwacja 115 147 (32) (22%)
- Butgar.i 104 80 24 30%
- Litwa 65 64 1 2%

o .

i Serbia 62 96 (34) (35%)
- Estonia 60 69 9) (13%)

I.

. ot wa 51 52 @) (2%)

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 19
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Za rok zak Za rok zak .
. . Zmiana 2023 vs. 222
3lgrudnia2023r.  31grudnia2022r. ana 2023 vs. 2
Stoweni 45 67 (22) (33%)
Niemcy 40 35 5 14%
Finlandia 30 12 18 150%
WYPZ  wieka
. 4 5 1) (20%)
r4loN Brytania
Pozoste 151 67 84 125%
Razem 1820 2 049 (229) (11%)
Wy kr es: Ko s z bperaajjeej valdtazH 2028 52022
20000
18000 L 17 824
16 252
16 000 2023
2022
14000 |
12000 |
10 000
8567 *
8000 7616 **
6000 5188 5110
3858 3979
L 3565
4000 3032
2000 -
664 512 270
117 140 223
Uslugi obce Wynagrodzenia Amortyzacja Wartos¢ sprzedanych  Zuzycie materiatéw i Ubezpieczenia Pozostate koszty Podatki i oplaty

towardw i materiatéw energii spoteczne i inne

Swiadczenia

MoMY w.cA .1.9PRtgeRLN V£ opart e
MoMY wR.cA P.6PREgDRLE sV opar t e

rodzajowe

koszt
koszt

*w2023rokuni epi eni eZny
*» w2022rokuni epi eni ezZny

Progr amu
Progr amu

20
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1.4. 2.

Sytuacj a

maj gt kowa SpétLtki

Tabela: Wybrane informacje finansowe na 31 grudnia 2023 i 2022 roku

Stan na
31 grudnia 20 23 r.

Akt ywa trwate, w tym:

WartoSé firmy

Rzeczowe aktywa trwate

Akt ywa finansowe dbtugoter mi nowe

Aktywa obrotowe, w tym:

Zapasy

Aktywa finansowe kr 6t kot er mi nowe

Nal eZnoSci z tytotaz dpeszawt atestug
Ffrodki pienieZne i ich ekwiwalenty
Aktywa razem

Kapitat whktasny

Zobowi gazania dtugotermi nowe, w tym:
Zobowi gzania z tytutu kredytow i poZyc
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego
Zobowigzania z tytuktu | easingu

I nne dbtugoterminowe zobowigzania finan
Zobowi gzania krétkotermi nowe, w tym:
Zobowi gzani z tytukbtu kredytoéow i poZyc

dostaw i
|l easingu
zobowigzani a

tytutu
z tytutu
ermi nowe

ustug o
Zobowigzani

a
Zobowigzania z
a
krotkot

I nne fina

12

zakoNczor
31 grudnia 20 23 r.

Przeptywy pienieZne netto z dziatalno$

Przeptywy pienieZne dziatalno$

Sptab&yczek

netto z

Sptata zobowigzaN 2z tyt grbziiczeniaedw sbubh we s t
Nabycie udziatéw w spétkach zaleZnych
Zakup wartoSci niematerialnych i Srodk

Udzielone poZyczki

pienieZne nettowtgmidzi atalno$
tytuktu otrzymanych poZyczek
Wptywy z tytutu kredytow bankowych
Wyptata dywidendy

Pt at n o Sucieasinguwaz z odsetkami

Przeptywy
WptLtywy z

Sptata poZyczek wraz z odset kami
Sptata kredytoéw bankowych wraz z odset
Przeptywy pieni eZne netto

Frodki pienieZne na poczatek okresu
Frogkieni eZne na koniec okresu

Z ar z g dzasolmamidinansowymi

W strukturze sprawozdania z sytuacji finansowej na 31 grudnia 2023 roku w
zwawtad&&d ip wo yve Bt nommusgoostyecrhmi n o wy c
wartoSci

stanuz31 grudnia 2022 r
wzr ost w ci 478uWzrosi kynikaaz wycen d o

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o
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Stan na
31 grudnia 20 22 r.

104 313 76 015
1442 1442
6729 7767

88 054 59 863
30 282 25923
1729 1908
13 150 10 824
11 222 13 061
4181 130
134 595 101 938
72 096 47 143
25 320 16 814
7 935 3488
13 405 7934
2399 3636
1537 1726
37179 37981
24 357 15 660
9148 12 120

2 253 2374
738 6 633

mi esi 12 miesi

zakoNczon
31 grudnia 20 22 r.

13 165 7527
(10 498) (9 143)
1554 98
(7 114) (444)
- (201)
(2833) (2937)
(3 946) (6 451)
1384 1082
8 507 4932
10 368 8192
(6782) (5598)
(4 035) (3794)
(4117) (1322)
(3363) (1204)
4051 (534)
130 664
4181 130

por 6wnani u

godzi wej udzi

d
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spo6tkzaacdhe Znyreohmi mo duZych wydamzkiéovs tva A 00d B | rkcdkSBs) posi ad
Srodkow. GLO6wnNMSSWmwd 2t00Ri3 woku dotyczyty:

1) wydatkoéw i nwe $MSEAW] hgch ned72Kktwyos.i ePLN, w tym gtdwne
I badania marketingowe dotyczgce rynku reklamy z:
iustug bedagcych w ofercie r &64l tgsrRiM;e j Spotki, o w
i nabycie u r z gNispegjalistycznychs L uytlaido Swi adczeni a ustug market.i
wideo - i aromaboxy) oraz monitor & wDigital Signage;

2 wyptaty przez I MS S.A. dywidendy 19; I'ipca 2023 r. w

3) rozliczeniaearn-out w | MS S. A. z bytymi wspol ni kami Audi o
wtagcznej wysokoSci 7.114 tys. PLN.

Na czeSé z tych dziataN wykorzystane zostaty, poza w

kt 6rych wysokoS¢ wzrosta w stos@mku do stanu na 31.12

Inwestycje

Tabela:Na k t ad$S.ArfapBzyj et e do akydayttrkwoaveanairat o Sci wR0g3maotaz r i al r
w 2022 r. (w tys. PLN)

Urzgdzen Urzgdzen Urzagdzen Pozosti z .
Rok ustugi ustugi ustugi rzeczowe _War.tOSInweStche

audiomarketingu  wideomarketingu  aromamarketingu aktywa niematerialne taczn
2023 207 435 692 1266 1123 3723
2022 652 695 438 956 2641 5382
Naktady inwestycyjne 2023 2022
Sfinansowane ze Srodko6w wta 1711 3272
Sfinansowane poprzez leasing 2012 2110
RAZEM 3723 5382

I MS S. A. Swiadczy SwWoj e ustugi wae wrkzaghzyemi aalkr
(mediabox i wi deobox) , oraz na wurzagdzeniach zakupywanych o
monitory do ustugi Digital Signage. Urzgdzenia w treé
technol ogicznymi muszag podlegaé¢ suKkicewywwépmwypwmkandeg
i nwestycyjne wynikajagce nie tylko ze wzrostu Iliczby

Zwi gzane rownieZ z wymiang sprzetu.

1.4.3. Dywidenda

W dniu 19 Ilipca 2023 roku | MS S.A. wwypstokoiStca
6.781.758,06 PLN, tj. 21gr / akcj e. Dywi denda objetych bykto 32.2914.
wktorym Spoétka dzielita sie zyskiem z Akcjonari uszami

Fgczni e zas2l022awydPr2aconych dywitdemndyl , a6 1PLaNkcj e, t
47.358 tys. PLN przy skumulowanym skonsolidowanym zysku netto przypisanym akcjonariuszom
jednost ki domi nuj acej wynoszagcym 67.006 tys. PLN. Sk
70,7% skumulowanego zy sku.

Zarzagd Ewmi denuall marca 2024 roku rapornt &me BEWmlec
bardzo dobrych wynikow za 2023 rok (najwyZsze przyct
rekomendowat Radzi e Nadzorczej oraz Zwyczaj nhemu Wa
dywi dendy za 2023 rok w wysokoSci cj@dznagza przeamaczerie nak cj e .
wyptate dla Akcj.e5M40Bug82yzkwoByyopa dywidendy, bioragc
z 08.03.20214 roku, t o 6, 7 %. Dywi denda objetych be

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 22
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rekomendowanej dywidendy na 1 akcje jak i taczna Kk
Ww.rekomendacja | est zgodna z polityka dywi dendowa
ocorocznym przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonar
zysku netto przypisanego jednostce dominujagcej. Kwota
ponad 100% skonsolidowanego zysku netto przypisanego akcjonariuszom j ednost ki domi nuj
W przypadku zatwierdzenia rekomendowanej dywidendy przez ZWZ, bedzie to 12. r
wktorym Spotka dzieli uzamg zyskiem z Akcjonar.i

W dniu 21 marca2024roku Zar z g d |rag@tenSESRI.8/2024 po informowat Ze poczagws
od dywidendy za rok obrotowy 2024, zmianie ulega polityka dywidendowa Grupy IMS. Zmiana dotyczy
dwoch obszar 6w:

1) Termin wyptaty dywidendy.
Poczgwszy od dywidendy za 2024 rok, Spotka wypta
dywidendy. Zal i czka wyptacana bedzie w I|listopadzie | ut
dywi denda dotyczy, a reszta kwoty dywidendy wypta
roku kalendarzowego, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,
ktégo dywi denda dotyczy. Tym samym transfer Sroc
dokonywat sie do Akcjonariuszy Spotki wdmegwledmnye
Zarzagd informuje, Ze zal i c-B0aprzenvidavanejvkivoly dywiglehdyi e o k .
za caty rok obrotowy.

2) Kwota dywidendy.

Dotychczasowa ©polityka dywidendowa prowadzona w
przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonariuszy ¢
netto przypisanego | edmiosnicenadomémawiggzyj.gca od
2024pol i tyka dywi dendowa stanowi o] corocznym pr z

Akcjonariuszy co najmniej 75% skonsolidowanego zysku netto przypisanego jednostce
domi nuj gcej

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 23



sensory media

w PLN
wartosc

10000 000,00
9000 000,00
8000 000,00 +

7000 000,00 +
6000 000,00 +
5000 000,00 +
4000 000,00
3000 000,00 +
2000 000,00 +
1000 000,00 +

0,00 +

2664 877,04
\

4 gr na akcje

2a 2012 rok 2a 2013 rok
wyplacona wyplacona

inPLN

Wszystkie

I Dividend rate

kwoty

Sprawozdani e

Dywidenda

8,75% 750522128

W 6028 626,28
Y

-
e
*

Zarzgdu z

3109 908,60
4

1554954,30

o [ o W [

L i ) 7 7

o - - - =

X [ [ [ [

& " ] n P ]

] c c c = e

< = 1S - 2 1S

- 0 0 o L0 [}

g o + o S )

o - ™ - we -
a 2014 rok 2a 2015 rok 2a 2016 rok a 2017 rok 2a 2018 rok 2a 2019 rok a 2020 rok
wyplacona Y P f P P wyplacana

sa wyraZone w tys. PLN,

dzi

atal

noSci

915140322

6781758,06

& & &
) ) )
X X -
L] L] n
] ] n
c c c
o o s
L] 1] L]
L] - ~
= ~N ™
2a 2021 rok 2a 2022 rok a 2023 rok
F TP ja
Zarzadu
ile nie

12348ku S

stopa

dywidendy

11,00%

10,00%

9,00%

8,00%

7.00%

6,00%

5.00%

4,00%

3,00%

L 2.00%

0,00%

24



sensorymedia Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci [2346kusS
Tabel a: Dywidenda wwp®2cona ek®d@ meatdac?2 @1 Zarzgdu do wyptaty za 2023 rok
za 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok za 2015 rok za 2016 rok za 2017 rok za 2018 rok za 2019 rok za 2020 rok za 2021 rok za 2022 rok za 2023 rok
Dywidenda
wyptac wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptac: wy p t ac rekomendacja
Zar zad
warto$Sé w 662 300,72 1327 401,44 2664 877,04 7704 976,77 4019 987,88 7905 221,28 6 028 626,28 1 554 954,30 3109 908,60 5597 835,48 6 781 758,06 9 151 403,22
wartostowy 0,02 0,04 0,08 0,23 0,12 0,24 0,19 0,05 0,10 0,18 0,21 0,27
na akcj e
liczba akcji 33115036 33185 036 33310 963 33 499 899 33 499 899 32938 422 31729612 31 099 086 31 099 086 31 099 086 32 294 086 33 894 086
objetych
dywi denda
stopa dywidendy 2,11% 2,23% 3,33% 8,75% 3,54 % 6,52% 4,75% 1,63% 2,83% 6,64% 7,00% 6,72%
zysk netto roku 1100 471 2702 639 4712 246 6 396 206 5245 011 7143528 9273 659 8101 758 3278238 5793 526 3512243 5551 595
obrotowego IMS
SA.
WskazZni k stopy dywidendy wyliczony jako:
Stopa dywidendy = dywi dencdrarymkongpd aksjizach na akcje |/
przy czym:
1) Dl a dywi dendy-cwynpat arcyonnkeojwa 1 akcj i = kurs zamkniecia sesji z dnia podjecia
2) Dla dywidendy =zarekomendowane]j przez Zaremad rymkitokwia do awyp & dniawedyjnags 2 Z2a3nkra ke
poprzedzajagcego dzieN rekomendacji Zarzagdu (08.03.2024 roku).
Wszystkie kwoty sa wyraZone w tys. PLN, o ile nie 25
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1.44. Analiza wskaZni kowa
Parametr Formuta obliczeni o\ Okres 12mi esi ecy zakol

31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022 r.
EBITDA
Rent ownoS¢ E 35,4% 25,3%
przychody netto ze s

zysk netto
RentownoS$¢é n 13,4% 8,4%
przychody netto ze s

Parametr Formuta obliczeni o\ Stan na
31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022 r.
dbtug oprocentowany powi ek:

Dtug nett , . L. .
tytutu uméw i nwest ycpyijenryice

o

35,0 33,4

Dtug netto / Dtug netto

. 2,4 3,2
ostatni e czt

EBITDA za ostatniecztery k war t aty

Dtug metto
wyktgczeni em
od spétek za

dbtug oprocentowany powi ek:
tytumé@w i nwestiycpyjmnyiceh szor 21,4 25,2
poZyczek od spthieksz&tedhki

(mIn PLN)

Dtug nmzetto Dtug mewlydgczeniem poZyc

wytagczeniem zal eZnych

od spétek /za EBITDA za ostatniecztery k war t aty 15 2,4

EBITDA za ostatnie
cztery kwart

Emi tent przy opisie sytuacji finansowej Spoétki stosuje alternat
Emitenta wybrane WskaZrimkidoARMkowgch (oprdécz danych prezentowanych
wartoSciowych infor macopieroacsyyjtrueajc,j ij afki nradnvsnoiveeZl Uit at wi aj g analize i o
finansowych na przesthrzesow popreawegdawyzhc ho. I MS S. A. prezentuje a
poni ewaZ stanowig one standardowe miary i wskaZni ki powszechnie stos
byé ré6Znie wyliczane i pr ezaenetgoowatneeZ pEnzietze nrtd Zpnoen i sZpeGt kpio.d ajle doktadne
Spétke w procesie raportowania. Dobdér alternatywnych pomiaroéw wyni ko
dostarczenia inwestorom przydatnych informaciji na temat sytuacii finansowej, przeptywéw pienieZnych i
iwopinii Spotki pozwala na optymalnag ocene osigganych wynikow finans
WskaZni ki APM zaprezentowane przez | MS S.A. wyliczono wedkbug nastepu
-EBI TDA = wynik na dziatalnoSci operacyjnej + amortyzacj a
-RentownoS¢é EBI TDA = EBITDA / przychody netto ze sprzedaZy
-RentownoS$é netto = zysk netto / przychody netto ze sprzedaZy
-Dbug netto = dbtug oprocentowany powiekszony o zopoenaedniea z tytutu

1.4.5. Stanowisko Emitenta o d n o S n iopablikbwanych prognoz na 20 23 rok
Emi tent nie publi k28mt prognoz na 20

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 26
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1.4.6. Zatrudnienie
Struktura zatrudnienia (w osobach) Stan na Stan na
31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r.
Dziaty Handl owe i Obstuga K 19 18
Administracja i Informatyka 1 2
Finanse i Kadry
Dziat Techniczny
Zar zad
RAZEM 35 35

JednoczeSnie I MS S.A. wwswdijtejrzaiskojpeitead thzoiSecsii eSccii oS

firmami/ osobami fizycznymi na podstawie aaméw opartych
Spotka prowadzi dziatalnoSé ustugowg, w ktorej k|
Ludzi e, kt 6rzy tworza firme, s aasBamanizawodowimuzgep Bl-j al i st a

e, menedBrowie z wieloletnim staZem w duZych korporac
DoSwi adcwieemd 2za i kl uczowych pracowni kéw zatrudnionych
oprace,wyjkaknuij gcych czynnoSci na podstawie umoéw cywi
unikal n g pozycj e k Sm&tukie.nc Wby ra@wmawa Zo ny [ efektywny
pracowni kow, I MS S. A. ws potf iqsaznksauljeeniiac,h nparboycweasn i kes zutp
udziat w konferencjachat agmpoDj ac hosivp wakbiiajnaocyc hi s
przewidziano natomi ast moZliwoS$Sé stworzenia indywidu
kl uczowego personel u ze2@padaz R043 s2vW 1ll5a tpaczhe p2Wladzone z
programy motywacyjne oparte @rafgcpmuSmadLiceg&€hanaktet
pracowni kow i menedZer 6w ze Spotka miata takZe odspr
w czerwcu 2016 ., 0pisana s z ¢ z e g 0 kpoawazdania ch za 2016 rok . Natomiast w 2017 r. wIMS

SA. przyjety zost at Program Motgw®a8eY,nydl bl lczhanHlda&w a Z:
menedZer 6w, pracowni koéw i wspoétpracowni kéw spoétek Gru

W dniu 2 marca 2021r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SpotLki
Program Motywacyjny IV nalata 2021 s2023,oparty o opcje menedZerskie, dl &
menedZer 6w, pracowni koéw i VGT ity p rkeagpd wmitkoowe j s d dMSe ko r a z
Re gul ami Prograeng .cREalizacja Program u Motywacyjnego| V. z @apisamds zczeg o6t owo
w punkcie 3.1.4. niniejszego sprawozdania.

1.4.7. Istotne pozycje pozabilansowe
Na 31.12.2023r . Spoétka identyfikuje poniZsze pozycje po.

1) Udzielone poreczeni ab5.@76tystRLNgpnoerje cwzyesnoikao Qucdizi el one p
SAwzwiagzku z zaciaggmMipeecieemspohsswwiczzigpdZmwavy opi s za
w punkcie 1.19. poni Zej ;

2) Gwarancje aktywne na 31.12.2023r . w tagcznélptyswRINtoBSciegoétowy opi
zawarty w punkcie 1.19. poni Zej ;

3) Zobowi gzani a weksl owe Zwi gzane z zaciagnietymi
(maksymalna wartoS¢ zo28awd 30A7%tNy sn.a FBLIN)1.2 . 20Dczegdto
umoéw | easingowych akt2BZwnyacmhanpauBé. 52%®@negpunkci e
Sprawozdania Finansowego IMS S.A. za 2023 r.

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 27
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Na dzieN bil am®3rokwyakihdd z1i2zti€dzenia niniejszego sprawozdania
do publikacji pr zeci w Spoétce nie dsipings pwawdy onagd dwae.ne

1.5. Projekt Closer Music - produkcja i komercjalizacja wt a s nbjbléotek muzycznych

Closer Music (}j CM3) to globalny projekt, kt 6rego
katal ogow muzycznych o] topowej jakoSci, a nastepni
eksploatacji.

Podstawag w realizacij.i projektu jestwploegNsEBowaniwer Y
W hajszerszym dopuszczalnym przez prawo zakresie. Zgodnie z naszym standardem i know  -how
do kaZdego utworu na rzecz Closer Music przenoszone 2

- autorskie prawa majagtkowe

- prawa pokrewne (prawa do ar tpyawa proedaceryacfonognarguk ona N or
s tzw. prawa producenckie) ;

- prawo do wykonywania praw zaleZnych (w tym do doka
mash-upow ;i tp.)

- zezwol enie na wykonywanie praw autorskich osobistyc
wykonywania tychZe praw przez samych uprawnionych)

Na dzi eN z a nimgjseegodsprawoidania do publikacji, w portfolio Closer Music jest

ok.10 tys. ut woroéw radiowejsi jgeleeolBcowodZzwi @lawmydc M (t SF X)
kwietnia br. rozpoczynamy produkcje uni katowych w sk
Naszym celem jest petne pokrycie naszymi treSci ami ga
Zeby kaZzdy kIl i eodpowienrieglia siebia atvory Zptaylisty.

Rekrutacja profesjonalnych twércoéow

Twoércy muzyKki sag wybierani W ztoZonym procesie re
producent 6w, songwriterow, wokalistodéw i i nstrument al
gatunkach muzycznych. Warto podkreSlié, Zeied warca
wspoétpracy z topowag szkotag muzyczng Berklee College o

Od wyselekcjonowanych twoércow, poza produkcja wys
wszechstronnej wiedzy na temat roZnych stylistyk i é
procesi e t worzeni a ut wor 6w i katal ogébw muzycznych
uznanych profesjonalistéw z duZym dorobkiem artystycz

Studia nagraniowe i produkcyjne oraz proces produkcji

Obecni e, na state wspoétpracuj emy z czter ema prof
nagrani owy mi z r6ZnychktdpakhghkawkSwianafowani przez n
zajmuja sie pisaniem tekstow do naszych ut vodir 6w i n .
P6Zniejszy etapswseytstkiecpawyukowane dla nas piosen
wewnetrznych studi 6w produkcyjnych, by tam przej S¢ pr
normami jakoSci. Te jakoSé pot ywieadmbzazeBSake, i inZy wsebt
jednego z tych studi 6w w USA, nie doS¢, Ze zostat w t

zdecydowat sie ruszyé w Swiatowg trase masterclass
procesu miksu i masteringu w oparciu o nasze utwory.

NajwaZniejszym el ementem CIl osefnaMursainci ej eusttwolr auw i neuns i
przeprowadzone w jak najwyZsze|j jakoSci . Kompozycj e,
mi erze powstaja w Polsce (nie dotyczy ayasrpelcykad,i zvwbwasnk

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 28
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czy latino), zaS pisanie tekstow do pi osenekswi nagr a
USA, UK, Dani i i wielu innych, by ostatecznie trafiée
przej S¢ miks, mastering oraz ostateczng weryfikacje j

Luca Pretolesi oraz Studio DMI partnerem Closer Music

W czerwcu 2023 r. Studio DMI i Closer Music podpi saty umowe, na mocy ktor
|l ipca 2023 r. w obiekcie DMI w Las Vegas, USA powst at
informowat o tym raportem bieZgcym ESPI 14/2023 z 27

GLownym przedstawicielem oraz inZynierem dZwi eku
doSwi adczony i uznany na amerykaNskim rynku muzyczn)
produkcja utworow muzycznych odbywaé sie bedzie rown
pol econy mi przez DMI . Umowa zawarta zostakta na okres
Closer Music o kolejny rok. W oceni e Emitent a, powstanie wktasnego s
przy wspotpracy z tak renomowanym partioPBMl,eowiergdaki m | e
droge dla Closer Music do proodjuekscz dz ek owyt Zesnzt yum nsutzayncdzanre
oraz szerokiej promocij i mar ki Closer Music, nie tyl ko

Wspomniany wyZej Luca Pretolesi, wtaSciciel Studi
jakoSci i renomie, obecny w branZy muzycznej od ponad
ponad 40 000 godzin, wspoObLpr acuj acAok, Dipla RavidnGuetia,r t y st a mi
J Balvin, Snoop Lion, Above & Beyond, G-Dr agon, Jolin Tsai oraz Skrillex, z
po nagrode Grammy w kategori. Dance.

Pl at forma sprzeMisiZowa Cl oser

W czerwcu 2023 roku Swi atto dzienne ujrzata
spr zedawwwalesgrmusiccom orazapl i kacje |1 OS oraz Google Play. D
prosty sposdb, kaZdy zainteresowany kIlient moZe bezryg
wszel ki e ni ezbedne Il icencje do l egalnego wykorzyst al
eksploatacji ( np . media spotecznoSciowe, serwisy typu YouTub

telewizyjne, filmy, TVC).

Zgodnie z zatoZem028mi e aldi zcozwearnwc aj e st rowni ez pl al
kt ry zaktada dziatania brand awarenessoweelogjakkéwt opn
sprzedaZowych dl a wyznaczonych przez nas grup k1l uc
skupiamy na dmdditaanh ascphotwecznoSci owych oraz wspoébprac

na celu dotarcie do potencjalnych klientoéw.

Od momentu rozpoczecia naszych dziataN, azZ do dn
publikaciji, nasze posty w social media sprzyni ewi el ki mbjadXe dioé ade-kdloa mawym
do ponad 4 mi | i on6w odbiorcow na kluczowych rynkach (uUs
wygenerpwanag 9 milionéw wySwietleN w wyszuki warce Goc
marketingowym jest uruchomieniew3 -ci m kwartal e br. kampani i prosprzec
konwersje biernych obserwatoroéow w dziyemychi &¢i ektadjwe
tyl ko budowaé¢ wieZ z naszymi dotychczasowy mi odbi orc
kt 6rzy dostrzega wartoS¢ i jakoS¢é naszych ustug.

Monetyzacja kontentu muzycznego

Closer Music monetyzuje swoje katalogi muzyczne
bezpoSrednig |licencje muzyczng (Direct Music License)

Direct Music License (DML) to innowacyjny model o charakterze globalnym, oparty na
bezpoSredni ej l'icenciji muzycznej od wtaSciciela praw
petne prawo do |l egalnego wykorzystania na®opéejat madoy ki

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 29
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organizaciji zbi orowego zarzgdzani a pr awa mi autor st
Wprzeciwi eNstwie do tego, |icencja komercyjna obliguj
zbi orowego zarzgdzania pr awami autor ski mi
Synchronizacja (Direct Music License | licencja kome

Closer Music oferuje katalog muzyczny do jsynchro
w filmach, serialach telewizyjnych, grach komputerowych, podcastach, reklamach we wszystkich
medi ach (radi o, tel ewizja, digital) oraz materi at
spotecznoSciowych. Popyt na muzyke do szgsopojawiemiai zacj i
sie serwisow VOD takich jak Netflix czy HBO Max, ktér
do swoich produkcji. Od czerwca 2023 roku funkcjonuje s er wi s | One Stop Shopld, k t
klientom zakup l'icencij.i na podstawie jednej prost e]
Wprzeci wi eNst wi e do { klasycznychd firm muzycznych,
synchronizacyjnej wymaga zgody autora, kompozytora, artysty, wykonawcy i producenta, w Closer
Music ten proces zostat skrécony do minéecenust amd arndaw
panujacych w branZy muzycznej

GLownym graczem w naszej czeSci segmentu synchron
Sound, kt ora | est dla nas dobrym punktem odniesienia
at akZe unink ek ¢ ébritzgécdn Wyceniany na 1, 4 miliarda dol ar
wostatni ej rundzie finansowania w 2021sw2Xuokupozyskat

zanotowat przychokh330 nmi pioegndédwi éol ar 6 w.

Nasza gtdédwna grupa d o c el dkerdent kragatorzy)w 6w mediacht r e Sc i
spotecznoSciowych. Rynek ten skktada sie z nie mniej
Globalny rynek twércow treSci w mediach spotecznoScio
dol aréw. Oczekuje sie, Ze c arekdowvaicthy srpyorteekc ztnwdSrcc Gowv ytcrhe
w latach 2022s2 032 w tempie CAGR wynoszagcym 14, 5%, nat omi ast
stopie wzrostu (CAGR) wynoszagcej 26, 6 %.

Potencjat przychoddédw z synchronizacij.

T Okoto 20% dzisiejszego rynku synchroni zacij. pochodz]
synchronizacji, stworzonych przez technol ogie i gi ga
sprawia, Ze synchronizacja jest badingchifien) dostepna dl a

f Rynek twércoéow treSci w mediach spotecznoSciowych skt
i ndywi dual ny.ch twoércow

f KaZdy podmiot, kt 6ry tworzy treSci, potrzebuje Ltatw

prawnym muzyki z prawem do synchronizaciji
f Rozwé6j medi 6w spotecznoSciowych stworzyt Ydwyubashi czny r

ale takZe nowe moZliwoSci dla firm, w tym telewizje
podcasty.

Prognozowany wzrost r ynku t wor comedtirachcispwitecznoSci ¢203%2ch w | a
w tempie CAGR wynosi 14,5%, a do 2028 26,6%.

1 WartoS¢ rynkowa naszego klienta docelowego (liczona |j
Sredniag cene licencji) moZe wynosi ¢ od 15,0 miliard

ioczekuje sie szybkiego wzrostu.

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 30



sensory media

Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci 12348ku S

Najpopularniejsze serwisy spotecznosciowe na swiecie w styczniu 2022 r.,
uszeregowane wed{ug liczby aktywnych uzytkownikow miesiecznie
(w milionach)

Facebeor | : 0
RIS ——— e
et/ weche: | -
o | ' o0
Facebook Messenger* || N NN :::
Douyin-~ I oo
o I 7+

sina weibe [ NNNRNEGEGEGEEEE -

Tetegrar
pinterest [ AR
Twirer [N /3

I

Reddit*
Quora* | 300
Liczba aktywnych uzytkownikéw w milionach

Zrécha: Dodatkowe informacje:
We Are Social; Rozne Zrédia (Dane firmy); Dane nie obejmuja Douyin
Hootsuite; DataReportal; Kepios

@© Statista 2022

Muzyka w miejscach publicznych (Direct Music License lub licencja komercyjna)

Naszag muzyke komercjalizujemy roéwnieZ poprzez jej
takich jak sklepwybl punkygh ustywggabinety | ekarskie. !
wtaSciciel mo Ze l egal ni e odt war za¢c nasza muzyke Z @

dedykowanego tabletu z nasuz gvoaplyickawdjag,nec @l pydwaslty ma
z radia.

Dzi eki temu, Ze docieramy bezpoSrednio do potencj e
nasza muzyke, el i minujemy potrzebe poSredni kow. Of
inowoczesne rozwiagzania |icencjonowania wysokiej j ako
wmi ej scach publicznych, zar 6wno na podstawie ' i cenc
komercyjnej. Licencja Direct Musi c ( DML) to uni kato
bezpoSredni ej i cencji muzyczne| eoaszywklien®mopravdeol a pr aw,
|l egalnego odtwarzania naszej muzyKki W miejscach pub
dodat kowych optat do organizacij.i zZzbi orowego zarzagdze

Swiecie.
Szacuj emy, Ze potencjat takich ¢$l®kiidna. Rlanggmy w Eur o

rowni eZ poszerzyé¢ naszg dziatalnoS¢é na rynek amerykal
podobnych lokalizacji. Aktualnie dostarczamy nasz katalog muzyczny DM L do firm o podobnym

profilu biznesowym jak I MS SA, dziatajgcych na rynkac!

Il ntensywni e pracuj emy nad rozszerzeniem wspokbpr.
medi alnych w Unii Europejskiej, Stanach Zjednoczonych
rozpoczeli Smy proces rekrutacij.i wysokiejedakon&Sspotmen e
sprzedaZowego, ktorzy beda penetrowacé¢ rynki Europy i
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Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile ni

Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci 123468ku S
Potencjat przychodéw z odtworzeN w miejscach publiczn
Realne 7,5 miliona obiektow (wiekszych niZ 40 m2) na
Realnel-1, 5 miliona obi.ektdéw w Europie

Potencjalna war t20&ifiardrayok @artoow ok .

Sklepy Cyfrowe (licencja komercyjna)

Ut wory z katalogdo€tepae Mu8D06 whBodagcych skl epach
Swieci e, co umoZl i wi a komercjalizacj e naszej] mu zy k
w najpopularniejszych globalnych serwisach cyfrowych, takich jak Spotify, Apple Music, iTunes,

Tidal i YouTube. Naszym partnerem dystrybucyjnym Ejmazgka, doSwi a

zkt 6rym nawigzaliSmy niewyktgczng wspoOtprace. Obecni e
kt 6rego zakoNczenie planowane jest na koniec maja 202

Dzi eki trdéjstronnej umowi e pomiedzy Closer Musi c,
jedynym na Swiecie kompleksowym dostawcag treSci muzyc
platformie (z pektnymi prawami ). Ta ws@ohaprprcamoaweani g
nasze]j muzyki, ale takZe wumoZliwia nam aktywne uc
internetowej i wspieranie artystycznych dziataN uZzZyt

byé czeSciag tej dynamicznej pzanif@arimyspi pujzycyegygmiiace mq
doSwiadczeN dla jej uZytkowniké6w. W wyniku tej wspotp
muzyKki dl a pl atfor my Ti kKTok, a nasze ut wory staty
uZytkowni kéow tej pldadawolrenyi. 2 efsaletSuiny Zea muzyka stwor z
cieszy si e t ak duZym zainteresowaniem wSréd spotec
wykorzystywane przez indywidualnych uZytkowni kow w ic
unikalnychikreatywn y ch tr e Sci na tej pl atfor mie.

W 2022 roku przychody ze streamingu w ujeciu glob
roku poprzedniego i stanowi ty 67% catkowitych przyct
dolardéw). Szacuje sie, Ze liczba aktywny®hmabobnedawodw

Potencjat przychoddéw ze streamingu:

Gl obalne przychody =ze streamingu (w ujeciu detaliczn
w2030 r ., przy <c¢czym phtatny streaming muzyKki wyni esi
wspierany reklamami s33, 7 mil i arda dol ar 6w.

Roczny ARPU (Sredni przychod na uZytkowni ka) abonen
458USD w 2030 r ., przy 1,260 miliarda ptatnych abonen

Swieci e.

Nagroda w konkursie CEE Retail Awards

W lutym 2023 roku na wysoki ej jakoSci naszych
biznesowym i wizji rozwoju spoétki poznato sie ponad 4
Musi c na zwyciezce 15. edycj i CEE Ret ai l Bevar ds 2
Provider. Jak oS¢ tworzonego przez Closer Music kontentu i
aZ po fkiantallmegyi, zdecydowanie wyroéZnity sidrwBZ¢gd ob
muzyczne;.

e 2
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Yy 3
\ 15th Annual EuropaProperty.com®
¢ cee RETAIL AWARDS ==

Prof?ssmnal Service “ closer music
Provider

9 FEERUARY 2023, InterContinental Hotel Warsaw

Realizacja Programu Motywacyjnegoo b e ] mu jladac2@2g © 2022

Beneficjentem Progr amu Mot ywacyj nego za 2022 rol
w2022r oku petnit funkcje Wi ceprezesa Zarzagdu Closer r
ww. Programu zawartych w Regulaminie, panu Dariuszowi Lichaczowi przyznano w czerwcu
2023r.pr awo do o hujdediadk 6W2 X1 oser Music 0o Lagcznej wartos$
TakZe w @028 mrwdkuw, p . Piotr Kabaj, byty cztonek Zar z
zprzyznanego wW kwietniu 2022 roku pr anuMotydvacyjrednj eci a 6 (
za 2021 rok, o tacznejtywRINUeSniocrze@inna&l, ndj9 3@z4 atow p

246 udziatoédw p. Kabaj a podl egato umor zeniu na mo cy
zuprzednio dokonanag konwersja czeSci poZyczek od | MS
zwi ekszajagc ogd6élng |liczbe udziatow Closer Music zwiek
objecia z Programu Motywacyjnego, acipodopi mahez pwatoy L

warunkoéw zapisanych w Regul aminie Progr amu Mot ywacy ]
Programu Motywacyjnegona lata2020-2 022, p. Dariusz Lichacz objat w 20
Music o tagcznej wartoSci nomiKaemjsBépR B8deébatyso PhNznej

nominalnej 18,1 tys. PLN, co jednoznaczne jest z zako
We wrzeSni u 2023 r. Sst.dVarReavy ovWaw s z awiae ,m. X1 | | Wy
Gospodarczy KRS dokonat rejestracij.i emi sji nowych udz

Closer Music Sp. z 0.0.

Nowy program motywacyjny na lata 2023 ¢ 2024 oraz jego realizacja za 2023 rok

W lutym 2023 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoé
Uchwatlgprreryj eto Program Motywacyjny, oparty spoukdi aty,
na lata 2023-20214 or az zatwierdzito Regul amin AV Pr
(f Regul@enli @eh) Programu | est ut worzenie silnego narzed

ambitnych <cel 6w zwigzanych z produkcjag wktasancyjcgh, bi bl
pozyskiwania nowych rynkéw zbytu na oferte spotki,
sprzedaZowych oraz zwigzanie kluczowych oso6b ze spotLk

Closer Music Sp. Z 0.0. i |l eZy w ki Pragem &lstywacyjmys zy st ki ¢
umoZl i wi osobom wuczestniczgcym w tym Programie, po
okreSl oRgghl wminie, uzyskanie prawa do objecia maksyn
tacznie nie wiecej ni Z 8,5% lkapdziaeN @prakjjagdoiwe gdr
Mot ywacyj nego. Kryterium ogélnym Programu |jest pi ast
przez co najmniej dziewieé miesikeacZdyw kkod Zdynny o korke so be
2023s2024) . Kryteria szcpzrezgeozk olvEW ®lka £l oMes i ¢, oparte
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zwigzane z iloSciag wyprodukowanych intgrngtowejdaplikagiuzyczny c
sprzedaiZdwejci g subskrypcji (z wytaczeniem spbétek Gr i
Progr amu Mot ywacyjnego kaZdorazowo beda obej mowane
nomi nal nej . Uczestnicy Progr amu zobowigzujag sie do
udzi dlack-wp) przez dwa | ata od dnia ich nabycia. Pierws:
wspoélnicy spotki

Emi tent zl ecit wyspecjalizowanemu biuru aktuari al

Motywacyjnego zgodnie z MSSF 2. Maksymalny koszt programu w okresie 2 slethim spr zy obj eci u
wszystkich udziatow sitoj €t ypatl2 Riysgr £bhdlm DawwyeBnyZwhaot
modelu Blacka-Sc hol es Ya.

Beneficjenci Programu Motywacyjnego na lata 2023 s2024 za 2023 rok spetni
uprawni ajagce ich do objecia tagczni e dr@gindkwantalez P04 6 w CIl 0 ¢
roku odbedzi e si e Wal ne Zgromadzeni e Wspoélni kow sp
przyznaniem okreSlonych iloSci wudziatéw poszczeg6l ny
skonsolidowanym za 2023 rok ujeta zost at8a7tysdPeNer wa n a
kt6ry zostat odniesiony na powieksgpnitedadesweju wyt wor

PodwyZszenie kapitatu zaktadowego w Closer Music Sp.

We wr z e $2023uroku Sad Rejonowy dla m. st. WaWgdawgt w W
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego dokonat r
zaktadowego w Closer Music Sp. z o0.o0. PodwyZszenie n:
Music dokonanego przez i nwest or 6w w marcu 2023 roku. Transakcj e
opisanewpunkci e 1..7. poni Zej
Wniesienie wudziatow Closer Music Sp. Z 0.0. do Wor |
Sp.zo.o.

Wdniu 28 grudnia 2022 roku World of Music Alterne
na mocy uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
|l nwestycyjna Sp. z o0.0., podwyZszyta kapdwyZs zzearkitead o
kapitatu zaktadowego zostato dokonane poprzez ut wo
557.920iwart oSci nominalnej kaZdego wudziatu w wysokoSci
objecia wszystkich nowych wudziatow yoyzams tlavkSy Sprozekza |AM
objete w zamian za wktad niepienieZny w postaci 8. 46
Music Sp. Z 0. 0. WartoSé wktadu niepienieZnego W WYS
podstawie wyceny wart o SicBp. aaozz dlistdpada ZDP2orake dokomdnej
przez zewnetrznego rzeczoznawce, biegtego rewident a.

W wyni ku powyZej opisanej transakcji, wszystkie u
do 27 grudnia 2022 roku przez | MS S. A. zostatkty wni esi
Inwestycyjna Sp.z0.0. Podwy Zszeni e kapitatu w World of Music Alt
Sp. z 0.0. zostatoSadr RppshosuwWwardzbveypwae s zawi e, XI 11 Wy
Gospodarczy 1 lutego 2023 roku.
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1.6. Podpisanie umowy inwestycyjnej z JR Holding ASI S.A. oraz EKIPA Investments ASI Sp. z o.0.
dotyczacej pozyskania kapitatu dla Closer Music poro
pozyskania kapiMusidSp.zaba Cl oser

W dniu 12 listopada 2023r . podpi sana zostata Umowa | nwestycy]
pozyskania kapitatu dla spotki zal eZnej , Closer Mu s i
ikomercjalizacja wktasnycSh rboinbalmio tUerko wiyu zsfREHGLDWWEASE or z y
S.A. z siedzibag w Krakowie (}{JRHJ3), kBKiPAIngestmemtana pr ze

ASI Sp. zo . o . z siedzibg w Krakowie (}j EKIPA3), kontrol ows
w Krakowie oraz Emi t ent , CM i Closer Music Corporation (}j CMC3J3
Emi tenta, poprzez ktoérag Emitent kontroluje CM).

Inwestorzy zainwest owalit gczni e 3 mln ztmopmey MWE% nudkzipateow C
Musi c wynoszagcej 50 |jmétlng czin.i el mBvRers tuadrzz ya L adbwv kapitaten o wi g c y ¢
CM po jego podwyZszeniu. W pog@mazdwnahRéni nwedl §cydz iw
w CM (3,71% udziat w kapiteoplrgypdMdpoa E&KIRAZSz erinu)z,t W
29udziatéow w CM (1,86% udziat w kapitale CM -po podw
mniejszag niZ pier-wowbhieei pwepdwkepsd8ci 3 mln zt, ze wzgl
wyZszag wartoS¢ udzi atdwkiCMKukwogrzamawmr o sitseosunkpr zy chod
do 2022 roku, podpisaniem i realizacjag porozumieni a z
o kilka tysiecwtwpsadki.ej jakoSci

Pozyskane Srodki CM przeznaczy na dalszy rozwoé6j, w sz
sdziatania marketingowe i promocyjne zwigzane gtowni e
sdal szag budowe wysokiej jakoSci baz muzycznych;
szwiekszenie sit sprzedaZowych i pozyskiwanie nowych
srozbudowe internetowej aplikacji sprzedaZowej
Il nwestorzy majag prawo konwersji udziatdédw posiadar
pomi edzy 24 a 36 miesigcem od podpisania Umowy, co
|l nwestoréw do Zagdania zamiany wszystkich 627 wudziaté
na854. 700 nowoutworzonych akcj.i I MS. Kurs akcji (cena
co stanowi rownowartoSé powiekszonej o 15% Sredni ej
Gietdzie Papieroéw WartoSciowych w Waremawmoet e wmizeSin
z pierwotnego kursu wynoszgcego 3,21 PLN za jedna akc
Il nwestorzy majag prawo wymiany posiadanych wudzi at
parytetu 1 udziat CM = 1.127, 36829 akc/p6i860@RCCMCt zn. wy
(parytet wymiany 1% za 1% wg stanu |liczby wudziatoéow CN
Prawo konwer sji udziatéw CM nabytych przez | nwest
wy mi any udziatéw CM nabytych przez l nwestordéw na a
tzn.l nwestorzy moga skorzystaé¢é wytgcznie z jednego z ww
Przy wyliczeniu liczby i % udzi atbéews dudaz inaotwdywe hClions
Music zarejestrowanych w KRS, uwzglednionych zostato
iobjete przez innego ipwssthoowi eeNwymowani nowestycyjnej
inwestorem w dniu 27 wrzeSnia 2023 roku, zgodni e z t

z27 wrzeSnia 2023 roku.

Umo wa zawi er a rowni ez m. i n. przyszte zasady L a
wynagradzania cztonkdéow zarzagdu CM, z wy cdildignotages pr awa
along,drag-al ong, prawo pieuwszebSwivadcrenka i zapewni eni a
adekwatne i okreSlone na warunkach rynkowych dla tego
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Umowa wchodziw Zyci e z chwil®mbdgwijagzwmjwardcd adri a, w ktoryr
posi adanych udziatéw przez I nwestordow spadnie poni Zej
O podpisaniu  Umowy Inwestycyjnej Emi t e n't i nfor mowatb43/2023vagnur ci e ES
13 listopada 2023 roku.
Wilutym2024 r . Sagd Rej ostWMargzavdywadams zawi e, XII1 1l Wydziat
KRS dokonat rejestracji emisj.i nowych udziatdéw i podw
Sp. z o.0.
Na podstawie Umowy Inwestycyjnej, Emitent z o b o wi ygj zeasnt zaoferowaé¢ | nwe:
warranty subskrypcyjne, jako opcje konwersji objetych

Sp.zoo.(0 czym mowa paw)axe.jNedzwgcgajne Walne Zgromadzenie IMS S.A.

10stycznia 2024 roku podjeto wuchwate nr 5 w sprawie
zaktadowego Spoétki w drodze emisji akcji ser i E z | e
Akcjonariuszy Spoétki prawa poboenui aakZagriz godua zS pw tskpir adva
tekstu jednolitego Statutu Spétki uwzgledniajacego po
z objeciem akciji serii E, w konsekwencji czego warun
wyniesie nie wieceprueZ ¢mi894 RLN, wpecej niZ 854.700¢C

W dniu 26 lutego 2024 r . Sagd Rejonowy dla m. st . War szaw)
Gospodarczy KRS (} Sady3) Zzarejestrowat zmiany w St at.
warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadowego SpotLki

1.7. Podpisaniei nnych i stotnych uméw i nwestycyjnych dotyczagc
spé6tce zal eZnej Closer Music

W dniu 7 marca 2023 r. podpisana zostata umowa i nw
wyemitowane i sprzedane na rzecz nowego inwestora ud:
tagcznie 0,40% kapitatu zaktadowe go owepwydemieppteemoBey 1 t y s .
100% udziatdéw Closer Music wynoszgcej 50 mln PLN. I|Inw
nowych wudziatdéw w marcu 2023 roku. Pozyskane Srodki
wszczegb6l noSci rozbudowe paglyiska wjaini ®pmoavdyahoweji eint 6 w.

W dniu 28 marca 2023 r. podpi sane zostaty kol ej
pozyskania kapitatu w Closer Music Sp. Z 0. 0. Close

i nwestorow udziaty stanowigce tacznie 0, 73R, kapitptoy
szacunkowej wycenie pre -money 100% udziatoéw Closer Musi c wynosza

dokonal. wptaty 100% ceny emisyjnej nowych wudziatdw
Pozyskane Srodki Closer Music przezgoddaoSykina ozdlusiower ¢
sprzedapowgijs ki wanie nowych klientow. | nwest or ami s a:
-p . Piotr Bielawski, Wi ceprezes Zarzagdu i dyrektor fii

za cene 100,5 tys. zt;

-p. Wojciech Piwocki, Wi ceprezes Zarzagdu i dyrektor
udziatow za cene 162,7 tys. zt;

-menedZerka z kilkunastoletnim doSwiadczeniem na stan
nabyta 0,2% udziatdéw za cene 100,5 tys. zt.

Przy wyliczeniu l'iczby [ % wudziatdébw dla inwestorow
zarejestrowanych w KRS, uwzglednionych zostato 435 u
beneficjentom zakoNczonego Progr amu2OMo2t.y widieegldg med o z
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wykonania w catoSci ww. umow i nwestycy,jzonpgdhtyc pwalf et
przez Zgromadzenie Wspoélni kdog3rCl oser Music w czerwcu

We wrzeSniu 2 BejoBowyr dla mS st.dVarszawy wWar sz awi e, X111 Wy
Gospodarczy KRS dokonat rejestracji emisji nowych wudz
Closer Music Sp. z o.0.

We wr ze@®3r.u podpi sana zostata kolejna umowa inwest
kapitatu w spétce zaleZnej Cl oosveartspitedati @arz8gnowego o. o. Sp

i nwestora wudziaty stanowigce tgcznie 0,53% kapitatu
szacunkowej wycenie pre -money 100% wudziatdéw Closer Musi ¢c wynosz.
dokonat wptaty 100% ceny e mi snynjef dni popadpisarguhumawy.z i at 6w w
Warto nadmieni é, Ze nowy inwedtodortno mudon&Swy athaazage e m.
medi owej. Pozyskane Srodki Closer Music przeznaczy na
aplikaciji sprzedaZowej i pozyskiwanie nowych kliento
nowego inwestoraydoipatdboew Cl0o9d4db Music zarejestrowanyc
zostato 435 wudziatow, kt ore zostaty przyznane dwom
Motywacyjnego za lata 2020 -2022. Ni ez b g@dnavy konani a w awy hweStycyjneww. um
uchwadt. emisji56udzi azdsdpackd pgt zez Zgromadzenie Wspoélni kdw
listopadzie 2023 r.

Rejestraciae mi sji nowych wudziatoéw i podwyZszenia kapita
z 0.0. przez Sad Rej on o wsy Watdskaawy wiWWar s z awi e, X111 Wydziat Gos
nastagpita w lutym 2024 roku.

acznie w I[-203ach w2W¥hi ku podpi sanych uméw i nowestycyjn
pozysé&ladnaz t .

1.8. Porozumienie z ZAIKS
W dniu 11 maja 2023 r. Closer Music Sp. Z 0. 0. pod,]

(§ ZAi KS3) Umowe o0 zbiorowe zarzagdzanie prawami aut o
dodat kowe do Umowy (j Porozumienied). Closer Music i Z
sie do muzyki komercyjnej (l'i cencj on diveasing $ mupykaz e z ZAi |

licencjonowana bezpoSrednio przez Closer Musi c) or a
zCl oser Music z tytutu praw autorskich do utworoéow bed:
$s2022, jak roéwnieZ odno $atkelgngchsi e do 2023 roku i

Podpi sana Umowa i Porozumienie to bardzo wazZny kr ok
miaty istotny wptyw na realizacje str adyskgettoCloserper spek
Music z tytutu rosz2022eNkizar y aspasvizdiiuo skpngdidpwamym

za rok 2023, przekroczyt 20% skonsolidowanego zysku
Wkol ejnych okresach Emitent spodziewayskéwjeszwzgl wd
na wzrost repertuaru Closer Music w playlist ach, zwi ekszanie |iczby Il okaliza

pl anowane rozszerzenie z SIWwAiakS wspébpracy na caty

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 37
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1.9. Nabycie podmiotu w USA

W dniu 1 wrzeSnia 2023

dziatal noSci

12348ku S

r sWaermplod kaf zMuU iZa aA lEtmé 1t reantt ya

Il nwestycyjna Sp. z-podpi sdfaNoke ASpbdrkag Closer Musi c
zsiedzibag w USA umowe inwestycyjna (}j Umowaarmowatpodp
iwrzeSnia 2023 r. raportem ESPI 32/ 2023. Nat omi ast Kk
2023 r . Emi tent informowat o podpisaniu Listu Intencyjn

Na mocy Umowy, WoM ASI objeta 8.589.871 nowo wyem
wszystkie posiadane udziaty w Closer Music Sp. 0.0
dzieN podpisania Umowy 84,53% ogo6tu udzi akéanowCh. N
879% ogotu akcji po emisj.i W ten sposéb WoM ASI, w Kkt
kontrolag CMC oraz poprzez CMC nadal bedzie sprawowac
CMC to kolejny krok w realizacji strategii rozwoju projektu Cl oser Musi c. Poprzez CM(
l'icenciji muzycznych realizowana bedzie na rynku amery
mniejszoSci owi spoétLki CMC posiadaja bardzo szeroka si
funduszy inwestycyjnych, skonstru owana w ten sposdéb grupa kapitatow:
Emitenta bedzie miata lepszy dostep do Zroédet kapita
Europy Zachodniej i Azji.

Zgodnie z Umowa, obecni udzi atowcy mniejszoSci owi
konwer sji posiadanych udzi atow CM na akcj e CMC wg
udziaty/akcje jak WoM ASI (tj. 1 wudziat CM = 1.014, 63

Wybrane dane finansowe Closer Music Corporation (w tys. PLN)
Poni Zej zostaty

1) 01.09.2023 r. s 31.12.2023 r. sokr es, w
Corporation

kt 6rym

przedst awi Closer MusickCorporagon.d a ne f i

sprawozdani e
p o d | e-gpraardakiepnzggotbwiared agodnie z MSSF;

2) 01.01.2023r. s31.12.2023 r. s sprawozdanie przygotowane zgodnie z MSSF;

3) 01.01.2022r. $31.12.2022 r. s rok obrotowy Closer Music Corporation

- sprawozdanie po

przeksztatceniu przygotowane zgodnie z MSSF.
Za okres Za okres Za okres
Sprawozdanie z catkowitych do: 01.09.2023r. - 01.01.2023'r. - 01.01.2022r. -
31.12.2023 r. 31.12.2023 r. 31.12.2022 r.
Przychody netto ze sprzedalZy - 11
EBIT (194) (284) (14)
EBITDA( Wy ni k na dziatalnoSci ope (193) (283) (24)
Strata za okres sprawozdawczy (200) (291) (24)
Za okres Za okres

Sprawozdaniez pr zeptywéw pienieZnych
01.09.2023r. - 31.12.2023 r.

Przeptywy pienieZne z dziatalno (237)
Przeptywy pienieZne z dziatalno (26)
Przeppywygi eZne z dziatalnoSci f 431
Przeptywy pienieZne netto razen 168
Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o

01.01.2023r. - 31.12.2023 r.

(340)
(26)
535
169

nansowe

fina
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej Sta.n na Sta_n na
31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 2022 r.

Inne dbtugoterminowe aktywa fina 27 896

Ffrodki pi epkwigdentg i i ch 192 16
Rozliczenia miedzyokresowe 26

Kapitat whkasny 27 602 (14)
Zobowigzania krétkotermi nowe 535 30

1100 Rekomendacja ¢KUPUJ3 dl a akdpoiPLN MS S. A. z ceng do

W dniu 8 wrzeSnia 2023 r. opubli kowana zostata prz
rekomendacj a { KUPUJ 3 Rle& o nmekncdacj B MSw SgrAudni u 2023
zaktualizowana z ceny docelowej3,8 OPLN za 1 akcje doOP&Nyzdotebkhwpp. 4,

Zaktualizowana wycena w duZej mi er ze oparta zostze
szacowane z rozliczeN z organizacjami zbiorowego zarz
znajduje sie w spotce Closer Music k.l ezxr sk.ice.g,0 Ktparze
Zetapuczystegostart -upu do biznesu z moZliwoSciag generowania

Zaktuali zowana po wynikach yaend I[IMS$Ipr kevardwdd 20124
w oparciu o metode DCF (zdyskontowanych przeptywow |
wzgl edem gtéwnie zagranicznych spoétek zajmujagcych si
met ody DCF wustalono wartWSEminsRLN ki 48hBLPorzaomkej e. Pr
uZyciu metody por ownawczej51%micRLN@,3%5PpLON. knia waykncijoes)k.a Wy n i
wyceny metodg DCF i porownawczag ymizk/wp i B@WZ SWzaeggeo puoz y5
wycene spotki 6hamimRLN, czglidie@ RLN na akcj e. W zwiagzku z
utrzymano rekomendacM@SAkupuj 3 dla akcji

W rekomendacji wskazano kluczowe przestanki i hwesty

- projekt Closer Music -pr oj ekt , kt rego celem jest produkcja w
muzycznych do ich wykorzystywania i komercjali zac
dynami ki wzrostu dotychczasowego model u abonamen
umoZliwi ¢ na «z@raisg eskalgg ami czna

- abonament owy model stabiligappobprecadil &r ppy yEt M8 ddvw o
wyni ka ze statych, comiesiecznych przychodoéw abor
wideo i aromamarketingu. Mo d e | abonament owy zapewni a duZa

ipowt arzalnoS¢ przychodoéw;

- systematyczny wzrost sSpoétka pokazata, Ze potrafi systematycz
akwizycj e, j ak i W sposoOb organiczny, zachowuj a
prowadzonej dziatalnoSci;

- stabilna polityka dywidendowa s | MS wyptaca dywi dende od pier
funkcjonowania na rynku publicznym. Przewidywalny, powtarzalny i rentowny model
bi znesowy umoZl i wi a tgczenie wzrostu z systemat
z akcjonariuszami w formie corocznych dywidend;

- perspektywy rentownego wgpotusnym dlazynkupkregigpandemiiwi e c e j
koronawirusa, Grupa | MS osigganymi wy ni k ami Wr ac i
stanowi gc tym samym <ci ekawsg opcij e i nwestycyjna,
iprzewidywal ny biznes mar keti ngu orusemsw pogtacz ne g o z
rozwijanego projektu Closer Music;

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 39
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- rynek marketingu sensorycznego i konkurencja dla IMS s w wyniku analizy wykonanej przez
B M Banku Mill ennium S. A. oszacowano caty rynek
iaromamar ketingu na blisko 46 mln zt, a wudziat | MS
posi ada pozycj e bezsprzecznegaogospddanowaai g ejr 60 A"
segment 6w tego rynku osiagneta sukces

Jak podato BM Banku Mill enhiaana&Sc zAa,, HMefdlkdijcg asp &Kt
ponad 20% potencjat wzrostu.

Rekomendacj e wydawane przez Biuro Mak!| er ski e Ban
6mi esi ecy od daty wydania, o ile wczeSniej nie zostan
S.A. dokonuje aktualizacji wydawanych rwekompoozang acj i w
analityka .

Raport zostat sporzagdzony przez Biuro Maklerskie M
Papieroéow WartoSciowych w Warszawie S.A. w ramach Prog

PowyZsze informacje stanowia Streszczenie z rekon
Rozporzagdzeni a Del egowanego Komi sj i (UE) 2016/ 958 Z
rozporzagdzenie Parl amentu Europejskiego i Ryngehy (UE) n
standardéw technicznych dotyczagcych Srodkéw technicz
rekomendaciji inwestycyjnych | ub innych informacij.i re.
i nwestycyjng oraz ujawniania intkoerpsbwkpéawtiykuénesygwh
doradztwa inwestycyjnego. Pozostate informacje wymagse
na temat ewentualnych oano&lliiwyredhS piowi @z adoiktérych mo:
sposoOob przypuszczaétg, Z e nanabjeldywne @rgedstawianie yrekomentagjiv
wtym interesy lub konflikty interesdéw o0sO6b sporzagdz:
instrument 6w finansowych | ub SpotLki sg UuUjawnione w tr

Wycigg z rekomendacj.i

Data Data i godzina :
spor zad pierwszego Instytucja Rodzaj cena Petna treSé¢é rekomendaci i
rekomendacji  rozpowszechnienia  (2Utor) docelowa
rekomendacii
Biuro
2023.09.08 Maklerskie https://www.bankier.pl/static/att/464000/8607728_ 46269442 -
2023.09.08 Banku KUPUJ 3,80 PLN . .
Godz. 8:45 Millennium 20230908 -0956-ims-pl-ri.pdf
S.A.
Biuro
2023.12.08 Maklerskie
2023.12.08 Banku KUPUJ 4,60 PLN  https://www.millenniumbm.pl/delegate/managedfiles/1908/latest
Godz. 8:20 Millennium
S.A.

111. Cesja dombwczgcych ustug rekl amowych Digital Signa

Sp. Z 0.0.

We wrzeSniu 2023 r. I MS S. A. rozpoczat proces pr
ustug reklamowych Digital Signage do I MS r &d sp. z
izarzgdzani e umowami DS z gal eri ami handl owy mi W I ame

Wynagrodzenie naleZne od I MS r&d na rzecz | MS S.A. z
w 2023 rokudwmpRLNoswy kazane zostato w jPozostabtych pr:

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 40
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ZakoNczenie catego procesu pr zenipesioddi2dmkuuwmowy pl ano w:
cesji zawierajag takZe dwwe2@d4at kmae pplca@ghitk&cy2cth25 r
wystagpienie warunkowane jest osiggnieciem odpowi edni
rekl amowych. Transakcje te (cosjpe omawpz SrM8kSwAL rava L
I MS r &d) pozostajag bez wptywu na skonsolidowane wyniKk

1.12. Rozliczenieearn-out z byt y mi wdi® Mérketing S md.o. A

We wrzeSmBiru 2axtagpi tadodarkbowepniwapdaiyaikaj acej

Zz umowy inwestycyjnej zawartej 1 czerwca2021r . ze wsp Ol ni k amiudiopVlarketiriget ej s p ¢
Sp.zo00. Wzwi gzku z o0si ggudio@arkegngm Sp.rzzom.zw olresie 01.01.2022 s
31.12.2022 roku wyniku netto w wy s o k 2495t y s . PLN, na rzeczudbytych w
Marketing Sp . Z 0.0. dokonanat gosnt ajt 650ptweem o BEN wdo podzi
pomi edzy udzpiraotpoowccgminal ni e do | iczby sprzedabDoych pr z:q
rozliczenia z bytymi wtaSciciel amponakacdterppMat hkeSthngz&p
12-mi esi eczne okresy r o0zpoczyrnphstyezonie20Hir.gel stycznsat2926z ni a 20 2
i 1 stycznia 2026 roku. War t 0S¢ pozost ate] zaptaty w okresie od 1
2026 roku bedzie zaleZna od osiaggnietego przez spoOtke
zysku netto (za kaZdy z ww. okresow) do podziatu pomied
sprzedanych przez kaZdzecgzoe gz6 md wyhr auzdlzii a2z edNv. wymowyk aj gacy c |
i nwestycyjnej dot yc zuglio Marketnp zpysitatspoizkidsAawi ony w r a
14/2021 z 01.06.2021 r. oraz w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej I MS z a oXrokado3bgludnla 2@2tlyake ni a 20 2

Osiemdziesi gt procent wWWw. kwoty ptatnoSci (tj. k
dbugot er mi-retoin)knmadytend inwestycyjnym.

1.13. Rozliczenieearn-out z bytymi wspél ni kami APR Sp. z o0.o0.
We wrzeSniu 2023 r. nastapito rozliczenie kol ejne
i nwestycyjnej zawartej 15 paZdziernika 2018 r. ze w
Wzwigzku z osiggnieciem przez APR306.2023z. wpnikwonettow okr esii
wwysokoSciy®. 4BBN, na rzecz bytych wtaScicieldi APR S

wkagcznej kwgsi e PEN4 do podziatu pomiedzy udzi atowcam
rozliczenia z bytymi owtoa Scpioczioesltaanie A RRiin®&ps ipdmz my Sck za

rozpoczynajagcy sie 1 Ilipca 2023 roku. Szcumewy 6Lt owy o
i nwestycyjnej dotyczagcej nabycia spotki APR zostat
z15.10.2018 r.orazwrocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finan:

IMS za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

114. Przyj eci e Strategi.i ESG przez Emitent a
WpaZdzi €028i. Rarzagd | MS S. A. przyjat Strategie ESG

I MS. W tym samym czasie spbétka zaleZna Closer Music

spersonalizowang (ze wzgledu na profil dziatalnoSci)
Jako | ider na polskim rynku specjalistycznych wust

Emitent dgZy do ni eust annegmz nbiyacni ao rparze kuusrtsaonrawi ani a nowyct
branZzZy. DIl at ego pomi mo br aku Gtupakcihecgeo dazh cawiaatz koud,p ojwi Z dt
Swiadomie wdroZyé strategie ESG. Celem strategid. j es

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 41
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przysztoSci, aby przyczynié¢ sie Grapp @z yKtaypjktiyactho weini a1
spotecznoSciadhkj atvak § 6 s,p@hdtaiplanéty. Wpmyniku przeprowadzonych
warsztatow strategicznych dla cztonkdéw zarzagdoéw oraz
wszystkich spotLek Grupy Kapitatowe]j I MS, a takZzZe
przeprowadzonej wSw 6 d wispoOdwmiak o wnrioknéaw ,wadpi @ § s wa ce
zrownowaZonego rozwoju na najblkiaZszacl gt £€el Wwo Ze 6wmio
Rozwoju ONZ, w tym :

dobre zdrowie i jakoS¢ Zyci a;

dobra jakoS$¢é edukaciji:;

réwnoS¢é ptci;

czysta woda i warunki sanitarne;

wzrost gospodarczy i godna praca;

innowacyjnoSé, przemyst, infrastruktura;
mniej nieréwnoSci ;

odpowiedzialna konsumpcja i produkcja;

dziatania w dziedzinie klimatu;

poké6j, sprawiedliwoS$Sé i silne instytucje.

Przyjete na najBmiZeueal at@rppegekKapitatowag cele zr

kupiajag sie na:

1) Esfrodowi sko

- Redukcja wpktywu na kIl i mat
- Ograniczenie iiwpSgwuondpad8ovwdowi sko,
- ZréwnowaZone biuro.
2) SslLudzie
- Dbanie o pracownikoéw i wspoébtpracowni kow

- Troska o0 spotecoznkolSiceintléovk aklonNecdwych naszych ust
3) GsZarzgdzani e

- Przejr zwysokioestaadardyzar zgdzani a ESG

- Odpowiedzialne podej Scie do zagadnieN etycznyc!|

Szczegbtowe informacje o przyjetej Strategii doste

www ://imssensory.com/strategia -esg/.

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 42



sensory media

Wszyst k

e

kwoty

Sprawozdanie Zarzagdu z

¢- erdOWlsko

Ay ilosé Odpad6W

t i
e ustugna s’°don, :'
°

ieczyszczer
Qe 28" Powg

OE N S0y

— ~
» .
/ wania z rec,
N Vhy,
/P "’e(/\\

-

G- -zarzg dZan

_m—m————
-

7 ~ N
. )
e '\\N‘Js"k'e Standardy 29, T
/- N
. o 290, N
’ ) %, .
o Ktyki . N
o obre Pk Gy, %,
R &
- X)) \

‘ﬁdla"“'e tema[y"gg
Ny

SN e e ="

Kodeks e\\l‘*\

~

-
R

sag wyraZone w tys. PLN,

dzi

atal

noSci

12348ku S

43



sensory media

Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci 123468ku S

W lutym 2024 r. Zar zad | MS S. A. przyjat dokumenty zwiagza
wramach obowigzujagcej w Grupi e Klakp liderapolskiesgpjrynku MS St r a
wyspecjalizowanych ustug z zakresu mar ketingu sens
nieustannie daZy do wprowadzania nowych standardoéow w
ospetnianie najwyZszych st amdsgprekécw ee tnyacszrey c il zw aktaal dhyons
S.A. przyjat j Kodeks Etyczny GrugywzKagpiotlat ywe] ANMF X o

Grupy Kapitatowej | MS3 (| P &dtudmpckaq a A rstt ye kno rwuaprctyoj Scaid,) n
izasad, jakimi chcemy sie kierow@ipyd#a Zdeigaitgaimdza . wTo 2z
naj wy Zszy mi standar dami w relacjach ze wspoébtpracowni

pojetym otoczeniem firmy.

Pr z ygdokumenty opieraj g8i € na wspolnych dla wszystkich pracow

Grupy Kapitatowe]j | MS wartoSciach, takich j ak pr of e
iwspotpraca. nflawarstaey wobowi gzuj a kaZdego pracowni ka
niezaleZnie od zaj mowanego stanowiska, formy zatrudni

wszystkich spétkach naleZgcych do Grupy na catym Swie
Ustanowienie Kodeksu Etyki i Polityki Antykorupcyjnej pot wi er dz aKap € taaMSaqust

godnag zaafpaordisd gewgunkcj onowania | est poszanowanhni e pr
procedur i naj wyZszych nor nkodeksis t Roltycevaas$s ady S9Pa s apanwn
drogowskazem w podej mowaniu codziennych decyzji i dok

Jako Grupa Ktapwitampwas olsi e poprzeczke bardzo Wy s
oczekujemy od naszych dostawcoéw i kontrahent 6w. Zal
bi znesowi szanowal i nasz system wartoSci i kierowal.

115. Czynni ki , kt 6re w ocenie SpoéLki beda mi aty wpibyw
co najmniej najbliZszego roku

W perspektywi erokn,ajvp t Vs zrEamjtentayi 1Gir luipy Kapitatowej | M
mi adwagt édwne typy czynni kow.

Pierwszy, niSpoalkédngyodacj a zwi gzaWsgnawUkmioi¢g ng w Uk
mo Ze mie ¢ negatywny wp tyw na wyniki i dzia talnoS &mitenta i Grupy. Wplyw ten jest niemo Ziwy
do oszacowania na dzie N zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji oraz uzale Zniony
jest od czynnik 6w, ktére pozostaj g poza kontrol g ze strony Grupy. W szczegélnoSi,woj na mo Ze
negatywnie odbi ¢ sie na przychodach z us tug reklamowych realizowanych g t wnie w galeriach
handlowych przez IMS S.A.iIMS r&d sp. z0o.o. MoZe takZe wptywaé na obni Zen
abonamentowych w wyniku r e.zZargad 4MSj SIA. na bieZSeo ianalikujei e nt 6 w
sytuacje zwigzang z wplywem woj ny za nasza wsna HzmidinoiSad wyniki aSrpioct & i
Ewentualne nowe uwarunkowania, istotnie wp  tywajgce na wyniki finansowe i sytuacj e gospodarcz g
IMSS.A.iGrupy IMS, bedapr zez Emitenta podawane do publicznej wi

Drugi typ czynnijlkéw zwirgealniyzacj aS pdtira@isanejg i i roz
sz c z e g o6 punkeie 1.3vniniejszego Sprawozdania.

Szczeg6lng uwage naleZy zwréci ¢ na:

a) Ro z wpbojektu Closer Music;

b) Tempo wzrostu il oSci |l okalizacji abonamentowych a

c) Przychody zeussprgz eedeakdya mowych, zaleZne w doS¢ ist.
koniunktury gospodarczej i budZet 6w rekl amodawcow;

d MoZliwe inne akwizycje;

e) Pozyskiwanie nowych, dotychczas nieobstugi wanych

Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile nie 44
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f) Wprowadzaniena r ynek nowych produkt dédw i ustug.

116. Transakcje z podmi ot ami powi gzany mi
Wszystkiet r ansakcje z podmi sgamiawpewiagzamamiwar unkach

Szczegbtowe i mnfeonamadjreeaensakcij i z podmi ot ami powi gzany
w punkcie 5. 16. Sprawozdania Finansowego IMS S.A. za 2@3 rok.

1.17. Umowy kredytowe aktywne w 2023 roku
Na 31 grudnia 202 3r. IMS S.A.mi a dtwarte trzy linie kredytow e:

A wrachunku bileNdgcBjamkw F | as ki 30 min PLN. ©progcgn®wakiorac i
bazie zmiennych stoép procentowyclphowpgksyohagoosmawl
banku. Uzyskaney&oodksthedgdo finansowania bieZagce
Terminsptaty zobowigzaN ustalono na 28.06.2024 r.

A w rachunku bieZacym w BNP Paribas S.A. do wysokoSci
zmiennych stoéop procentowych opawitgkbzonagtawkar ¢ BB
Uzyskane Srodki beda wykorzystane do finanstowani a
sptaty zobowigzaN kredytowych trwa do 09.09.2024 r.

A wielocel owy | imit kredytowy w PKO Bank ré&wmths ki S. A
udostepnionego przez PKO Bank Polski S.A. | imitu kr
-kredyt w rachunku bieZgcym do wysokoSci 2 mln PLN;
-kredyt obrotowy nieodnawialny do wysokoSci 2 mln P
-gwarancje bankowe do wysokoSci 1 mln PLN.
Oprocentowani e na bazie zmi ennych stop procentow
IMpowi ekszomagr Ze banku. Uzyskane Srodki bedg wyko
bieZacej dziatal noSci Emi tent a oraz wystawiani a

zobowigzaN kredytowych trwa do 03.01.2025 r.

We wrzeSniu 2021 roku | MS S.A. podpisata z | NG Ba
ztot 6wkowy dtugoterminowy na refinansowanie 80% kosz
Mar keting Sp. Z 0. 0. Z siedziba w Koszalinie (zak:
16.Sprawozdani a zIM3 3.A aa& 2021nrokSapublikowanego 27 kwietnia 2022 r.
Sprawozdanie jest dost epmvénssersoryscom Pp.ni e | MS S. A. (
Refinansowanie dotyczy dwoéch nw. punkt 6w:

l)zaptaty dotychczasowym wtaScicielom AM z tytutu naby

PLN;

2) dodat kowej zaptaty za udzi aty uzal eZnadkresie j od :
01.01.2022 r. s 31.12.2022r., wa haj gcej sie miedzy 1,55 mln PLN do
dotychczasowych wtaScicieli AM przy wypracowaniu zy

mln PLN do 6,5 mln PLN brutto do podziatu na wszyst.
wypracowaniu z ysku netto na poziomie co najmniej 1,75 min PLN.

Udzielony kredyt w wyzsoskiwgScldryd@miét emltnowdAL Ny dwéch tra

pierwsza transza w wysokoSci 3,4 mln 221 Kokuwdrugad acona z
transza w wysoko%wistat2a mlyptL®todna wr elZdzTermi kuspgh.
transzy I to wrzesi eN 2027 r.., nat omi ast trer mi n S
Oprocentowanie kredytu jest zmienne, oparte o stawke

W lipcu 2023 roku do konano zmiany w ww . umowie, w wyni ku k.tumowp, zewt at a

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie 45
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podzielona na dwie odrebne umowy: jedna obejmujgca p
(odr ebna)obuenjomwaj taactan 0 S¢ Transzy

We wrzeSniu 2022 roku | MS S.

ni eodnawi al ny na

finansowani e

zostat wyptacony Emi tent owi
2022r.Oprocentowanie kredytu jest

banku.

W styczniu 2023 roku I MS S. A

ni eodnawi al ny na

Emi tenta na PKO BP S. A.

2023 r. w kwocie 3,7 min PL N.

'l (5,2 mln

A. podpi sata
dziatalnoSci
jednorazowo

PLN) .

z BNP Par

bieZace,j
w petn

zZzmi enne, oparte 0 sta

. podpi sata

maksymalng kwote 4 mln zt.

Oprocentowani e

powi ekszong o .marZe banku

Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PL

Udzielony

kredytu jes

N, o ile nie

z

t

PKO Bank
Celem byt

kr e aowb 18=tygcgniaa b wy p L

Zzmi enne,

46
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118. PoZyczki Lotkzyinamd pmeez Sp&@Brekg w 20
Tabeleponi Ze|j | mestawienie aktywnych na 3 1 grudnia 2023r ok u p o Z y canylk i ozgmanyehl przez IMS S.A

Data udzielekni Warto¢ Saldo .
. . Termin spt
PoZyczko PoZyczkobiorca : : poZglcz pozylna Warunki udzielon ych poZyczek
PoZyc:z PoZyczk Iw tys. 31.12.2023 .
udzielone w udzielone przed PLN/ Iw tys. PLN/
2023 roku 01.01.2023 .
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2020-01-27 100 100
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2020-02-26 100 100
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-04-26 200 160
Oprocentowanie poZyczek ma char Zwrot poZycz:
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-06-26 200 200 stawki WIBOR dlal-mi esi ecznych depozytow na Zadani ¢
mar 2y PoZyczkodawcy PoZyczkodax
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-08-28 200 200
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-09-30 200 200
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-11-30 200 200
Oprocentowanie poZyczki ma char
stawki WIBOR dlal-mi esi ecznych depozytow
mar 2y PoZyczkodmwZwc z Kimoaawi er
moZliwoSci konwersji poZyczki i
zaktadowy. PoZyczkodawca od 1 kv Zwrot poZycz
od Wspoélnikdéw Mood Factory Sp. na Zagdani ¢
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2015-10-01 300 300 podwyZszenia kapitatu zakipepaezwe PoZyczkodawc
ut worzenie 14 nowych udziatdéw pr nie wczeSni
I MS S. A. , kt 6re zostang pokryl kwietnia 2018 roku
pienieZnym w wysokoSci rownej w
poZyczki do dnia podjecia uchwat
czym céaZpbmiedzy tag kwotgag, a k-
przekazana na kapitat zapasowy
SALDO POZYCZEK [/ KAPI TAI/ 1460
SALDO POZ/YKCAFEIKTAF + ODSETKI / 1468

Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile nie 47



sensory media

PoZyczko

IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.

Wszystkie

kwoty

PoZyczkobior

Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.

Z0.0.

Z 0.0.

Z 0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Sprawozdani e

Dat a

PoZycz

udzielone w
2023 roku

2023-01-09
2023-01-16
2023-01-30
2023-02-16
2023-02-27
2023-05-11
2023-05-29
2023-06-12
2023-06-19
2023-06-27
2023-07-05
2023-07-10
2023-08-10
2023-08-28
2023-08-31
2023-09-15
2023-10-10
2023-10-16
2023-10-25
2023-11-06
2023-11-07
2023-11-16
2023-11-27
2023-11-29

sag wyraZone

udziel eni

PoZycz
udzielone przed
01.01.2023 .

2022-01-13
2022-01-24
2022-02-01
2022-02-14

w tys.

-

k

Zar zagdu

Warto$Sé

/w tys. PLN/

200
150
150
150
150
150
150
220
80
100
200
150
70
180
320
50
150
150
350
150
110
180
100
170
200
200
200
150

PLN,

z

Sal do
31.12.2023 roku

dzi atal

Iw tys. PLN/

200
150
150
150
150
150
150
220
80
100
200
150
70
180
320
50
150
150
350
150
110
180
100
170
200
200
200
150

noSci

pozZy

12348ku S

War unk i

Oprocentowani e
s uma

stawki

48

poZyczek

udzielanych

ma

Wi BORedlzayt h

mi edzybankowych i mar Zy
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[
d
I

Ter min

Zwr ot

Zadani e

spte

poZyczel
PoZyc
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Wszystkie

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatal
Data udzielenie
., Sal do poZy
PoZyczko PoZyczkobior PoZycz PoZyczk WartosSc pf 31.12.2023 roku
udzielone w udzielone przed fwtys. PLN/ Iw tys. PLN/
2023 roku 01.01.2023 r.

IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-02-18 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-02-24 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-08 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-23 50 50
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-28 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-30 50 50
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-04-06 300 300
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-04-14 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-05-09 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-05-19 400 400
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-01 100 100
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-14 100 100
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-20 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-28 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-07 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-18 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-27 150 150
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-04 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-17 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-29 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-14 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-22 100 100
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-27 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-04 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-13 100 100
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-25 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-11-07 200 200
IMS S.A. Closer Music Sp. z 0.0. 2022-11-14 100 100

kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile nie

noSci [12B6ku S
War unk i udzielanych
Oprocentowanie poZyczek ma
sumg stawki Wi BORedlzayth
mi edzybankowych i mar Zy

49
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PoZyczko

IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.

SALDOP Oz YCZEK

SALDO POzZYCZEK

PoZyczko

IMS S.A.

IMS S.A.

IMS S.A.

SALDOP Oz YCZEK

SALDO POZYCZEK

Wszystkie

kwoty

bior

PoZyczko

Closer Music Sp. z 0.0.

Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.
Closer Music Sp. z 0.0.

Closer Music Sp. z 0.0.

PoZyczkobior

IMS Sensory Inc.

IMS Sensory Inc.

IMS Sensory Inc.

I KAPI TAL/

/ KAPI TAI +

I KAPI TALI/

I/ KAPI TAI +

Sprawozdani e

Dat a

PoZycz
udzielone w
2023 roku

oD

Dat a

PoZycz
udzielone w
2023 roku

2023-02-06

oD

sag wyraZone

udziel eni

PoZycz
udzielone przed
01.01.2023 .

2022-11-28
2022-12-30
2021-06-10
2021-06-24
2021-07-12
2021-07-14
2021-11-25
2021-12-06
2021-12-16
2021-12-21
2021-12-30

SETKI /

udziel eni

PoZycz
udzielone przed
01.01.2023 r.

2022-03-08

2022-03-08

SETKI /

w

tys.

Zar zagdu

-

Wart oS¢
/w tys. PLN/

k

200
300
200
100
100
150
150
200
250
100
100

[
Wart oS¢
k Iw tys. USD/

30 tys. USD

100 tys. USD

20 tys. USD

PLN,

z dziatal

D Saldo poZy

31.12.2023 roku
Iw tys. PLN/

200
300
20
100
100
150
150
200
250
100
100

11 000

11 064

b Saldo poZy

31.12.2023 roku
Iw tys. PLN/

118

393
79
590

597

noSci I12846ku S

War unki udzielanych po
Oprocentowanie poZyczek ma
sumg stawki MWiBORedlzayth di
mi edzybankowych i mar Zy |
Warunki udzielanych po
Oprocentowanie poZyczki ma
sumg stawki EhReBORcdhgch d
miedzybankowych i marZy |

Oprocent owa mekne chamkiey zmenny i jest
sumg stawki WiBORedlzayth d
miedzybankowych i marZy I

50

Termin spkte

Zwr ot poZyczelk

Zgdanie PoZyc

Termin spts

pimAawpc¢ Al
Zadanie PoZyc

Zwr ot

Zwr ot plonZaysctzg p

Zadanie PoZyc
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Data udzielenie
PoZyczko PoZyczkobior PoZycz PoZyczk
udzielone w udzielone przed
2023 roku 01.01.2023 r.
IMS S.A. WoM ASI Sp.z o.0. 2023-08-22

SALDO POZYCZEK [/ KAPI TALI/

SALDO POzZYCZEK / KAPI TAlF + ODSETKI /

Dat a
PoZyczkot
PoZyczki u

PoZyczkodawca

2023 roku
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-01-19
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-07-13
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-08-28
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-08-31
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-09-12
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-06
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-16
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-11-27
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-12-13
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-01-19
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-07-14
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-18

SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TALI/

SALDO POzZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI /

Wszystkie kwoty sg wyraZone w

udzielekni a

PoZyczki
przed 01.01.2023 r.

tys.

Zar zagdu

Warto$Sé
/w tys. PLN/

100

z dziatalnoSci 1236ku S
Saldo poZy
(
. 31.12.2023 roku War unk i udzielanych po Termin spti
Iw tys. PLN/
Oprocentowanie poZyczki ma L
. . Zwr ot pimaydcalp
100 suma s wWB@kdlal-mi esi ecznych di . . .
i . . Zgdanie PoZyc
mi edzybankowych i mar Zy
100
103

p Wart oS¢ elp

/w tys. PLN, o ile

PLN,

nie zaznaczono

inaczej/
3200

1000

300
250
100
150
100
150
150

30 tys. USD
10 tys. EUR
10 tys. EUR

Sal do pkoZ
na 31.12.2023r.
Iw tys. PLN/

3200
1000
300
250
100
150
100
150
150
130
43
a4
5617
5679

Warunki udzielon ych poZyczek

Oprocentowanie poZyczek m:
jest suma stawiki ewi BORNng
depozytow miedzybankowych

Oprocentowanie poZyczek m:
jest st awk-mi EFREBOR
depozytow miedzybankowych

suma

51

Termin s|

Zwr ot poZ
nastapi
Zadani e

PoZyczkod

Zwrot poZ
nastapi
Zagdani e

PoZyczkod
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PoZyczkoda PoZyczkot

APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z o.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
Wszystkie kwoty

Dat a

PoZyczki
2023 roku
2023-07-20

2023-09-21
2023-11-08

2023-01-03
2023-07-14
2023-08-28
2023-09-21
2023-10-18
2023-11-29
2023-12-18

udzielekni a

u

sag wyraZone

PoZyczki

Sprawozdani e

Zarzgdu z

p Wart oS¢ elp

L

przed 01.01.2023 r.

w

2022-01-18
2022-02-23
2022-03-21
2022-04-05
2022-05-24
2022-06-24
2022-11-22
2022-11-22
2021-06-10
2021-10-13
2021-11-15
2021-12-20
2020-04-01
2020-04-22
2020-09-21
2020-11-27

2022-05-26
2022-06-24
2022-08-19
2022-09-21

tys.

/w tys. PLN, o ile
nie zaznaczono
inaczej/

550
200
200
200
200
150
150
100
100
100
200
400
350
300
150
700
150
1000
250
30 tys. EUR
110 tys. EUR
100 tys. EUR

50 tys. EUR
50 tys. EUR
60 tys. EUR
30 tys. EUR
15 tys. EUR
25 tys. EUR
25tys. EUR

25tys. EUR

PLN, o

dzi atal

Sal do pko Z
na 31.12.2023 .
Iw tys. PLN/

550
200
200
200
200
150
150
100
100
100
200
400
350
300
150
700
150
1000
250
130
478
435
218
218
261
130
65
109
109
109

noSci

12348ku S

Termin s|
Warunki udzielon ych poZyczek

) . Zwr ot poZ
Oprocentowani e poZyczek ma c .
. nastagpi

sumg stawki Wi BORedlzayth de . .
i . . Zagdani e

mi edzybankowych i mar zZy P .

PoZyczkod
. . Zwr ot poZ
Oprocentowanie poZyczek ma c i
) nastapi

sumg stawki EthReBORcdinhgcd® d . .
Zgdani e

miedzybankowych i marZy P

PoZyczkod

52
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Data udzielexnia pWartoSc¢elp Saldo pko?Z

PoZyczkoda PoZyczkot Iwtys. PLN, ojile na 31.12.2023r.
PoZyczki u PoZyczki U niezaznaczono Iw tys. PLN/

2023 roku przed 01.01.2023 . inaczej/
APR Sp. zo.0. IMS S.A. 2022-10-11 15 tys. EUR 65
APR Sp. z 0.0. IMS S.A. 2022-11-08 15 tys. EUR 65
APR Sp. zo.0. IMS S.A. 2022-11-22 15 tys. EUR 65
APR Sp. z 0.0. IMS S.A. 2022-11-29 20 tys. EUR 87
SALDO POZYCZEK |/ KAPI TAL/ 7994
SALDO POZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / 8076

Wart oS«
p o Z elcha

Data udzielekni a tys.PLN,oile

. . nie zaznaczono
PoZyczkoda PoZyczkobi o 31.12.2023r.

inaczej/
Iw tys. PLN/

Sal do gkaZy

PoZycz PoZyczki I
udzielonew  przed 01.01.2023r.

2023 roku
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-03-15 45 tys. USD -
IMS r&d sp. z o.0. IMS S.A. 2023-05-18 500 -
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-07-17 700 -
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-09-07 100 -

SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TAL/ -

SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TAII + ODSETKI / -

Wszystkie kwoty sa wyrazZone w tys. PLN, o ile nie

Warunki udzielon ych poZyczek

Oprocentowanie poZyczek ma c
sumg stawki EhReBORcdingcd® d
mi edzybankowych i mar Zy P

Warunki udzielon ych poZyczek

Termin s|

Zwr ot poZ
nastapi
Zagdani e

PoZyczkod

Termin spte

Opr ocent owa kiimacharak@nzmignny i jest Zwr ot HEOABC AP
sumg stawki EWXhREBORcdhygcd® d Zadanie PoZyc

mi edzybankowych i mar Zy P

Oprocent owani e chamkliey ameenijesta
sumg stawki Wi BORedlzayth de
mi edzybankowych i mar Zy P

53

Zwr ot poZyczelk
Zgdanie PoZyc
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Poza wyZej

Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci 12348ku S

wymi enionymi poZyczkambZyiosoRi®fi2ytznejwk po L MSarSa psatcautdez izewEagic r r@f e m

wy s o k 958 oyis . PLN. Siavtad modsptkaiyna ¥ kgrudnia 2023 roku wynosi 18 tys. PLN.

Poza wyZej

w ytremisagajaimio w 2088r ok u | MS S. Aap onZiyec zuedkz izepl@athkmyn Kajpkis pablein spoza

Grupy KapliMB.atowe]j

Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile nie 54
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1.19. Udzieloneiotrzymane por eczeni a i @Wwekuancje w 20

Poreczeni a pued MiSBAwnewi gazku z zaci ggNpiregerizempddlkdwiza a

W czerwcu 2023 roku I MS S. A. udzielita poreczeni a
I NG Bank ¥Flaski S. A. w zwigzku z wudzieleniem dla | N
wieloproduktowej (udzielanie gwar ancj i bankowych) do tagcznej kwoty
ii nny mi roszczeni ami Banku wyartiak ayjagZenyonsic iz tww.utymaigyz.e k
tej umowy to 17 czerwca 2025 roku.

Poza ww. por @028nirem, M8 SapAor enciszged\ dzo irGerluapty Kapi t al
IMSorazspoza Grupy Kapitatowej I MS.

Na 31 grudnia 2023 roku aktywne pozostaj gp or e caz e n i

1) udzielone w grudniu 2016 roku pr zez | MS S. A. (I MS S. A. psp.zyet api t
dotyczgcego udzielonego przez BN$. zBa kredgtaw rachunku na |
bieZgcym. W wyniku aneksowania wlshiyczhkiaed0@8®ej okm
takZe umowa poreczenia | MS S.A. Nowa umowa poreczeni
Odpowi edzi alnoSémaMd PoyZwze,j umowy obejmuje zobo
wysokoSci 2.325 tys. uNegdDak at wjarmw Stce j1 Byrmadyd ztier ni
2032 roku.

2) udzielone w listopadzie 2022 roku pr z e z I MS S. A. (1 MS S. APRSppzo.p.y st ap
dotyczagcego udzielonego pr zezAPB ®Pzo.® &redyth avsrachBnkuA . na
bi eZgcodmowi edzi al noSd& amaMSh SpAwy 2w z e j umowy obej mu
warunkowe do 750y¢ ysko PAiN. Data waZnoScitytwtwt u eg¢ gaenol
6pazdzi er nrokka 2032

Udzielone gwarancje

W 2023 roku IMS S.A.nie u d z ia& k d b gveatancii .

Na 31 grudnia 202 3 roku aktywn e pozostaj g gwarancj e:

Sp o6t ka Dataudzielenia Gwarant Beneficjent ; Wart oS¢ Termin obowia
" . Zakres gwarancji " |
gwarancji gwarancji gwarancji
od do
dwie gwarancje bankowe
) Kontrahent stanowi gce
IMS S.A. 2021-01-14 BNP Paribas S.A. 100 000 2021-01-14 2024-01-17

Spotki zabezpieczeni
wykonania u
handlowych przez IMS S.A.

IMS S.A. 2021-01-13 BNP Paribas S.A. Kontrahent gwarancja zafg 190 000 2021-01-22  2024-01-22
Spoétki I MS S. A. zob
Gwarancje bankow e
) Kontrahent
IMS S.A. 2022-05-27 BNP Paribas S.A. S oL Ki stanoevi gc 50 000 2022-05-27 2024-05-24
po i

zabezpieczeni
wykonania um 6 w
Gwarancje bankow e
) Kontrahent st anoevi gc
IMS S.A. 2022-05-30 BNP Paribas S.A. Spotki zabezpieczeni 50 000 2022-05-30 2024-05-29
wykonania um 6 w
handlow ych przez IMS S.A.
IMS S.A. 2022-06-06 BNP Paribas S.A. Kontrahent gwarancja zag 24 821 2022-06-06 2024-04-30
SpotLki I MS S.A. zob

Razem IMS S.A. 414 821
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Ot rzymane pr gnwarancis pankowkee
W styczniu 2023r. IMSS.A .ot rzymata gwar adej el bagpkpwaem Bank G

Krajowegow r amach portfel owej linii g w Zabezpieczepiemeufizielenegd F GK
przez PKO Bank Polska S.A. wielocelowego limitu kredytowego(w wy s. 5 mln PLN). Warto
gwarancjiwynosi3minPLN(t j . 60% udzi el onego kredytu). Gwarmancj a
W wyniku podpisania w czerwcu 2023 roku przez IMS S.A. aneksu do umowy o kredyt
ztot 6wkowy w rachunku bankowym udzielony przez | NG Ba
z7mln PLN na kwote 10 mln PLN, Bank Gospodarstwa Kr
wramach portfelowej i nii gwarancyjnej PLG FGK. War t
(t.80% przyznanej kwoty kredytu). Gwarancja zostata ud:
W sierpniu 2023 roku I MS S. A. otrzymata gwar an
Gospodarstwa Krajowego w r amac h portfel owe]j i nii gwarancyjl
zzabezpieczeniem wudzielonego przez I NG Bank ¥F 1l gski
inwesty c j i i na refinansowanie poniesionych przez Spoétke

pol egaj gcej na zakupie udzi atéowysw. Ahd2omMar ReEN) ngW&pt
gwarancji wynosi 4,2 min PLN (tj. 80% udzielonego kredytu). Gwar ancja zostata ud
09.08.2029 r.

Poza ww. gwarancjami BGKw2 02 3 r . I MS S. A. Grapys Kapkit azalweqr
otrzymaty i nnlaokowychwar ancij i

Na3lgrudnia 2023 roku aktywne pozostajag:

1) gwarancja bankowa wudzielona we wrzeSniu 2021 r ok

wr amach portfelowej Il i nmiini gpwa # anncay ] mejecz dd MS $
zzabezpieczeniem udzi el one g adllaMt 3.A kredytiNra firBresowknief | g s k i
inwestycji (Wwys.86ml n PLN). WartoSé nomi naimm&LNgGwaranaja C | i v

zostata ud30i0&2025ma do
2) gwarancja bankowa udzi e2raknprzeznBank @ospodastwa Krajavéga

wr amach portfel owej [ i nmiini mwa 3 anncayj mejecz dd MS $
z zabezpieczeniem udzielonego przez BNP Paribas dla IMS S.A. kredytu nieodnawialnego (w
wys. 2ml n PLN) . Wart oS¢ nomi nal man gwamNancGwarwayne Ri

udzielona do 30.11.2025 r.

1.20. I stotne wydarzenia po zakoNczeniu okresu sprawozd

1.20.1. Podpisanie istotnej umowy handlowej przez Closer Music Sp. z 0.0.

W dniu 28 lutego 2024 r . spotka Closer Music Sp. Z 0.0.
handl owg ze znang miedzynarodowg mar kg na kompl eksowg
t ej mar ki . Umowa jest istotna tak ze wzgledu na Wl oS«
skali roku wielkoSé¢é przychodéw. Do koNca 2024 roku CM

z moZliwoSciag powiekszenia w kolejnych | abtdcddmowai czby
Zzawarta | est na czas oO0znaczogg§ 4@t owmhaetsy exrye muU mprwae dpk

Zadna ze stron nie zawi adomi drugi ej strony najpozZni
umowy O zamiarze | ej nieprzedtuZeni a. Taki e wznowi en
kaZdego nowego temwminhna aobhowyagzyPoza duZymi korzySc
generowanym przychodem i zyskiem z kontraktu, wWWw. um
takZe ze wzgledu na fakt, Ze duZy europejski gracz
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profesjonalizm Swiadczonych ustug. W ocenie Zarzagdu |
kontraktoéow przez CM wSréd innych miedzynarodowych mar

O podpisaniu umowy handl owej przez Closer Music S
ESPI 6/2024 28 lutego 2024 roku.

1.20.2. Zmiana polityki dywidendowej Grupy IMS

W dniu 21 marca 2024 roku Zarzgd I MS S. A. raportem
dywidendy za rok obrotowy 2024, zmianie ulega polityka  dywidendowa Grupy IMS.

Zmi ana dotyczy dwéch obszar 6w:

3) Termin wyptaty dywidendy.
Poczgwszy od dywidendy za 2024 rok, Spétka wypta
dywidendy. Zal i czka wyptacana bedzie w I|listopadzie | ut
dywi denda dotyczy, a reszta kwoty dywidendy wypta
roku kalendarzowego, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,
ktégo dywi denda dotyczy. Tym samym transfer Sroc
dokonywat sie do Akcjonariuszy Spoétki wdmeguwledmn e
Zarzagd informuje, Ze zal i c-B0aprzenvidavanejvkivoly dywiglehdyi e o k .
za caty rok obrotowy.

4) Kwota dywidendy.

Dotychczasowa ©polityka dywidendowa prowadzona w
przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonariuszy ¢
netto przypisanego | edmiosnicenadomémawiggazyj.gca od
2024pol i tyka dywi dendowa stanowi o] corocznym pr z

Akcjonariuszy co najmniej 75% skonsolidowanego zysku netto przypisanego jednostce
domi nuj gcej

1.20.3. Podpisanie listu intencyjnego w sprawie Projektu Aroma

W dniu 8 kwietnia 2024 r. Spétka podpisata 1ist i
Aroma dotyczy praw wtasnoSci intelektualnej oraz prot
ustugi aromamar ketingu, wyt wor zonegopmpbdaozzSEdi kient pe
posiadajacy doSwi adhcozne nw ez mkraes ikenokvomercj al i zacj.i roé
iustug. Il nwestor m. s mr. a worwaetz fwinekicej el aztar zgdcze w duZ
organi zacjach. Komercjalizacja Projektu Aroma odbywac¢
o duZo wiekszym potencjale niZ rynek polski. Strony I
wiekszoSci owy, tj . udziaty stanowigce co0 najmniej 51
nat omi ast i nwestor obejmie pakiet mniejszoSciowy, tj
zaktadowego i 0gdb6l nej l'iczby bgled 6w zlhduwiaank yz al M8k Ltzadd
wpostaci praw wtasnoSci intelektualnej do Projektu Ar
za wktad pieniezZmy 8w mwysakqgScriiezbednej dl a sfinan:
irozpoczecia komercjalizacij.i Projektu Aroma. Dodatkow
od potrzeb Spoétki, inwestor udzieli spotce poZyczek v
Projektu Aroma.

Szczegbébbtowe warunki i nwestycji i funkcjonowania s
podpisanie przewidziane jest najpoZniej do 30 czer wca
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2. CZYNNIKI RYZYKA
Spéinkaa aZona jest na wiele ryzyk zewnetrznych i wewn:
sg jedynymi, kt dMSESANho pa ovatdyonyed przeprnyszdeSaitamoosdc
ryzyka trudne do przewidzenia w chwild.i obecnej, np. p

nadzwyczajnych. NaleZy podkreSl i ¢wy rZiee ns pentyecjhe mpzoynni 87i k 6
ryzyka moZe mieé istotny negat ySapnéytdkvgpatyal maS ép,r osmatdwzamj

at akZe wyniki z prowadzonej dziatalnoSci oraz ksztatto:
Czynni ki ryzyka zwigzane z otoczeniem rynkowym:

A Ryzyko zwigzane z-ekytnwand jcg ngp ot P04 sa@ e

A Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlu i ustug

A Ryzyko zwiagzane z pojawieniem sie nowych technol ogi.i
A Ryzyko zwigzane z konkurencj g

A Ryzyko zwigzane z wojng w Ukrainie

A Ryzyko zwiagzane 2z pandeQm-23 wkyowooknua waicreugsoa-IshdoRS be COVI C

Czynniki ryzyka prawno -regulacyjne:

A Ryzyka zwigzane ze zmiennoSciag przepiséw prawa i |eg
A Ryzyko zwiagzane z niestabilnoSciag systemu podatkoweg
A Ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotam
A Ryzyko zwigzane z niedadkeazem handl u w

Czynniki ryzyka specyficznedla Spé6 i kibranZy, w kt érej dziata:

A Ryzyko nieosiIyg%Aceecli taw psrtzreazt egi cznych

A Ryzyko zwigzane z akwizycjag innego podmiotu

A Ryzyko uzaleZnienia Swiododddeziemdva puesdpigs gpmryzeele z partner
A Ryzyko szko6d poczynionych klientom na skut®gowlegl i we
A Ryzyko zwigzane z konfliktami interesow

A Ryzyko utraty kluczowych pracowni kow

A Ryzyko zwiagzane z rozliczaniem z 0Z2Z

A Ryzyko zwiagzane z realizacja uméw przez klientow
Czynni ki ryzyka finansowego i kapitatowego:

A Ryzyo kapitatowe
A Ryzyko finansowe

21 Ryzyko zwigzane z otoczeniem rynkowym SpoéLki

Ryzyko zwiagzane z ®kbnamjgzespowe®Pnhsce

Dzi atal ndASjéesitMSuzal eZniona od sytuacjiwsmakegéknas:i

od: stopy wzrostu PKB, poziomu inwestycji, stopy inflacji, stopy bezrobocia i wy s ok o Sci def i
budZet owego. Pogorszenie sie sytuacji maekkrloieeki®mdoprk ic z n
czego efektem moZe by¢ spadek wydatkow na reklame (p
adynami kg zmian PKB zachodzi si | na westycjiev zakmegieardpzwojuz mn i e |
si eci sprzedaZy (mniejsza |iczba otwieranych punkt o
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sprzetM&®y) | ub ograniczenie poipegxiezs graznkda 2y im. inn.er ent
handl owych (zmniejszenie punktoéw handl owych wpitynie n

dla danego klienta). Negatywne zmiany w sytuacj.i ma k r
dla prowadzonejprzez Sp 6 tdkzég atal noSci gospodarczej i tym samym v
Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handl u i ustug
Poziom sprzedaZy detalicznej w sieci ac HMShZmanyl owy c
wiel koSci sprzedaZy detaliczne]j u kSl pi 6etrkaede wvszysti® mo g g
wzakresie sprzedaZy wustug r ekl amowy c hrozwdemndgstiybuzji i st ni
reklam przez tradycyjne Srodki masowego przekazu. R o z
zmiana technologii, zmiana cen ustug reklamowych ora

negatywnie na wyniki realizowane przez IMS S.A.

Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technol ogii

Ciagty rozwoj technol ogii niesie za sobag potrzetb
Z pracami badawczo -r 0 Zz WO )] O WYy mi oraz udoskonal eni emppul@riegestni e
ryzykopr zysazwoSci moZe zaistnieé koniecznoSé poniesice
kt orych to I MStaneebpbabyéw co moZe wptWBaadynkuerazat y wn i
j ej wyni ki finansowe. Drugim aspektem tego ryzyka |
ZWi gzanej z oferowamryemi kpmkdulethamie. p MoZe to skut kowad

Swiadczenia ustug przez konkurencje co moZe wpitynagé
przezSpotke

Ryzyko zwigzane z konkurencj a

Na wyniki finansolWwWSSdsnogzgamé egr aZvgpz2 y w o0 b nti &Zvaanri eew ¢ e
przez firmy konkurencyjne. Strategia dziatania | MS Kk
ipowi ekszaniu przewagi konkurencyjnej poprzez dywer s

Swiadczenie komplreksoawgrchanise ugegment 6w dzi atal noSci
mi mo to przyszta Ppp&itylwifea byodkowal eZniona od dziataN
obecnejnarynku W szczegoélenodainaniwykl uczyé umacniania w prz
konkur eiMSnpws kut ek konsolidacji i koncentracji kapitat
oraz pojawienia sie nowych podmiotoéw, co moZe mieé w
finansowe lub perspektywy rozwoju Sp 6 Wwk pr zyszt o Sci

Ryzyko zwigzane z wojng w Ukrainie

W lutym 2022 roku r o z p o c zkenflikt biojay na terytorium Ukrainy. Rosyjska inwazja na
terytorium Ukrainy wywotuje szereg ryzykEmakepnek8woad

ustuge audiomarketingu na rzecz jednego kontrahent a,
na terytorium Ukrainy. WysokoSé obrotéw z oddziatem
nieistotna w catym wol unPerziae pobmyloNsSzwSHEMi t miné apr owad z i
na terytorium Ukrainy i Ro snjeipo s iaa dtaa ktZaek ZBei ad lotryuwgdw S
wczeSniej wymi eni onych paNst w. W zwiagzku z tym, Emi t
rosyjskiej agresji na Ukraine na wtasng dziatalnoSé¢
negatywni e wplkdwywgée mMd nlkamsowg niektorych klientdw Spc
wspotprace SpotLki z tymi klientami. Il stotnym czynni k
ryzyko Kkursowe, zwi gzane z duoZgegdmi eo80iScbag ddaakaio e eige m
euro. Na dzieN zatwierdzenia niniejszego sprawozdani a
ewentualnych skutkow rosyjskiej agresji na Ukraine. E

czasu trwania wojny og@agpgaar wiptwwRolnsacestianna Swiecie
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Ryzyko zwigzane 2z pandembv knvorwortaiyigrclesggao SIHRS obe COVI I

W chwili obecnej Spotnkiae i dentyfi kuje rCOYIBKk®, zjwe dizakiZeg onize
wykluczy¢é catbtkowi cipansdyetmiacjpodpgwrugteu dzi atania maj a
szczego6lnej ostroZnoSci i monitorowania globalnej syt

2.2. Ryzyko prawno -regulacyjne

Ryzyka zwiagzane ze zmiennoSciag przepisoéw prawa i | ego

Polski system prawny char akteryzuje sie czestymi Zmi anami r
Spotki potencjalne ryzyko zwiagzane z prowadzeniem dz
przepisy prawa handl owego, przepisy podat kowe g, pr ze
przepisy prawa pracyi ubezpi eczeN spotecznych, przepisy dot. pap
prawa autorskiego, w s z ¢ z e g 6Ustavey Szc #4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnychiUstawyzdnial5 czer wca 2018 r . dzazuprawamicaworskimii pramwany
pokrewny mi (stanowi gcej i mpl ementacje do pol skiego p
treSci Dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 201
zbi orowego zar z gd adorskimi i prawamv apokirewnymi oraz udzielania licenciji
wi eloterytorialnych dotyczagcych praw do ut wor 6w muz
wewnetrznym) oraz wydawanych na podstawie ww. przep
rowni eZ nalepZiysy Zper apwaz pol ski ego z majokwejsg esizemi daomd aztwk
zharmoni zacja prawaweom skiregej skd an, o ao warkiZemzpr zepi so6
zZzmi eni ajgcych si e koncepciji gospodarczych. Ewent ual
powoduj gcym wystapienie negatywnych skutkoéw dla dzia
Ponadto zmiana regul acji prawnych organizacj.i zar zagd:
SAWP, ZPAV, STOART etc.) or az wznrioas tu towpotradtw zmutzytcuwiny
wptynaé na obni Zenie marZy realizowanej przez Spbétke.

Ryzyko zwigzane z niestabilnoSciag systemu podatkowego

Pol ski system podat kowy charakteryzuje sie czesty
przepi sow, kt ér e ni e zostaty sformubtowane w sposoéb
jednoznacznej wyktadni . Il nterpret ac styan zpianene pizad w wmod a
praktyka organoéw skarbowych, j ak i orzecznictwo s 3
niejednolite. Wobec tego, w pr zypadku spotLki dziatajacej w pol skim
wieksze ryzyko prowadzeniywpaddzkiuatap dbolSici daii &t ay gmre j v
systemach podatkowych. Dodat kowym czynni kiem powoduj
przepisow podatkowych jest harmoni zagpgahlspwaehpi sdlwedaa
UE. W zwigzku z powyZszym, moZna oczekiwaé¢ ujednoli
podat kowyc h, przektadajagcego sie na jednolitoSé stosc
podatkowe.

Ryzyko podat kowe zwigzane z transakcjami z podmiot ami

IMS SA. zawi erata i bedzie w przysztoSci zawierac¢ t
Wopi ni i wsSystkiettdkie t r ansakcje zostaty zawart&ieamednankeadr
wykluczyé ryzyka z akowas padaikoveewakowego charaktesuavw. transakcji, co
mogtoby s kwztrkooswaecm zobowi gzaN, padaykmowgmgml MBgtoby mi
wptyw na dziatalno$Sé, sytuacje finansowg i jej wyniki
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Ryzyko zwigzane z zakazem handlu w niedziele

Od 1 marca 2018 roku weszta w Zycie ustawa ogran
"niedziel handl owych" jest sukcesywnie zmniejszana, C
dnitygodniaz mo Z1 i wo Sci pr o waPdozwesnzi eac hhnai ned | uuw apZoaw i sningo, bZye¢ niiset ¢
negatywnych skutkow gospodarczych wpr owad Zyemieraniejogr an i
ryzyka jakie dostrzega obecnie Spétka mogag byé zwiagza

1 RedukbpdZet 6w wybranych firm czy sektorow ze w

w obiektach,gdzi e dzi ata | MS

f Redukcjgc zest otZdlievoeSe ir ekl amowych;

1 Redukcjal i czby Kkl ienéeébWwamumaceg&h sie;
1 Wycofywaniemsi e klientdéw z ustug I MS lub renegocjacj e
2.3. Ryzyko specyficzne dla Spoétki i branZy, w ktoérej

Ryzyko nieosi @pnitekedi @w pstzreat egi cznych

Zarzagd | MS S.A. zapewnia, ZeSpdootrkoaZ g| wsawh ka chaijswa
cel e strategiczne w Nianmaniejbjédnak sZayrczhg dl alt M hni e mo Ze Za.
osiggniecia wszystkich cel ow. Wystagpienie nieprzewidz
decyzji w obszarze strategii rozwoju Spo6t kbedacych skutkiem niewktaSciwej

moZe negatywnie wpkynag¢ na osiggane wyniki i pozycje
jednost ki dominuj gcej na bieZaco takdki zujynni &ndemne
iwewnetrzne, wptywajace na prowadzong dziatalcgzeSeé. W
majace na celu minimalizacje n®mhitkiwnego wpLtywu na sy
Ryzyko zwigzane z akwizycja innego podmiotu

Zgodnie z przyjeta strategiag, jednym z |jej IMSI emen
SAjest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotoéw o

przejecie pozwolii na wykorzystanie efektdodw synergi.i
ustug. Podstawowym ryzykiem podczas r ee akWizygji airmych str
podmi ot 6w jest trudnoSé oceny sytuacij.i finansowej i
inwestycji. Wpr zypadku zrealkizgwamiya ykiag tzakup spotki moZe |
wyni ki I MS. Zarzagd I MS S.A. zobowigzuje sie dotoZyc¢
zai stnienia takiego ryzyka. Zar zad wybierajac pot e
pr zeds i eabhi rentoanycw, o dobrych perspektywach wzrostu. Ponadto S p 6 tpkzaprowadzi
petne badani e due diligence potencjalnego przedmi ot
izmi ni mali zowanie wszelkich ryzyk zwigzanych z przepr
Ryzyko uzaleZnienia Swiadczenia ustug przez | MS od un
IMSSArealizuje swoje ustugi w obiektach klienta,
Spotpkoadpi suj e wieloletnie kontrakty, gtoéwnie na okres
swoje ustugi W powyZszych obiwegtedb. nhstuzmiajne pptykg
gal eri e, sieci handl owe | ub i nni partnerzy wypowiedz:

na obniZenie przychodo6wSproadg02Bowkny Stpophkaezmi ata | ed:
odbiorce, na rzecz ktorego dok minimane psrpzrezker doacZzyyQil %k t160r% |

og6tu wartoScTiy ns prrizeendnai Zeyj. , jednoczesne wypowiedzeni e
zkt 6rych kazdy generuj e kil ka mpgbaoalewnt wo berfoetkbcw e S pddoty
kilkunastoprocentowego obni Zenia jej przychodoéw oraz
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Ryzyko szkdéd poczynionych klientom na skutek wadli wej
Spétpkossi ada swoje urzadzenia techniczne w kil ku ty
terenie Polski, ale rownieZ poza | ej grani cami . Obst
tagcza internetowe. Il stnieje ryzykopawpd&we stwamwinat rdzn

(wadl i wej konstrukcj ij,akbtie ddevwnwe tprrzondyuckhc j(ipr obl emy z
Wszystkie przerwy w dUSstpowiod owaheg wadaei technicznym
skutkowaé¢ roszczeni ambpwoekwadnakgpngminoS¢é wyptaty od
jednak urzagdzeiMS&Atechnjazeee bardzo wysokg niezawodn

Ryzyko zwigzane z konfl ikt ami interesow
W toku prowadzonej dziatalnoSci przez &rganache nt a
admi ni stracyjnych, zarzagdzajagcych i nadzorczych w zwi

A Posiadaniemprzez Wi c e pr e Z @ s H Bditanta - Dariusza Lichacza, Wojciecha Piwockiego oraz

Piotra Bielawskiego -udzi at 6w w Cl oser Music Sp. z Ka.po .t avwolve §
Emi tent a. Transakcje miedzy spoétkami w Grupie | MS o
A Posiadaniem przez Prezesa Z ar z gthitenta s Mi chat a Kornacki ego i Wi c e

Emitenta - Piotra Bielawskiego -udzi at 6w w CComeration Wutsd ¢tz @tlewjr z e Sni a
2023 roku) w sktad K@mpupywtowej Emi tent a. Tr a nGraple cjSe mi e
odbywajag sie na warunkach rynkowych.

A Pan Andrzej Chajec (Cztonek Rady Nadzorczej) j est
Chajec, Don-Si emi on & zZyto sp. k. Podmi ot ten Swi dlbscdzygius.
Swi a d csaanwarunkach rynkowych.

A Zasiadaniem przez pana Jarostawa Dominiaka (Cztonk
Zar zagdu) Stowarzyszenia I nwestorow | ndywi dakresieny c h.
relacji inwestorskich na rzecz Emitenta. Us t ugi S ws aawamnkackerynkowych.

Ryzyko utraty kluczowych pracowni kéw

Jednym z najbardziej wHMESASgi pwpcbwzaewehydwnoSci |
menedZer ska, przedstawiciele handl owi , specjaliSci C
Wprzypadku przej Scia kluczowych pracowni kéw do firm Kk
mogtyby stac¢ sie istot ngpmmiitVkcaurzapabiegania rgzyki utraty kiuezowych
pracownW&pébrwo wad zi polityke kadrowag majagca naecB8pgthkagd
efektywne motywowanie pracowni kow oraz zapewnienie r
W ramach tej polityki IMSS.Apr zeprowadzi ta dwa programy opcg20l3mened
i 2013 s 2015 oraz odsprzeda Z ak cj i wbtasnych pracowni kom i menedZer
kluczowego personGalupagzWeMSwo ek §niu 2017 roku Walne Z;q
zatwierdzito rownieZ kolejny Prs@§gra&molMatrywaoyjompyjrea ml
iski erowany do cztonkéw Zarzagdu | MSwSpaALpr ameawniZled \d w:
Grupy Kapit aW®mej NaM3wyczaj ne Wal ne Zgromadzeni e Sp
Motywacyjny IV na lata 2021 $2023,opartyo opcj e menedZe mkliwe ,Zadlza dauz t anen e c
pracowniwksédpwtipracowni kéw spodtek .BnogrgmyMotyvaqyjnyt |\ gwotywne | I M
zmi any Programu) zostat pongciesld.nSyprawozagahi awoz wlzi atal
2022 rok opublikowanego 20 kwietnia 2023 r. Spr awozdani e | est dostepne n
(www.imssensory.com).

Ry zy ko z wiodizaniemnz0ZZ

Organi zacje zbiorowego zarzagdzania prawami aut or
dokonujag poboru optatshza npdul nokwtyécwh uosditungaorweoaj gcych muzy ke
organi zacij.i j est podziat pobranych Smooddeklé wd zniaa Lrad exao 7S
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obowigzuje w Polsce i na Swiecie. W Grupi epolsNiS dsapg Gicle
wszel kie moZliwe do niegoVNPolscazvAi K® st najl wiseks MusOLZ w
jedna z najwiekszych tego typu s&sdpamej) nrazcZPAV dw kBwnrug @i e

sprawnych rozliczeN i wyptat na rzecz Closer Music z
muzycznych. STOARTjednak, wbr ew obowi gzujagcym przepi som, ni e r o
Dzi atST@ARAprowadzonesg W opi ni i Emi tenta i kancel ari i spec
autorskich, wspGrLppaclM&Scy sprawmame Zamnizgd z Cl oser Musi c |
prawne przeciwko kierownictwu tej organizacji . Analogiczna sytuacja jak w przypadku STOART mo Z e

mi e ¢ mi ej sce w przypadku zagranicznych 0zz, j eSli

op6Zniocdnmowawyplkdtodkdéw na rzecz Closer Music.
Ryzyko zwiagzane z realizacjag uméw przez klientow

Jednym z &pmaedaZy kontentu muzycznego przez spob

Music,jestudost epni ani®elkemtjesmda ,publi cznego odtwarzani a,
identycznym l ub bardzo zbli Zonym do profilwu dzi a
audi omar ketingu. W takim model u sprzedaZowy Music pr zy c
pochodzag z rozliczeN z 0zz (krajowych i/l ub zagran
najwaZniejszych z nich naleZa: Il i czbasleogk aMuisziacc joir,a zw
ut wor ow Cl oser Music w granych playlistach. Umowy mi
zkontentu sg tak konstruowane, Ze firmom tym optaca s

liczbie lokalizayji egroaa dspragwiwa @, ayl i stach byt moZl i
Closer Music nie ma wptywu na f i mazlmizayczngoh ClpserjMusicf i r my
Wprzypadku mniejszego niZ szacowany wykorzysetMusid a ut v
w tym konkretnym model u sprzedaZowym moga byés znac
wprzypadku niewykorzystywania utwordéw Closer Music pr
Closer Music przychodow nie osiaggnie.

2 4. Ryzyko finansowe i kapitatowe

Zarzgdzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Spotki w zakresie zarzagdzani a kapitatem |
finansowych niezbednych do kontynuowania dziatalnoSci
kapitaledla Ak cj onariuszy oraz utrzymanie optymalnej strukt:

strukture kapitatu, I MS moZe zwracaé¢ kapitat Akcjona
aktywa wcel u obni Zenia zadbtuZeni a. Spot ke mimows k oz nuij kea
zadtuZenia. WskaZnik ten oblicza sie jako stosunek

ZadtuZenie netto obliczaogdyeziexhdwsategt kredypodwciki o
handlowei pozost at e, jednkstkawgm sprawozdaniu z syt uac | i finansowej)

oSrodki pienieZne i ich ekwiwalenty. laczna wartoS¢é Kk
wjednostkowym sprawozdaniu z sytwuacij.i finansowe|] pl u

3lgrudnia 20235% .i wymaddtstw dst osunku do s gradnia 2022e.go0 WS |
09p.p.
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WskazZni k zadtuZeni a Zarokz ak oNc: Zarokz ak o N¢
31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 202 2 r.

Kredyty ogétem (w tym zmpdbodws, paidaenia a

mi edzyokresowe bierne oraz przychod 62499 54795
minus: Srodki pieniezZne i ich ekwiw 4181 130
ZadtuZenie netto 58 318 54 665
Kapitat wkbkasny razem 72 096 47 143
Kapitat ogo6étem 130414 101 808
WskaZni k zadtuZeni a 45% 54%

Zarzgdzanie ryzykiem finansowym

Spotjkeas't naraZona na ryzyka zwigzane przede wszy
zkt 6rych korzysta, takipnmiZyjcazkk:i udnhoawyj eldenaossitnegku ,powi gz a
iich ekwiwalenty or az nal eZnoSci i zobowigzania handl owe

Og 64 molityka IMS S.A. dot yazzagacr zgdzani a ryzykiem finanso
zmini malizowanie potencjalnie nfihamdowyr@rysz neigyn nvpIdy wiui n
SportkzatmwBglAustala o0go6l ne zasady zarzgdzani &onkrethngch ki em
obszarow, takich | ad&wwalutyyzykdksmopypnoderdowsgj, kyzyko kredytowe, w celu
stabilizacj.i przeptywow pienieZnych oraz Zzapewni e
ielastycznoSci finansowej

W Sprawozdaniu Finansowym IMS S.A. za 2023 rok w nocie 4.12. zostata przedstaw
analiza wrazliwoSci p 0 s i23ardoaknuy cihn sntar u3nie ngtr doval nfpiars a2nfsz cevgydd
rodzaje ryzyk.

Ryzyko walutowe

Spétkast narazZona na ryzyko wal ut owe , kt 6rego
miedzynarodowe wayuazacmeiwnych niZ ztoty polski. Tran:
si e gt oUBDIEER w

Ryzyko zmiany stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej j est to ryzyko wynikajac
przeptiymwyt rzumentu finansowego bedg zmieniac¢ sie na sk

wzrostem udzi atu dftiungaun swo wsatnriuak teukrszpeo zycja na to ryzyk

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowej przez Spétke
wsytuaciji, kiedy kontrahent l ub druga strona transak
PolitykaIMSz aktada ciggty monitoring i kaZdorazowg analize

odbiorcom puscdwlgt 6WyidtuZony okres sptaty mogag otrzyma
okresach klientami IMSic har akt eryzuj gce sie pozytywng historia s
kredytowa ocenionag na podstawi e anali zSpwewamaeut r zny
zminimalizowania potencjalnego wpty wu ryzyka kredytowego na biez
wodniesieniu do kkeohdega rllcij@antray.zyka kredyéeowrgwo Sowiic
sprzedaZy (najwyZsza Bpwadakedok wsastzempwjl miod8sigow grudn
Wzwigzku z tym, na 31 grudnia saldo naleZnoSci wykaz
w | kwartale kolejnego roku obrotowego.  Historycznie, st opi e N ryzyka ki pguwysokiowego
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Niemniej jednak, bi orac pod uwage wojtrugacy eJkmwaigeiagh guznadé, Ze
ul e dgstomemu zwi ek s,zeniwzgl ¢gdZneago rodzaju problemy finan
Spotki

Ryzyko utraty ptynnoSci

Ryzyko utraty ptynnoSci to ryzyko, iZ Spoétka nie
finansowych w daci e i ch wymagal noSci . W ramach zarzgdzani a
utrzymywacé¢ stan Srodkoéw pienieZnyctspitaltienizioblomwe dy tadlw)
w warunkach normalnych, jaki kr yzysowych, bez ponoszenia dodat kowycl
ryzyko braku ptynnoSci poprzez planowanie pktynnoSci,
i nwestycj.i f i nanfsionayncsho, wyackht y(wdav przyktad nal eZnoSci)
pi eni eZmieatzal noSci operacyjnej. Celem I MS S. A. j est |
finansowania, a el astycznoSci g gtowni e poprzez finansowan
wykorzysty wani e kr @dyxthawmkw bumdegcymasi ngowych. Hi storyczi
utraty ptynnoSci byt niski. Ni emni e]j j edanjarkg Wi lbkrai 1
naleZy uznaé¢, Ze ryzyko to ulegto zwiekszeniu.
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3. AD KORPORACYJNY

3.1. Akcje IMS S.A.

Na 31 grudnia 20 23 rokuliczbaakcji Spé Lt ki wynosi ta 33alBd@jde 0I8MBS SNsk.y sste
zwy k £y mi na okaziciela.

Struktura kapitatu po ) N ) WartoSé not WartoSé nom
X X i Liczba akcji Liczba gl o o
zatwierdzenia sprawozdania akcji (w z 1 akcji (w
Seria A 30 598 586 30598 586 611 971,72 0,02
Seria C 500 500 500 500 10 010,00 0,02
SeriaD 2795 000 2795 000 55 900,00 0,02
RAZEM 33894 086 33894 086 677 881,72

W czerwcu i lipcu 2023 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego IV

na lata 2021 s 202 3, uchwal onego przez Rade Na d zroku oraz Spo
zatwierdzonego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy IMS S.A. 2 ma rca 2021 roku,
Zmi eni onego nastepnie przez Rade Nadzorczag Spotki 4

Uchwatag nr 22 z 9 czerwca 2022 roku Zwyczajnego Wal
Motywacyjnego IV na lata 2021 s2 0 2 3, obj ety Warkntagheprzeprewadzonej Bubskrypcii
przydzielono 1.600.000 akciji serii D. Cena emisyjna,
051PLNza 1 akcje. Wskutek objecia 1.600.000 akcj. nast e
SA.okwote 32.000,00 PLN. Objete w dniach 30 czerwca 2
stanowity tagcznie 4,95% kapitatm eanbizadpab@ooopgobdbkerdj pb
Ogd6élna Iiczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki, v
wynosi 33.894.086.

Akcje nie sag uprzywilejowane co do dywidendy, ani co
Na dzieN zatwierdzenia sprawozdania do publikacij:i E mi

3.1.1. Kurs akcji Sp6tki na Gietdzi 8B8APapieréw Wart oSc

Spétka 20 paZdziernika 2014 roku z a-dneobtioutaonw aat az onsat
przeniesione z NewConnect. Ostatnim dni em not owaN akcj i SpoétLtki w alter
bytpaZdziernika 2014 roku.

Tabela poni Zej prezentuje kursy akciji | Mh$ eSi Acan:
W2023roku najniZszy kuzsamakhcpgici UMSeSj A. wpai 6strokd), 47 PI
natomi ast najwyZgaykkuesiakepgsjnawyni 6st 4,85 PLN (2
pomi edzy not okerseno ROR2wokm iakoniec 2023r ok u wyni osta (+) 78, 97 %
debiutu akcji na rynku NewConnect (04.01. 2853%2z1100k u) ¢
PLN do 4,85 PLN, natomiast od debi utu na NewConnect dig07 PL8do®¥88 2024
PLN, tj. 0 309%.
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sensory media

Kurs na koniec okresu

Kurs odniesienia

Datapoczagt kowa

Data koNcowa

Zmiana procentowa

Zmi ana wartoSciowa

Mi ni mal ny kurs zamknieci a

Maksymalny kurs zamknieci a

Fredni kurs zamkniecia z ws

Wolumen obrotu (w tys. sztuk)

fredni wolumen obrotoéw / se

Obroty (w tys. PLN)

frednie obroty na sesje
(w tys. PLN)

* debiut na rynku NewConnect od 04.01.2012 roku

Wszystki awykwdtoynesgy tys. PLN,

Sprawozdani e

Zar zagdu
31.12.2012* 31.12.2013r.
0,69 zt 1,59 :
1,07z t 069zt

(2012-01-04)

2012-01-04

2012-12-28

(35,51%)

(0,3

0,6¢

1,71

(2012-12-28)

n

2013-01-02

2013-12-30

130,43%

0,9¢C

430,0

1,7

439,6

18

z dziatalnoSci

Okres 12

31.12.2014r.

2,23 z

1,59z ¢
(2013-12-30)

2014-01-02

2014-12-30

40,25%

31.12.2015r.

2,05 z

223zt
(2014-12-30)

2015-01-02

2015-12-30

(8,07%)

3075,6

12,3

6778,4

27,0

ie zaznaczono

12348ku S

mi esiecy

31.12.2016 .

2,87 z

205z t
(2015-12-30)

2016-01-02

2016-12-30

40,00%

0, 82

5172,6
20,6
12 668,6

50,5

69

zakoNczony

31.12.2017r.

3,40 z

287z ¢t
(2016-12-30)

2017-01-02

2017-12-29

18,47%

0,53

1506,7

6,0

5089,1

20,4

31.12.2018 .

3,46 z

340z t
(2017-12-29)

2018-01-03

2018-12-28

1,76%

0,06

3,014

4,10

3,51

3082,0

12,5

10 659,1

43,2

31.12.2019 .

393zt

3467 t
(2018-12-28)

2019-01-02

2019-12-30

13,58%

2069,3

8,3

7919,8

31,9
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Kurs na koniec okresu

Kurs odniesienia

Sprawozdani e

31.12.2020 .

254z ¢

393zt
(2019-12-30)

Data poczagtkowa 2020-01-02
Data koNcowa 2020-12-30
Zmiana procentowa (35,37%)
Zmi ana wartoSciowa (1,3
Mi ni malny kurs zamknieci a 1, 8€
Maksymalny kurs zamkni eci a 4,04
Fredni kurs zamkniecia z ws 2,81
Wolumen obrotu (w tys. sztuk) 4673,9
Fredni wol umen obr osztkkw / se 18,5
Obroty (w tys. PLN) 13 103,0
Ewrty:(l[lNi)e obroty na sesje 52,0
Yrodto: Opracowanie Emitenta na

Wszystki avykvadtoyn es gv

tys.

PLN, o il

Zar zagdu

Okres 12

31.12.2021r.

298z t

2547 b
(2020-12-30)

2021-01-04

2021-12-30

17,32%

0, 44

2548,8

10,2

7998,2

31,9

ghetpd//infosdreta. cem/ifastrefa/pl M

ni e

dzi atal

mi esiecy

31.12.2022 .

2,71zt

298zt
(2021-12-30)

2022-01-03

2022-12-30

(9,06%)

(0,2

2,08

3,189

2,60

17983

7,2

4610,0

18,4

ser wisu

Zzaznaczono

noSci

zakoNczony

31.12.2023 .

485z t

2,71 zt
(2022-12-30)

2023-01-02

2023-12-29

78,97%

31778

12,7

9 868,5

39,5

infostrefa

12348ku S

okres od 01.01. 2024 r. do
08.04.2024 .

438z t

485z ¢

(2023-12-29)

2024-01-02
2024-04-08
(9,69%)
(0, 4
3,92
4,82
4,26
806,3

11,9
34376

50,6
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z dziatalnoSci I12346ku S

Zar zagdu

Sprawozdani e

Wykres: Kurs akcji IMS S.A. w okresi#t.01.2012r. ¢ 08.04.2024 r.
CENA
(w PLN)

sensory media

ptroz y§reg dynij eshtr 6

est

j

wy kresu

71

powyZszego

Zzaznaczono

potrzeb

a
e

przyjety dl
a miesiaca.
n

dni
PLN,

Wol umen obrotu
Z ostatniego
tys.

kur s
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Wykres: Kurs akcji IMS w okresie 04.01.2012.% 08.04.2024r.w odni esi eniu do indekséw W G i W G Medi a

=Kurs zamkniecia (2f) IMS S.A. =—Indeks WIG - kurs zamkniedia Indeks WIG MEDIA - kurs zamkiecia

Dl a potrzeb prezentacji powyZszego wykresu pr zNgwQonndcdct n@é dstiyedz mioz pdkiz2 cri
kaZdego indeksu =1. W kolejnych okresach wartoS¢ indeksu wyl indekswzrdestycqzrdak o: wart o
2012 r.
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3.1.2. Struktura Akcjonariatu

Na 31 grudnia 2023 rokun iei st ni ej e podmi ot domi nanjpadmpot wobec E
sprawujacy kontrole nad Emitentem.

Poni Zsza tabela prezentuj e szczegobtowo zestawi eni
uprawni eNpdponeni oboby zarzagdzajagce i nadzorujagce SpoétLk
d z i mtWierdzenia sprawozdania do publikacji wr az ze wskazaniem akcjonarius
bezpoSrednio |l ub poSredni o zWyaeminteo waankei eakyc j aek cljMS S.c
uprzywilejowane co do dywidendy ,anic o dou, gtwo ¢ wi g z k u akzji ppsiaganychipzezb a
wymi eni onych poni Zej Ak zjbdreargitwsszoyw jze snti crhé weyan i lkiag g c y

Stan na o Zmiana w okresie
31 grudnia 20 23 . Stan na 15 kwietnia 202411 o1 2004 1. 5 15.04.2024 1.
% w % w
kapitale kapitale % w kapitale
SKI AD AKCJONARI ATU Zakhad saktad 0 p
. " . " . . zaktado
liczba akcji  m oraz % liczba akcji  m oraz % liczba akcji .
. . oraz % liczby
liczby liczby Los6w r
gtosovw gtosow 9
Wz wz
Akcje kontroI(N\{ane przez osoby WeaSciciel pr
nadzoruj gce *
Artur G. Czeszejko-Sochacki Cacheman Limited 3415 490 10,08% 3415 490 10,08% - -
Wi estaw Roztucki Wi estaw Roztu: 320 000 0,94% 320 000 0,94% - -
Jarostaw Dominiak Jarostaw Domi. 114 101 0,34% 114 101 0,34% - -
SUMA 3849591 11,36% 3849 591 11,36% - -
Akcje kontrolowar]e przez osoby WeaSciciel pr
zarzgdzajagce *
Mi chat Kornacki Mi chat Kornac| 6384 784 18,84% 6 384 784 18,84% - -
Dariusz Lichacz Dariusz Lichacz 6 368 820 18,79% 6 368 820 18,79% - -
Piotr Bielawski Piotr Bielawski 1230 000 3,63% 1230 000 3,63% - -
Wojciech Piwocki Wojciech Piwocki 539 770 1,59% 539 770 1,59% - -
SUMA 14 523 374 42,85% 14 523 374 42,85% - -
Akcjonariusze posi ¢ P
5% kapitaktu zaktad WeaSciciel pr
Fundusze ZarzgdzaneFundusze Zar z;: 5 o
TRISA* przez OPERA TFI S.A* 3761652 11,10% 3761652 11,10% B B
Pawet Pr Zetacznik Pawet Przetac: 2044 110 6,03% 2044 110 6,03% - -
SUMA 5 805 762 17,13% 5 805 762 17,13% - -
Pozostali akcjonariusze Pozostali akcjonariusze 9715 359 28,66% 9715359 28,66% - -
SUMA AKCJONARIATU 33 894 086 100% 33 894 086 100% - -

*zgodnie z oSwiadczeni madag28marca@i24rmi w dniach 20
** zgodnie z I[Emiteitaepszag wiedza

Emitenti nf or muj e, zdtwlerdrenia dirdejszedd sprawozdania do publikacji nie ma
wiedzy ozawartych umowach, w wyni ku kt 6rych mo g a w ¢
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W Spétce nie wystepujag papiery wartoSciowe, kt ol
kontrolne wobec Spotki
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Wy kr es:

Michat Komacki

Dariusz Lichacz

Fundusze Zarzgdzane przez OPERA TFI S.A.
ArturG. Czeszejko-Sochacki

Pawet Przetacznik

Piotr Bielawski

Waojciech Piwocki

Wiestaw Rozfucki

Jarostaw Dominiak

Pozostali akcjonariusze

0,00%

313.Zmi any

W 2023 roku mi aty

Struktur

Sprawozdanie Zarzagdu z

a zakvieridzeniasprawazdamia na dzi e N

J15 3543
T ————————————— ) 5, 70%
A

’18,8836

IE.ES%

-

.-

IE.9436

'c,am

. [J¥

l' i czby &&roku i

5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Sp6tki w 20

mime@apysw ek api t atowych

IMSS.A)zwi gzane z emisjag akcji seri.i D Emitent a
za 2022 rok.
W czerwcu i lipcu 2023 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu

Motywacyjnego IV na lata 2021 s2 02 3,
2021 roku oraz zatwierdzonego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy IMS S.A.
roku,
erdzone
Regulaminu Programu Motywacyjnego IV na lata 2021 s 20 2 3,

2021
zat wi

2 mar ca
zostato

uchwal onego przez
Zmi eni onego

Uchwatg nr

nastepni e
22 z 9

przeprowadzonej subskrypcji przydzielono 1.600.000 akcji serii D. Cena emisyjna, po jakiej

obejmowane byty
nastapito
czerwca 2023 r.
przed

Zgromadzeniu
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314, System kontroli programbébw akcji pracowni czych

Pr z y jPegrdme Motywacyjnego! Vnalata2021 ¢2023 wraz z po6Zniejszymi zmian

W dniu 2 marca 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromad
Program Motywacyjny IV nalata2021 s2023, oparty o opcje menedZerskie,
menedZepréawgowni kKOow i wspoétpracowni kéw spoértek Grupy Ka
Regul amin tegoZwyRrzaagrmemuWal ne Zgromadzenie Spotki, k t

2022 r. Uchwatag nr 22 przyjekto zmiany dos2®Baagr amu Mo
zatwierdzi to Regul aRrognamMetygvacginy®r (owg rtayma .z mi any Progr amu
opi sany S z ¢ zpengcetlBwDprwmwozdani a z dziatalnoSci Grupy
2022 rok opublikowanego 20 kwietnia 2023 r. Spr awozdani e j est dostepne na
(www.imssensory.com).

System kontroli Programéw Motywacyjnych
Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 2021 rok

SzczegoOtowy opis realizacj.i Pr ogr amuprzedsiaivipgmwa cy j ne g ¢
wSprawozdani w zZ arkzad chw Sz i Grupy Kapitatowe] I MS za rok

Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 2022 rok

SzczegoOtowy opis realizacj.i Programu Motywacyj neg:¢
wSprawozdani w zZ arkzad chw Sz i Grupy Kapitatowej. I MS za rok

Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 203 rok
Wdniul9 marca2024r oku Rada Nadzorcza | MS S. Aws tpeopdnijeeggoa Uc

zaopiniowania | i czby warrantowi sobBdhkr wpaywajwnyjyomych do ich obj
w ramach realizowanego Programu Motywacyjnego | V. Rada Nadzorcza ws t e p pozygwnie
zaopi nipxymhia warrant 6 wsubskrypcyinychc zt erem Cztonkom Zarzagdu | MS

cztonkom Zarzagdow s podskesnastu palacdbnmndtk omr dz wspoébpracowni
KapitatoGeetjonkvSwi e Zar zgdu | M&0.0DOsat. wartargd 6 weabiskeypcginyahz y ma | i
apracownicy i weéemppy iMssHe@OWsatiwvarrantd w s ubskrypcyjnych

Tabela: Przyznanews t e pwraire anty subskrypcyu nleMEz%.0k.k,0 mCZtaa relkgam
spoétek zal prabowpikomi wsm&tpr acowni kom23@Bekupy | MS za 20

. Koszt Programu
Liczba wa 9

Przyznane warranty subskrypcyjne ) Seria Za okres Motywacyjnego | V
/w tys. PLN/

Mi chat Kornacki 200 000 D zarok 2023 460
Dariusz Lichacz 150 000 D zarok 2023 345
Piotr Bielawski 180 000 D zarok 2023 414
Wojciech Piwocki 100 000 D zarok 2023 230
Cztonkowi e Zarzagddéw spobte 237 000 D za rok 2023 545
Pracownicyiws pétpracowni dfo&9b 333 000 D za rok 2023 766
gaczni e 1200 000 2760
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Finalne rozliczenie Programu Motywacyjnego IV za 202 3 rok, zgodnie z Regulaminem
Programu, nast gpi p o Skpnsdiidowakega Rdportu Rocznego Grupy Kapitatow
2023 rok.

315 Ograniczenia wykonywania prawa gtosu

Na 31 grudnia 2023 r oku ni e wystepuje ograniczenie wykony\
IMS S.A.

316. Ograniczenia dotyczagce przenoszenia prawa wtasno

Na 31 grudnia 2023 r ok u nie wystepuje ograniczenie dotyc
wtasnoSci papieréw wartoSciowych.

3.1.7. Relacje inwestorskie w IMS S.A.

Zarzagd | MS Spoétka Akcyjna przyktada duZag wage do
Prowadzagc je Spotka kieruje sie zasadamiNotawanwychr t y mi w
naGPW20213, otwartoSciag i poszanowaniem reguty rdéwnego d
i nwestor 6w.

WaZnym Zrodtem informacji dl a i nwesnssensaywon est st r
Wszystkie dostepne na ni ej i nf or ndaacrzaéelnys apramohecrteji e Zg c o ¢
sytuacjii S@rotpky Kapiutwezkgd weedjni aj gcy psognozy.t Nagstranie pl any
udostepniane sag roéwni eZ pr e zekomendacjpicandlizywe st or ski e Spoét

Cztonkowie Zarzgdu Spoétki, w miare moZliwoSci, uc:
Zinwestor ami instytucjonal nymi. Ma to przetoZeni e
wakcjonariacie | MS S. A. JednoczeSnie jednym z prioryHt
réwnego dostepu do informaciji wszystkim uczestni kom
prowadzi aktywnag komuni kacje skierowand&d.dwsippwestacugd s
m.in. ze Stowarzyszeni em | uczesrsczyawrkdwm fler ceynwijd u alad yf SH r e ¢
jest najwiekszym wydarzeniem umoZl i wiajagcym inwestor c
z Emi tent ami . Przedstawiciele Z ar zi gnideokortferencjach t e Z uc
dedykowanych dla tej grupy inwestor ow.

W2024r.ikol ejnych |l atach Zarzagd | MS ma zamiar kontyn
rel acji i nwestorskich. Spétka rzet eW 2OR3erokk MB1BAI kuj e s
opubl i kddrapottyabi e@@rcaz 5 raportow okresowych.

3.2. Walne Zgromadzenie i jego zasadnicze uprawnienia

W 2023 o0 d boysti jadno Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2023r.Uc hwa t y
podj ete naymwAgromad¥eniunz ost aty opubl i kiewiaagsgBESPI18/2029 r
z 28 czerwca 2023 r.

Sposdéb dziatania Walnego Zgromadzeni a

Sposdb dziatania Wal neg orazZeyo komzecje h upeawnidnmo £ K i
zawar t e zostaty w St aRegutamieie VEamége Kgromamzewmiaz | MS S.A. Oba
dokumenty dostepne sg na swwwimsbseesory.comer net owej Spotki

W sprawach nieuregul owanych ww. dokument ami zastosow
Handlowych.
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Sposéb dziatani a Wal nego Zgromadzeni a i j ego zasad
zprzepis6w prawa, z tym zastrzeZeniem, Ze:
1. wyraZenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomoSci
wni eruchomoSci zostato przesuniete do kompetencij.

2. uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga emi sja wWszyst

3. uchwata W Sprawie i stotnej Zzmi any przedmi ot u d :
wjawnym gtosowaniu i miennym i wymaga wiekszoSci
obecnoSci os6b reprezentujgcych co najmniej poktow
tym kaZda akcja ma jeden gtos bez przywilejow i 1
pr zedisoresht wa SpotLki nastepuje bez wykupu akcji Akc

na zmiane przedmiotu przedsiebiorstwa,

4. uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewniact¢ z

czasowego pomi edzy decyzj ami powoduj gcymi okr e¢
adatami, wkt ér ych ustal ane S a prawa Akcjonariuszy
korporacyjnych,

5, uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wypktaty
zawierac¢ tylko takie warunki, ktérych ziszczenie
prawa do dywidendy,

6. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji a
precyzowac¢ cene emisyjnag albo mechanizm | ej ust al
upowazZniony do ustal eni a ] ej przed dniem wust al

umoZl i wi aj aie genyzjipnwebtycgjmej.

Opispraw akcj onariuszy i sposdéb ich wykonywani a
Zgodni e zZe Statutem Spétki, Kodeksem Spoétek H
WZAkcj onariusz ma prawo w szczeg6lnoSci do:
1) Udziatu w zwykaz@®&pyYymkw sprawozdaniu finansowym, zb
rewi dent a, kt ry zostat przeznaczony przez WZ do wy

2)

3)

4)
5)

w stosunku do liczby akciji;

Zwotania Nadzwyczajnego SWXlcpeog@ardaqrsaemadzgniezent uj gc
potowe kapitatu zaktadowego |l ub co najmniej potowe
Nadzwyczajne wz i wyznaczyé przewodniczgcego t e
reprezentujagcy co naj mowejgolmd@akdpidadt zwnalbhaad Naoc
WZiumi eszczenia okreSlonych spraw w porzagdku obrad
zostaé zgboszone Zar zad o aeéktronicneps tSeni i hiud mdyrd op dnZ i e
niz 21 dni przed data WZ. Zgdanie powinno zawier e
dotyczacej proponowanego punktu porzagdku obrad;
Uczestniczenia w WZ s Akcj onariusze majag prawo uczestniczenia

prawa gtosu osobi Scie | ub przez petnomocni ka. Petn
w formie pisemnej;

Kandydowania |l ub zgtoszenia kandydatur;y na stanowi S
Wystagpienia pgéhkepsnabradze majag prawo do: stawi an
sprzeci wéw, zadawani a pytanN, zgtaszani a proj ekt

wprowadzonych do porzgdku obrad;
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6) Wskazania kandydata na Niezal eZglkabdakGandrissnkaa Rady |
prawo do zgtoszeni a kandydat a na Ni ezal eZnego Cz |
powinno by¢ dokonane w formie pisemnej [ ztoZone ne

7 Wglagdu do ksiegAkpjronakiob®aw ma prawo przegladaé Kkc
rownieZ Zagdaé wydania poSwiadczonych przez Zarzagd c

3.2.1. Zasady zmiany Statutu Spétki

Dla zmiany Statutu SpoétLtki ni ezbedne | est podj eci
wymagang przepisami wigksrveSesfrgtjoadwego faktu przez

Zgodni e z postanowieniami Kodeksu Spébtek Handl owy c
Statutuw ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ujet
postanowienia oraz treS¢é proponowanych zmeéamchWwWatypodij
w sprawie zmianw St at uci e Spotki, Zarzagd SpoétLki zgtasza ten
dokonana w Statucie obowiagzuje z chwilag zarejestrowan

Zmiany w Statucie jakie mi aty mi e P3srcoek uw z200t aty welhw®ilendzone
24125 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 28 czerwca 2023 roku s zmi any szczegoOtow
przedstawiono w raporcie ESPI 18/2023 z 28 czerwca 2023 r. W dniu 8 si erpnia 2023 r.
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszaai €], e sXtl rl dwawWwy dwe
Zmiany.

Wy Z e jwymienione uchwaty dostepne S 3 na stroni e il
WWWw.imssensory.com.

33.0rgany zarzagdzaj gxpedtikinadzoruj gce

Na dzieN 3123gromdnamiaz a2 @gdzaj gcymi iSpoadtzaonmsaug dcy mi
i Rada Nadzorcza wraz z Komitetem Audytu .

3.3.1. Rada Nadzorcza

W2023rokunast api tas k ina RaglyaNadzorczejl MS Spotka Akcyjna

W dniu 28 czerwca 2023 roku, ze skutkiem na ten
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcz
Zwyczajne Wal ne Zgromadzeni e I MS S. A. w dniu 28

Nadzorczej powotato Pana Jarostawa Grzywi Nskiego.

Sktad Rady Nadzorczedrorkau 3Ir agr wndanidaz i220N zat wi erdzeni
publikacji:

- Wiestaw Roztucki - Przewodniczagcy Rady Nadzorcz
-Jarostaw Grzywi Nsk - Pierwszy Zastepca Przewodnic
- Jarostaw Dominiak - Drugi Zastepca Przewodniczagc
- Artur Czeszejko -Sochacki - Sekretarz Rady Nadzorczej

- Andrzej Chajec - Cztonek Rady Nadzorczej
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Dr Wi est awsPRazwodhkii czgcy R&d&kynNMand zsdraczeajbsol went Wydz
Zagranicznego SGH (1970 r.). Doktor geografii ekonomicznej (1977 r.). Stypendysta  British Council

w London School of Economics (1979 $1980). Wlatach1990s1 991 byt doradcag Ministr
anastepnie dyrektorem departamentu w Mini SMlagachst wi e P
1991s2006 Prezes Zarzgdu Gietdy Papieroéow Warg206ci owych
cztormwak eiwodccrnyi cRzagdy Nadzorczej Krajowego Depozytu Papi
Rady Wykonawczej Europejskiej Federacji Gietd FESE or
Gi etd WF Es 2006)9®bde c ni e petni f u n k c j FundaBjir Rolslé dnatytutZ ar z g du
Dyre kt o rC&w.o n e k rad nadzorczych spotek publicznych.
Rothschild. W latach 2011 - 2015 Przewodniczagcy Kapitukty Nagrody G
RP.Odznaczony KrzyZe mzGoinaaznddgo r@rkder u Odrodzenia Pol ski
LYOrdre National du Merite.

W 2024 roku Pan Wi estaw Roztucki jako wspottwérca |
kapitatowego w Pol sce oraz pierwszy Prezes Gietdy
otrzymat dyplom doktora honoris causa Szkoty GtLownej

Jar osGrazw wi NRidewszy Zast epca Przewodni czagcedpt yRadye zNeasd z «
Zarzagdu Gietdy Papierdéw WartoSciowych, radca prawny,
( Ni emcy) , stypendysta Uniwersytetu Oxford (UK), cztbkoc
i niepublicznych. Specjalista w zagadnieniach z zakresu corporate governance. International

Partner w miedzynarodowych kancelariach prawnych. Spe
oraz organizacij. finansowania periwdgZnewiseé pewesone
rynku k apifinantowymy m

- Prezes Zarzadu Gietdy Papieroéw WartoSciowych,

- Przewodniczgcy Rady Naidedy zEnje mgiwia,r owe j G

- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej BONDSPOT S. A. ,

- Wiceprezes Rady Gietdy,

- Cztonek Rady Dyrektorow AQUIS Exchange (Londyn).

Obecny szef praktyki rynkéw kapitatowych Business Cen

Jarostaw POmjiAaakepca Przewodni czagc-eAgbos oRaveynt Nawaar az
Zarzgdzani a i I nformatyki Akademi.i Ekonomicznej we
Management Program w IESE Business School w Barcelonie s Uniwersytet Navarra. Uczestnik

podypl omowych studidéw z zakresu zar waMhszawmd) @arazpr zed s i

Zarzgdzani a Fi nansami MS P ( A Epierwsey phies Stawnarzyiszenia. I ni cj
Il nwestoréow I ndywidualnych. Od 2000 r okuanigacjijAshekndy st a i
sl nnovators for t he Publ ic. Specjalizuje sie w tem

finansowej. Od 2000 r. przedstawiciel krajowych organizacji inwestorskich w World Federation of

Innvestors Corp. W latach 2011 -2 01 6 ¢ z £ o ngeupy deradezéj €Jecurities and Markets

Stakeholder Group) przy europejskim regulatorze - ESMA (European Securities and Markets

Aut hori ty) WwWCzRamwji £2k. Corporate Careomre&ncei e2 @23fr em
Srodowi skowych oraz rad konsultacyjnych powoktywanych

Skarbu PaNstwa (m.in. Rada Rozwoju Rynku Finansowego,
Rada Akcjonariatu Obywatelskiego przy Ministrze Sk ar bu PaNstwa), cztonek
opracowuj acego Kodeks Nadzoru Korporacyjnego Pol ski
Governance, cztonek jury konkursu na najlepszg stroneg
kapituty na najlepszy mwapor tWired od reyt ns p Gleldizi qai Stgadlan  Gi ¢
W latach2009-2 011 cztonek zarzgdu organizacj. Eur @¢lbharehol d
cztonek zarzgdu organizacij. EuroFinuse w Bruksel:] opi
kapitatowegani gjl ia Europejskiej. Wy ktadowc a na studi
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inwestorskich i komunikacji finansowej s SGH w War sz awi e. Prelegent podcze
ikonferenciizdzi edziny rynku kapitatowego oraz amadaach ki | kus
finansowych. Cztonek Rady20QGi7fetdyztwndlkt aahd @& or c:
publicznych. Zainteresowani a: mi LtoSni weiinarcastwin ni e upr

biegowe.

Artur G. Czeszejko s Sochacki s Sekretarz Rady Nadzorczej - Ze spdébtkgzWwiMz éSnyA. od

poczatku | ej d z2i0a0tla I rn.o Sjca k 0 2MOO2®D8Zar z ghk,o Xx®bnek
zczego do 2007 r. na stanowi sku Dyrektora Finans
min.ws poétkach: | MSo.0.r-&@z ¢t opZeakr z g A006-2008); PPHU Zorza SA -

Wi ceprzewodni czagcy Rag00N5)d.zoWaxzedni(e2j00Byr ekt or Hand]l
Zar zagdu SpOLkizoAr(1968a2001), Smpast epni e | ej Pr e2@2). Zar zad
W latach1998-2 006 Przewodniczagcy Stowarzyszenia | nwestorow

Andrzej Chajec sCztonek Rady -BWhdXorgykzew 1991 roku studia na
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 1995 roku zost at wpi sany n
prawnych. od 1993 roku praktykowat w kancel arii pr
iWspdélnicy. Worsakadk WEPHI ni kiem, a od 2000 roku byt ws|
WczeSniej pracowat jako prawni k kerpolaBymymni. Jegozkariprsmo wa t s i

zawodowa zwigzana byta roéownieZ z Vinson & EIlkins, C
odpowiedzialnych za prywatyzacjei i nwestycj e kapitatowe. Wspoébpracowat
i zagranicznymi klientami, w tym z Enterpri se Investors, Elektrim i Merrill Lynch. Jest jednym
zzatoZycieli KanceSileamiion C& azjyetco,. DXolni ent 6w Kancelarii o
spoétek, fuzj.i [ przejec. Jego kompetencj e zawodowe
i przeprowadzaniemi edzynar odowej emisji papieroéow wartoSciowyct
capital.

Wskazanie niezal eZnoSci cztonkéw Rady Nadzorczej
Sp6tka posiada dwéch cztonkéw Rady NadzorokepSlhbnérzy
w Ustawie z 11 maja 2017 r. o] bi egtych rewi dent ach
publicznym oraz nie majag rzeczywistych i i stotnych p
naj mni ej 5% 0go6l nej l, i dobykt ok ygxhw owDnddhsro ashé eP rzabkit dyrk S p

Not owanych na: GPW 20213
-Jar oSk awwisRiesnkseyZast epca Przewodniczgcego Rady Nadzorc
-AndrzejChajec-Czt onek Rady Nadzorczej

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniejwszpoépin@gci u ¢

piecioletnia kadencj e, przy czym dopuszczalne jest po
nastepne kadencje tych samych oséb. Rada Nadzorcza dz
Handl owych, Statutu SpotLki or az chwalanegb gpmez nWaelneRa d y N a

Zgromadzenie.

Rada NadzorczaIMSS . A. skt ada psiieec zowboenchndiwmeo tzany ch Uc hwat ami

nr 18 do nr 22 Walnego Zgromadzenia z 28 czerwca 2023 r . na wspol na, piecioletni
obowigzujacy sposob p o vRady yNadrzordzey). K@zdteonrckfaw Cz tonk déw R
Nadzorczej rozpbwizkga pedpeczi a powyZszych WRedy wa t . M
Nadzorczej avyigemapdgbycia Walnego Zgromadzeni a, zat wi
finansowe za ostatni rok ich ur zedowabondai gswi eni u do b idatyZzg doe | kade
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zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2027) | ub w i nnych przypadkach o
w K.S.H.
Rada Nadzorcza j est kol egialnym organem sprawuj g
dziedzinach dzi at alMBoS.cA. |Rada Nadzorcza dzi ata na podst
Handl owych, Statutu Spétki, innych przepisoéow prawa or

dostepny na stronie Wwawtnesensy.come Wy ZSepj6 Lt wy mi eni one pr z
o k r § $l.im podstawowe prawai o b o wi g z kNadz®czej:y

ajocena sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdan
wzakresie okreSlonym w Art. 382 §& 3 Kodeksu spoétek
dotyczapoydezh atu zysku al bo pokrycia straty oraz s k
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikoébw tej ocel
b)powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzgdu, w tym P
cjustalenie wynagrodzenia cztonkoéow Zarzagdu,
dreprezentowanie SpoétLki w umowach i sporach z cztonk:

e)zawieszani e, z wazZnych powodow, w czynnoSciach pos.
Zar zgdu raz del egowanie cztonkow Rady Nadzorczej,
czasoweg wykonywani a czynnoSci cztonkdéw Zarzgdu

czynnoSc
flzat wi erd

t
n
o
o
[
zanie regulaminu Zarzagdu,
gzatwierdza
h
e
e
n
e

nie przedstawianych przez Zar zagdtychocznych
budZetach,

hyustal eni ceny emisyjnej nowych akcj i, z zastrzeZen]

) wyraZani zgody na wyptate zaliczki na poczet dywid

) wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentoéow badaj gc)

KkwyraZeni zgody na podjecie uchwat w zakresie istot
Spotki,

) wyraZenie zgody na zaciaggniecie przez Spotke znacz
wzatwierdzonym przez Rade Nadzorczag budZeci e, pr ze:
zobowigzani a o] wartoSci przewyZszajacej rokcuwn owar t
200.000,00 (dwieScie tysiecy) EURO wedbtug Srednieg:
poprzedzajagcego transakcij e l ub 0 wartoSci stanov
50k apitatow wtasnych Spoétki wedbug ostatniemgo zaudy

mwyraZenie zgody na zbycie przez Spbétke istotnych a
obrot owych, nie uwzglednione w zatwierdzonym przez |
aktywa trwakte rozumie sie aktywa w roz2awrn ze$mi aart .
1994r oku o rachunkowoSci, o wartoSci przewyZszajacej
(dwi eSci e tysiecy) EURO wedtug Sredniego kur su
poprzedzajagcego transakcj e | wnlb wrkdawarytchSéwaacd o8 &j mr i
kapitatéw wbtasnych Spotki wedbtug ostatniego zaudyt
przez istotne aktywa obrotowe rozumie sie aktywa w
z29 wrzeSnia r@&@Mumlkkwo Dci , kmbpwawadwohej przez Spobt
dziatalnoSci gospodarczej na rzecz kontrahentow Spé
uméw handlowych, ktoérych wartoS¢é stanowi(dwd eSaj mni e
tysiecy) EURO wedtug Sae donsiteagton i k udrzsiue NNBH esi gca poc
transakcje lub ktoérych wartoS¢ stanowi co najmniej !

nnwyraZani e zgody na t worzeni e podmi ot 6w zal eZnych
Handlowych,

oowyraZanie zgody na nabycie udziatoéow lub akcji w inn:

ppwyraZamiogdy na nabycie i zbycie nieruchomoSci, uzyt

wnieruchomoSci
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Rad
na ktdérych podjeta 17 uchwat. Dodatkowo w 2023 roku
wykorzystaniu Srodkow bezpoSredniego p o rodlstawini e wani a
§13ust. 8St atutu Spoétki oraz 8§ 16 wust. 1 Regulaminu Rady

DziatalnoS¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2023
wokoét nastepujagcych kwestidi

1)Zat wierdzeni a i realizacji budZetu Grupy Kapitatowe]
2) Oceny sprawozdaN Zarzgdu z dziatalnoSci SpétLki oraz
2022r ok, oceny sprawozdaN finansowych Spadkrksieich Grupy
zgodnoSci z ksiegami i dokumentami nyj akioskéwstZamnem

dotyczagcych podziatu zysku;

3y Oceny wykonywania obowigzkoéw przez cztonkdéw Zarzagdu
4) Spor z g dSprawozdania Rady Nadzorczej za 2022 rok;

5)Zaopini owani a i przyznania warrantéw subskrypcyjnyec
za rok 2022 w ramach Programu Motywacyjnego |V na |
6) Wy boru bi egtego rewi denta do przegladéw Sroédroczny
jednostkowych IMS S.A. i skonsolidowanych Grupy IMS za lata 2023 -2024;

7 Powotania Zarzgdu I MS S.A. na kolejnag kadencj e;

8 WyraZenia zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej prz
Inwestycyjna Sp. z 0.0., n a mocy Wdrélrcej of Musi c ASI objeta 8
wyemitowanych akciji Closer Musi c Corporation w zan

w Closer Music Sp. z 0.0.;
9 WyraZenia zgody na przeniesienia za wynasggMSo&dzeni em,

sp. Z O0.0., praw i obowi gzkow wyni kajagcych z zawar
dotyczacych Swiadczenia ustug reklamowych Digital S

10) WyraZenia zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej z JF
ASI Sp. Z 0.0. dotyczagcej emi sj i nowych wudziatdéw C
emi syjnej akcj.i SpétLtki

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowi e RadyMSN&a.dkZ.or csgaejpowoktywani i odwotLywar
Zgromadzenie Spoétki. WZ wustala rownieZ zasady i WY S C
petni eni aRddaieNedzgrezej. w

Wynagrodzenia cztonkdébw organow zarzagdzajagcych i

odpowi edni o do z aokdrpeoswii e ¢ aidalNn o Sc i z petnionej fun
ekonomicznyoMal 8o Zlgiromadzeni e Spotki 28 sierpnia 202
ust . 1 ustawy z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicz
finansowych do zorgani zowanego systemu obrotu oraz
zart.t 90d ust . 7 Us tj dtyke Wypnrazgyrjoedtzoe Nnk 6 w Z alr amgkdw i Racdzy
Nadzorczej S GPtol ii 3 Pyrkzdydj)eetja Pol ityka okreSla podstawy
ustalania wysokoSci, way Iniaayz aordizae Ni  d W W pdhian28acrensad b .

2023r oku Zwyczajne Walne Zgromadzenie | MS S.A. Uchwat
WynagrodzeN cztonkow Zarzgdu i cztonkow Rady Nadzorcz

SwiadczeN w zwigzku z petnionymi funkcjami w Radzie N
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Obowi gzujgc¥y ronku20Rozi om wynagrodzeN zostat us-t
Zgromadzenie w dniach 9 czerwca 2022 r. oraz 28 czerwca 2023 roku. Wy s okoS¢é nal eZneg
wynagrodzeni a uzaleZniona | est od petnionej w Radzi
wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej nie zalNieest od pl a
rownieZ wyptacane w formie opcj.i na akcje. Wszyscy
ubezpieczeniem od odpowiedzialnoSci cywilnej dla czto
CztonkRavdy Nadzorczej podl egaja dobrowolnie prowadzol!
programowi Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Dodat k
przyznano i nnyc matuBeviNa 8lcgrue 2023 r. ni e wystepujag zobowi .
wyni k ajemeeyeri Swi adczeN o podobnym charakterze oraz zob
emeryturami dla bytych osdéb nadzorujagcych.

Poni Zsza tabel a przedstawia wynagrodzernwa cztonk
zwynagrodzeniem wyptaconym i naleZnym z 2ayataRORls cztonk«

2022 (w tys. PLN)

Wynagrodzeni e w taco
Cztonek Rady Nadzorczej i 2 L

2023 rok 2022 rok
Wi estaw Rozitucki 101 91
JaroSkawwk Ns ki 37
Jarostaw Dominiak 57 46
Artur G. Czeszejko-Sochacki 73 72
Andrzej Chajec 56 43
Jarostaw PrarczewsKki 28 52
Razem 352 304

* p. Jar ost@ow tGormzeykwi Rlasckyi Nadzor ¢ z2806.2023Komi t et u Audytu od
**p. JalPadwskfc ztonek Rady Nadzor da2806.2023iKKomi t et u Audytu

Cztonkowi e Rady Nadzorczej nie pobieraldi wynagro
wtadzach jzead neaZsntyeckh

3.3.2. Komitet Audytu

Rada Nadzorcza | MS4 56 ézerwcal 20h8nvradlqu npowotata trzyos
Komitet Audytu.

Z dniem 31 stycznia 2023 kakoZPanrdaygsaajwe Dopmicanm
w Komitecie Audytu.

W dniu 28 czerwca 2023 roku, ze skutkiem na ten
rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze
Audytu Emitenta.

Rada Nadzorcza 28 czerwca 2023 roku wybrata czkton|

powotano Pana Jarostawa Gr zywi #echackiegowraz PRraadrzedar t ur a Cz
Chajca.
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S k L Kamitetu Audytu na 3 1
publikacji:

-Jarostaw Grzywi Nsk
- Artur Czeszejko -Sochacki

- Andrzej Chajec

Przewodniczagcy

Pan Andr zej

Sprawozdani e

grudni a

Chajec

Zarzagdu z dziatalnoSci

2023 ravwmeulzeria spraavozahmid doN

- Przewodniczagcy Komitetu Audy
- Cztonek Komitetu Audytu
- Cztonek Komitetu Audytu

Komitetu Audytu spetni a

spetnia kryteria

Pan Artur Czeszejko s Sochacki, Sekretarz Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, posiada

wiednoneni Bj etnoSci
Media Services Sp.zo . 0 .
zostata

w

dziatajgcej
utwynizbunapwzeksztatceni a
W latach 2000 s 2008 Pan Artur Czeszejko s Soc hacKki

Finansowym IMS, a wlatach2006 s2 0 0 8o €kktem Zar zgdu

zakresie
od

branZy, w ktor ej
2 0 0 ternet Meflia I¢1SiceS S. A, .

byt Cz Lt ®Oyrékiorenm

Z 0.0. (obecnie IMS r&d sp. z 0.0.). Ponadto Pan Artur Czeszejko -Sochacki, posiada odpowiednie

kwalifikacje w zakresie f i nanekwor ych

rewi dent
w

obi egtych
kompetencj e

Czeszejko-Sochacki ego

Komitet Audytu
dostarcza wsparcia
wewnetrznej oraz

Audytu

zakresie
Dyrektora Finansowego IMS S A.Zuwa g i

zarzgdzani a
dzi at aUstawy zpld rdaga M ivri .e o

@b %28 usw 1 Ustawy z 11 maja 2017 r.
f i r maadzorze apublicgriyro r sPksiadahe
finansow wynikaja z
na poowyeZnsizee ,Spwd t ki

ach,

nadzorze publicznym .

jest kol egialnym

pozostatym cztonkom Rady w

spoOisKechCawe Bpe Znej

12348ku S

kryteria n

niezal eZnoSci

dzi ata

wczeSt

l cbewapbtMedahkhc veng)

Zar zad
0C

or az

doSwi adcze
kompetencij e

wy petni B9 ust Wistavey @ dlmiag aa r2t0.1 7 r .
rewidentach, firmach audytorskich oraz o

o bie

organem dziatajac
zakresi
ryzykiem wéet knwis.zylsa kil tcdnt
bi egty c, flirmackaudywrekich a ¢ h

orazonadzorze publicznym, Kodeksu Spotek Handl owych, r ¢€
Finansowego, Stat ut uKorBitptd Addytyii Regehambowi gzuj gcych pr z
Cztonkowie Komitetu sag powokbywani i odwotywani pr z
sktadac¢ co najmni ej z trzech cztonko6éw, wybieranych sp
Do kompetencj.i obowi gzké6w Komitetu naleZy:
a) monitorowanie procesu sprawozdawczoSci finansowej,
b) monitorowanie skute&opmoBoili swewamdéwznej , audytu we
zarzgdzania ryzykiem,
c) monitorowanie wykonywania czynnoSci rewi zji finanso
d monitorowani e niezal eZnoSci biegtego rewi denta i
sprawozdaN finansowych, w tym w przypadku Swi adc
w art. 47 ust. 2 Ustawy.
Komitet rekomenduj e Radzi e Nadzorczej wy bodr podmi
sprawozdaN finansowych. Komitet Audytu sporzgdza rapo

ryzyka procesow i
ef ekt ow. Raport

dotyczagcych
finansowego.
Uchwaty zapadaj g
rozstrzyga gtos
podej mowat uchwaty

Wszystkie kwoty

obszaréw bedagcych
udostepniany
zatwierdzenia i
Rekomendacj e
bezwzgl ednag
Pr z e3vroka iKondtet gAcuedgyot. u W dDy

sg wyraZone w

j est

oceny sprawozdani a

dwa

przy wykorzystaniu

tys. PLN, o ile nie

przedmi Ntiemi eahdzo
R a dpzrizee zN aRdazdoer cuzcehjw a

Zar zagd

Komi tetar miuvuedyt ah wartz y Komoiwt ¢
wi epkr zzypSiadikau g tdowsnovs ¢ d d dge
posi edz
Sr odikedwna ez po
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odl egtoS¢. DziatalnoS¢é3rkKokni teite Agdghiucwat2ad2si e jedy
posi edzeN. Epmonhlkowi eAudyt u, wspierajagc dziatalnoSé¢
w roboczych spotkaniach i konsultacjach. W trakcie 202 3 roku oraz w okresie do dnia zatwierdzenia

niniejszego sprawozdani a, Komitet zAw dyztkw szp optryokwaatd zsoin
przez biegtego rewidenta, przegladem i badani ami spr a

W kwietniu 2023 roku Komitet Audytu po przeprowadzeniu analizy zebranych ofert firm
audytorskich zarekomendowat Radzie Nadzorczej wyboér &
przegladow Srédrocznych i badaN rocznych Spr awo z
i skonsolidowanych Grupy IMS zalata2023 s2024. Wybrana zostata firma KPW
zostato szczegbtowo opi sane wprawzdiia finansdwvegd MS JA dnost kc
za 2023 rok. Komitet Audytu przy wyborze firm kierowas
dokument ami : {f Politykag wyboru firmy audytorskiej do
(j Politykad) oraz jProcedurag wyhbhmowef ipochydcaeatapt or s ki e
2023r.naczasokr eS|l ony, niezbedny proz evylkgpdéwm i sap rbaavdazNd @ N f i n
we wskazanych okresach.

Gt 6wne z aPolityki evybora firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz Polityki
Swiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza Emitenta na podstawie rekomendaciji
Komitetu Audytu. Pr zy wyborze Komitet Audytu i Rada Nadzorcza
zachowanie niezal eZno,%cityim bine ga e Wy wdersvkfidiefnmya .audyt or
dokonywany | est poprzez zebranie zapytaN ofertowych,

zprzedstawicielami wybranych firm audytorskich. Gtoéwn
s q: zasada rotacij.i firmy audyt or s ki, etgrmindrz ptad uc zowe g
doSwi adczenie firmy w tym kwalifikadjebezpwddewa i d

zaangaZowanych w pr ocermdazrenlizevane praca.n i e

Polityka Swiadczenia przez f i glbaganieg przey podmiotyk 3 pr z e p

powi gzane =@autdgtbrseskg oraz przez cztonka sieci firmy
ni ebedacych badahiiegr yz arketvaiddaenti Zl ub firma audytorska |
ust awowe Spoétki, ani Zaden z cztonkéw sieci (do ktore
nie mogag SwiadczywhibeoBoededmwi ma rzecz | MS S.A. i sp
zabronionych ustug wy kadanaykcahpi w drugi 5Raumsparzagdzeni
Europejskiego i Rady (UE) NR537/ 2014 Z 16. 04.2014r . W Ssprawie s z

dotyczagcych ustawowych fitamsowgdN jednpstela teresd apbblicznego
i art. 136 ust. 1 Ustawy z 11.05.2017r.obi egtych rewi dentach, firmach audy:

publicznym . ¥ wi adczeni e ustug warunkowo dozwolonych moZliw
zpolityka podatkowag | MS S. A. i pozostatych spoéLtek Gr
Komitet Audytu oceny zagroZeN i zabezpiex73dstawyni ez al e z

o0 biegtych rewidentach. W stosownych pyzrypadidadlycKam
u s £ wagunkowo dozwolonych.

W 2023 r ok u na rzecz Spotki nie byty Swiadczone pr
sprawozdanie finansowe IMS S, Adozwol one ustugi ni ebedgce badani em.
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3. 3.3. Zarzad

W2023r oku oraz do dnia zatwierdzenia sprawozdania d:¢
Zarzagdu I MS Spoétka Akcyjna

Sktad Zarzgdu n28roBuloragma ddziae R Ozat wi erdzenia sprawozdal

- Michat Kornacki - Prezes Zarzagdu

- Dariusz Lichacz - Wi cepr ez e ssDyrektorMgzgicany

- Wojciech Piwocki - Wi cepr ez e ssDyrektorHandlawy

- Piotr Bielawski - Wi cepr ez e ssDyrektor Figadsowy

Mi chat KePmaaleis Zasw@jdayr kariere zawodowa I
w 1994 roku w Masterfoods Polska Sp. z 0.0., jako przedstawiciel handlowy, by

awansowac¢ na Regional nego Ki er own20a Spr ze
piastowat stanowisko Dyrektora SprzedalZy i

Sp.zo. o. , jednoczeSnie bedac cztonkiem Eur o
wWasergol d Gmbh. W 2002 roku objagt stanowi s
Serwis Sp. Z 0.0. Byt gtLowny@d 2805adki t ekt em

zasiada w ZaSpzadai eWlIMBEO07 roku zostat Prezes
Kornacki jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie - specjalizacja
trenerska.

Dariusz Lichacz sWi cepr e z e s- Wraku 2985Dariusz Lichacz zostaje

prezenterem oraz DJ-e m i j est to poczgtek jego wielo
biznesem. W latach 1996-1 998 petbtni funkcje dyrektora n
Kol or plasujagc stacje na pierwszym miejscu Vv

szkoleniadla szef 6w muzycznych stacji radi owych z

stacji. Wi el oletnie prowadrzediulecijfg rtmgl ezvaijzny

: &, ieventowa dato mu olbrzymie doSwiadczenie

o najnowszych technologi. ze Swiata elektron

nami et apoéwanie i wy kor zystywanie uni kalnych narzedzi z d

wtaBe dzieki t ej wiedzy w gtowie LichacM8 Jestaczagt k

pasjonatem nowych technologidi oraz szeroko pojetej e
muzycznych poszukuje na targach i konferencjach. Dariusz Lichacz jest absolwentem Akademii

Wychowania Fizycznego w Warszawie, na wydziale trenersko -nauczyci el s ki m. Uczestni

podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim na kierunku Prawa i ~ Administracji. Od 2000 roku
Zzwigzany z I MS S. A. jako Czrm&kmnelpeZarnzdduwmkcyet Wincagr 2C
i Dyrektora Muzycznego.

Woijciech Piwocki sWi ¢ e pr e z e s-Pasiada gogad 20 -letnie praktyczne
adt _ doSwi adczzearizzgdwani u firmami, oraz zespota
e % poziomie executive (dyrektor z ar z g d z aj a dotychcCZasowyej praktyce
odpowiedzialny za Research and Development, poszukiwanie i  otwieranie
‘ nowych moZl i wo Ssponsoring orazbakcge rspegjalne. W latach
1989s2007 pracowat w EUROZET (Radio Zet, RRM
tam catg ScieZke karieryspotlegywyswsyyodah®nek
Zarzagdu Studia Zeg 2016\Wakol Dyrektoc BiuraZReklathy w Polskim Radio S.A.
odpowi edzialny za zwiekszanie wartoSci firmgdpdprzez

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 86



sensorymedia Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoSci [2¥6kus

i rownowagi Zro6det przychodu. W dotychczasowej prakt
stabilneji bezpi ecznej pozycji spbébrLek poprzez aktywne zarzag
R&D,at akezpoSrednie zarzagdzani e stramkteur dmiznepruze daty
poprzez zwi ekszenie skutecznldmpetseprczedaZosveqgt ui. Woj ci ec
absol wentem Uni wersytetu Warszawskiego na Wydziale Bi
kurs executive Harvard Business School w Bostonie (Leading Professional Service Firm). Z IMS S.A.
zZzwigzanly20d70roku na stanowisku Dyrektora Rozwoju Med
funkcj e Wicepr eDyrektom Hahdlawegaad u

Piotr Bielawski sWi cepr ezes-Wlatack 2004us2 007 pracowat | a

niezal eZny analityk na GPW S.A. w War szawi
wzakresie instrumentodéow pochodnych i akcji
dyrektora finansowego w Mewa S.A., pr acuj ac rownol egle do 201
dyrektora finansowego ,a nastepnie jako dyrektor zar z
Sp.zZzo0 . 0. Absol went Wydziatu Nauk Ekonomi
Warszawskiego, uUukoNczgmegpd ew5% najl epszyOdbwbsol
roczne szkoleniew Er nst &Young Academy of Business | M:
rachunkowoSci 3. UkoNczyt studi a Master of Business
Pol itechni k@nivédraityotlllineik & IMS SA.odczerwca2010, pe £t ni  ficepleregae
Zar z glyrektora F nansowego Spotki i Grupy Kapitabtowej
Zasady powotywania i odwokbywania osébébb zarzagdzajacych
Zarzagd Spotki powoktywany i odwotywany jest przez
Spo6tki Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkow

Zar ZMSBAs ktada sidcabheakioew powotany abdde BRadyt ami o d
Nadzorczej z 28 czerwca 2023 r.na wspo6l nag, pi eci(otloetomb @wikaazdug ngccjye s p
powotywania CztoaonkkKband edhearjzagdiz b onkow Zarzagdu rozpoczet
powyZszych uchwat.

Mandat cztonka Zar zagdu dniepmgodbyca walregopzgrdmadzenja z
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pe
Zarzagdwdni(ewsi eniu do bieZagcej kadencj i dotyczy to zat
zarok 2027)lub wi nnych pr zypadk ackho doekkrsei Sel oShpyécthe.kw Hand |l owy c h

Zarzagd dziata zgodnie z przepi sami Kodeksu Spdétek Han
Zarzgdu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez

Opis dziatania Zarzadu

Zarzgd SpoétLki dziata na podstawie Kodeksu Spotek
przepiséw prawa oraz Regulaminu Zarzagdu, ktory | est
Www.imssensory.com . Regulamin Zarzagdu okreSla m.in. podstawo
sprawy, kt 6r e dl a swej waZnoSci wymagaj a podjeci a
posiedzeniach Zarzgdu. Uchwat Zarzgdu wymagajag W Szcz
ayprzyjecie plandébw rocznych, wieloletnich i strategic

Nadzorczej,
b)rekomendowanie innym wktadzom SpoéLki propozycji zmi a
c)zaciagganie i udzielanie poZyczek i kredyt 6w, obci g

kredytoéw oraz udzielenie gwarancj.i [ poreczeN,
d) emisiaobl i gacj i przez Spotke,
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e)wszystkie Sprawy wnoszone przez Zar zad na po
i Walnego Zgromadzenia,
) przystapienie SpoétLki do innej spotki, stowarzyszeni
lub fundacii,
ggtworzeni e, l i kwi dacja wydziaktow, dziatow i i nnych w
przedsiebiorstwa Spétki,
hdecyzje w zakresie inwestowani a, nabywani a, zbywani
sktadni kéw trwatbtego majatku przedsiebiorstwa Spoétki
wytagcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia | ub Rady
i) dokonywanie darowizn na cele spoteczne | ub dobroczyl

) przyjecie dokumentoéw okreSl| aj-mrcaywrmag s$patkkiure organi .
Kk przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prow
) przyjecie Uktadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie pro
mjdecyzja dotyczagca rozpoczecia zwolnieN grupowych,
nmnudziel anie prokury i petnomocnictw,

owszel kie inne sprawy przekraczajgce zakres zwyktyct
niniejszego Regulaminu uwaZa sie sprawy mogace skut
rozpor zadpzemieenm maj ot kvawym Sc i przekraczajagcej] kwot e
netto Spotki wedbtug ostatniego bilansu.

GLosowania nad uchwatami sag jawne, chyba Ze dotycz:
wni osku do Rady Nadzorczej o odwotanie |l ub zawieszen
kaZdej innej sprawy w przypadku ktorepztakdnegpbcgtos
Zar zgdu. Uchwaty Zar zagdu zapadaj a bezwzglednag wiek:
podej mowane na posiedzeniu Zarzagdu dla ich waZnoSci
potowy cztonkoéw Zarzagdu. W przypadku Prréewres$ciZagtzas
Cztonkowi e Zar zgdu ni eobecni na danym posiedzeniu
Zzapoznani a si e posiedgenia,tw&péEengb6l noSci z podj et ymi u (
potwierdzenia tego faktu nazmi anklholi e apodmpmiatem, sdagtla
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 202 3r oku Zar zgdodlbMSyaE. Aosi edzeni a
podej mowat uc wy&toy zypstzgni u Srodkéw bezpoSredniego p
odl egtoS¢ nal2Redyutl awi mu§ Zarzgdu Spébki. W 2023 roku Z
a do najwaZniejszych z nich naleZaty:

1. Przyjecie budZetu oraz gtéwnych zatoZeN plandéw oper :

Kapitatowe] | MS;

2.WyraZenie zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej prz
Il nwestycyjna Sp. z oWor |l dnaofmobuysikt 6ASI] objeta 8
wyemitowanych akciji Closer Musi c Corporation w zan

w Closer Music Sp. z 0.0.;
3.WyraZeni e zgody na przeniesieni a za wynagrsodzeni el

IMSr&d s p . z o. 0., praw i obowi gzkoéw wynikajagcych z
handl owych dotyczgcych Swi aDigital Signage; ustug rekl amowyc|
4. WyraZenie zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej z JF
ASI Sp. Z 0.0. dotyczagcej emi sj i nowych wudziatdéw C
emi syjnej akcji SpoéotLki

5 Rekomendacja wyptaty dywidendy za 2022 rok.

Do sktadania oSwi adpcozkekN w piomia&miiwnych jest dwéch
dziatajagcych +Ltagcznie. Sp6tke moZe reprezentowaé¢ r own
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dziatajagcczigearzkiiem zZar gmdhia.202Na, jaB 1 na d z i ediWwierdzenia
sprawozdania do publikacji wSp6t ce ni e byt powotany prokurent.

Kompetencje Cztonkéw Zarzagdu

Kompetencje poszczegoO6lnych cztonkdéw Zarzgdu zost a
wktoérych posesztaeerihgoWhe Zarzagdu petniag wiodagcag role. Za
podzi el it kzoampzegtdecnzcej dwt ysappoi sséabn,o poni Zej .

Mi chat KoPrneazceksi Zar zgdu

Do podstawowych kompetencji Pr ezesa @dat eZzdu

1. Organi zacja prac nad okreSleniem planéw rozwojowych

2. Nadzorowanie realizacj.i pl andédw r oc z niyinevéstycyjdy¢ghu go ok r e s
przez Spotke i Grupe.

3. Nadzdér nad projektami fuzji i przejec.

4 Nadzor nad dziatani ami Wi zerunkowy mi i mar keti ngowy

Dariusz Lichacz sWi c e pr e z e ss Dy¥raktozMuzyceny
Do podstawowych kompetencji Dyrektora Muzycznego nal eZy:

Budowanie strategidi rozwoju produktoéw muzycznych w
Nadzér nad przygotowaniem programéw muzycznych.
Nadzo6ri mfardastrukturag w Spotce, stuZacg do przygotow
Monitorowanie rynku muzycznego na Swiecie.
Wspétpraca z dostawcami w celu doskonalenia narzedz
Szkol enia zespotu i mwuzdziychacj a programow

S e o

Wojciech Piwocki sWi ¢c e pr e z e ss DygrektozHandlowy

Do podstawowych kompetencj. Dyrektora Handl owego nal e
Pozyskiwanie nowych klientoéw dla Spoétki

1. Tworzenie i kontrola wykonania budZetu sprzedaZy St
2. Tworzenie strategid. sprzedaZowej i mar keti ngowe|j S
3. Pozyskiwanie nowych klientdédw dla SpoétLki

4. Aktywne poszukiwanie nowych rozwigzaN stuZgcych zwi
5, Budowanie relacji z kluczowymi klientami Spoétki

Piotr Bielawski sWi ¢ e pr e z e ss DgraktozFinansowy

Do podstawowych kompetencj. Dyrektora Finansowego nal

1. Opracowywanie strategii finansowe;.

2. Efektywne zarzgdzanie finansami, w tym opracowywani
orazkontrola realizacji uchwalonych budZet 6w.

3. Nadzér nad wykonywaniem budZet éw Spotki i Spotek ze

4. Nadzorowanie przygotowania spr@wygzdaN finansowych ¢

5. Nadzér nad gospodarowaniem Srodkami finansowymi i i

6. Nadzdér nad dziatani ami | R.

7. Wsparcie Pr ezesa @Emryaduojektach fuzji [ przejec¢.
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Wynagrodzenia Zar zadu

Cztonkowi eMZSa.rk.gdpuowotywani sa na podstaRdd® uchwat
Nadzorcza okr e &l adr odze wygnhgwdzenfje poszczegdl nych cztonkodow
CzZtonkowie Zarzgdu mogag by¢ zatrudnpemacewl|l 8potoeyca p
cywilnoprawnych.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzagdu sktada sie z czeSc
zt ytutu petnienia funkcji w Zartzgdmowyooawsmenit. pt ata u
Premiacztonkoéw Zarzagdu uzaleZnionarjagstwymd kidowh Gwymiyk & p |
I MS osi agdamym coku obrotowy m. CztorZlkaaowigedu obj eci Ssg UuUbezpie

odpowi edzial noSci cywil nej dla cztonkdéw zarzadow sp
podlegaja dobrowolnie prowadzonemu w Spdétce od 1|i pc:
Planéw Kapitatowych. Dadasg#owoi ezhonkxpmanonatirzeny ch Swi

Na 31 grudnia 2023 r. nie wystempryyrigSwioddovi g am i mo dvoymni
charakterze oraz zaolbwwi gtzyamii ae mwe rzwti @ar a mi dla bytych o

Poni Zabele przedstawiaj avynagr odzeni e ¢ z HMINKA za laa 2023 g 20a2

(w tys. PLN).
Wynagrodzenie z tytuktu pet
Cztonek 2 IMS SA. . Wynagrodzenie w RAZEM
Jednostki ramach Programu
P 7 P *
wynagrodzenie e PPK zal eZn Motywacyjnego IV
state
Wynagrodzenia wyptacone oraz naleZne (wyptata odr
za 2023 rok
Mi chat Ko 656 555 - 12 460 1683
Piotr Bielawski 590 506 - 10 414 1520
Woijciech Piwocki 317 358 - 23 230 928
Dariusz Lichacz 313 15 1 2 345 676
Razem 1876 1434 1 47 1449 4 807

* opis w punkcie 3.1.4. powyZej

Wynagrodzenie z tytutu peti

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

w ramach w ramach RAZEM
Jednostki Programu Programu
Z IMS S.A. . . .
Cztonek 2 z al e Z Motywacyjnego Motywacyjnego
I\V* w Closer Music
Sp. z0.0.**
wynagrodzenie .
remie PPK
state P
Wynagrodzenia wyptacone oraz naleZne (wyptata odr
za 2022 rok
Mi chat Ko 596 175 - 7 458 - 1236
Piotr Bielawski 584 147 - 48 392 - 1171
Wojciech Piwocki 257 147 - 12 392 - 808
Dariusz Lichacz 260 - 1 6 392 13 672
Razem 1697 469 1 73 1634 13 3887
* opis w punkcie 3.1.4. powyZej
** opis w punkcie 1.5. powyZej
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Umo wy zawarte z 0s obami zarzgdzaj gcymi przewi duj
rezygnaciji |l ub zwolnienia z zajmowanego stanowiska b

zwol nienie nastepuje z powodu potgczenia Emitenta prz

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Zarzgdu SpoétLki

danego cztonka Zarzgdu wskutek odwotania |l ub niepowot
l eZgcych po stronie cztonka Zarzagdu, cztomnkowici Zar z
3-mi esiecznego wynagrodzenia z tytuktu sprawowania funk
Sredni ej z mseaipcyh sp2awowania funkcj i, ptatna w
Warunkiem wyptaty odprawy jest widnydoFehczasprzewsdakegaz anej 0S
cztonka Zarzagdu zakres obowigzkow. Poza zapi sami Re gl
pomi edzy Sopséotbkagmi az ar zagdzaj acy mi nie zawarto umoéw pr

w przypadku ich rezygnacji lub zwolnieniaz zaj mowanego stanowiska bez waZn:¢
gdy ich odwotanie | ubpowoldni poitgcrzant @p SjpdLki przez i

33.3.3.1. Uprawnienia Zarzadu do podej mowania decyzji o
Podej mowanie decyzji O emisji l ub wykupie akcji

Walnego Zgromadzenia.

UpowaZnieni e Zarzaduj ddiSa SwsAzel dd clpodzynnoSci fakty

ni ezbednych do dematerializacij.i i dopuszczenia do obr

W dniu 2 mar c a 2021 roku Nadzwyczajne Wal ne Z
nr9ws prawi e warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadow
D,zjednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych oRkcj onar.
wsprawi e upowaZnieni a Zar zadu Spétki do ustal eni a
uwzgledniajgcego podwyZszenie kapitaktu zaktadowego w
warunkowego podwyZszenia kapitatu zabrLtadbpwega p&siirés
przez posiadaczy warrant ow subskrypcyjnych seri.i D

Mot ywacyjnego IV w Grupie Kapitatbtowe] I MS przyjetego
uchwal ony zostat w celu stwor zzeymniug arcoveyhc hd | me cclzaminzkndom
menedZer 6w, pracowni kow i wspoétpracowni kow Grupy Kapi
poprawi aj gcych wyni ki finansowe Grupy Kapitatowe]j I

personelu ze spotkami Gawycpzya | K& p iWaa thoewe4{ g riloM&a.d zeni e S
odbyto sie 9 czerwca 2022 r. Uchwaktg nr 22 przyjeto z
20212023 oraz zatwierdzito Regulamin tegoZ Programu. W
Zgromadzeni e rkorzessz eurczchywaol ozhaego pi erwotnie (na podstaw

2021 roku Nadzwyczajnego Wal nego Zgromadzeni a I MS
podwyZszenia kapitatu zaktadowego Sp@®@0IPLNopomizad szg k we
emisje niéZoaReoej akcj i ser i D, w konsekwenciji czeg

kapitatu zaktadowego SpotLkOOOwyNO eRli N, np@pmwi &x e¢ mingd jZe
4.000.000 akgiji serii D.

Progr am Mot ywacyj nywamltach R021vg 230z2 3 i jego realizacja zost
opisana w punkcie 3.1.4. niniejszego sprawozdania.
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UpowaZnieni e Zarzagduj ddSa SwsAzel ko clpodzynnoSci fakty
niezbednych do dematerializacji E dopuszczenia do obr

W dniu 10 stycznia 2024 r o k u Nadzwyczajne Walne Zgromadzeni
nr5wsprawi e warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadow
E zjednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych Akcjonar.i
wsprawi e upowaZnieni a Zar zagdu SpoétLtki do ustaleni a
uwzgl edni aj acego podwyZszenie kapitatu zriEfCaemowego w
warunkowego podwyZszenia kapitatu zaNtLadadowkjg@cij @sakcije
przez posiadaczy warrantoéw subskrypcyjnych serii E,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 10 stycznia 20
umowy inwestycyjnej zawartej 12 | i stopada 2023 roku (NaYpodstawee | nwe st
Umowy Inwestycyjnej, IMSS. Az obowi gzana jest zaoferowa¢ | nwestorom
jako opcje konwersji objetych przez nichphowg chalueznea
od Emitenta), na akcie IMSS.A, wedbug ceny emisyjnej Wy n tMSE4A.C e | 3,5
objete w wyniku wykonania praw z warrantow subskrypecy

serii E ustalona zostat ma pozi omie 3,51 z¢t, tj . zgodne 2z treSci
rownowartoS¢é powiekszonej o 15% Sredniej z kursoéw z:
WartoSciowych w Warszawie we wrzeSniu 2023 roku. Upr
posi adacze warrantow subskrypcyjnych serii E.

Umowa | nwestycyjna zostakta s zc zninigjszégo spawoadanias ana w punk
34, System kontroli wewmgitykineim Ww procqgizensmor zgdzan

finansowych | MS S.A.

W SpdétLce dzi ata system kontroli wewnetrznej, kt
skuteczeb&kiywnoSci dziatania Spoétki, wiarygodnoSci
zgodnodlcdwizgzuj gcymi przepisami BSryaswam kiomnymil ir ev@wna
izarzadzanie ryzykiMMBAomgokcmpalwinzd&cijle cel 6w w obszar ze
iwydaj noSci operacyjnej, wi arygodnoSci sprawozdawcz o
S p 0 t kZepisami prawa. Z uwagi na stosunkowo niewielki r  ozmiar organizacji w chwili obecnej
nie ma wydzielonej, wyspecjalizowanej komérki organi z
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzani a ryzy
sporzagdzani a sprawozdaN finansowych w Spoétce j est
orachunkowWMosdizynar odowy mi Standar dami Sprawozdawcz oS
WYy mo g ami prawny mi stawi any mi pr omebdbwiSgptkgcyomiazw z§p
procedur ami s pzoart zwg dezradrziaaniia s prawozdaN finansowych. I
systemu | est badanie rocznych sprawozdaN finansowyc
rewi dent 6w. W zakresie zarzagdzani a ryzykiem sporzad
monitoruje zmiany w pr zepi sach i regul acjach zewnetrznych zZw
sprawozdaN oraz przygotowuje sie do ich wprowadzenia
oraz korzystanie z zewnetrznego doradzt wa.

WpaZdzi €028i.Rarzagd | MS S. A. przyjat Strategie ESG

I MS. W tym samym czasie spOtka zaleZna Closer Music
spersonalizowang (ze wzgledu na profil dziatalnoSci
SzzegbtLowe i nformacije 0 pr zyj e twe punkckt Ir14.t ningjszéego z ost aty
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sprawozdani a oraz dostepne S g na stroni e
www :/[imssensory.com/strategia -esg/.

35, Zasady LtLadu kor popvakpnj scosBwlait ar ev 20

Zbi 6r zasad tadu korporacyj n3ergko [MS B.A.pzawarty jgstod | e g at :
wdokumenci e { Dobr e Praktyki SpéLAk Nozpywanymh Ualawa
nr 13/1834/2021 Rady Gi etdy Papier éw Wart oS @9 mancy 2081 reku. War s z aw
Tekst j Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW3} w pe
www.gpw.pl/dobre -praktyki2021 .

Zbi 6r zasad tadu korporacyjnego I MS S.A. dostepny | es

www.imssensory.com/relacje -inwestorskie/lad -korporacyjny/dobre -praktyki

W kwietniu 2024 roku Emitent raportem EBI 1/ 2024
stosowania Dobrych Praktyk 2021. Publikacja ww informacji wynika £ ae zmian w komentarzach do
zasad 1.3.1.;1.3.2.;1.4.;1.4.1.11.4.2.

Spo6étka2023vr . stosowata wszystkie zasady tadu kor
wymi eni onych poni Zej

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

131.¢W swojej strategii biznesowe]j spoOtka uwzglednia roéownieZ
zagadnienia Sr odowi skowe, zawierajagce mierniki i ryzyka zwiazan
zrdwnowaZonego frO0zZWwWOj U;

Emitentw paZdzierni ku 2023 r. przyjat Strategie ESG dl a
zostat szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego spt
mi erni ki zgodni e z Wytycznymi GPW do r ahpmarGWe wani a E

gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ ESG.pdmi t ent jest w trakcie wdr e
(pl anowany okres wdrs@De&®6i) agoketerd jes isgsterdaly2owanie tematyki
ESG na poziomie zarzgdzania Grupag oOoraz przygotowani e

132.-W swojej strategidi biznesowej spoétka uwzglednia réwnieZ?
Ssprawy spokteczne i pracownicze, dotyczagce m.in. podej mowan:
zapewnienie r Ownoupr awnienia ptci, nal eZytych warunkow pracy,

dialogu ze spotecznoSci ami l okalnymi, relaciji z klientami.

Emi tent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
zostat szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sp
ESG jest szeroko zdefiniowany obsemnazj PBpobwoizngSci wk

ikoNcowi odbiorcy naszych ustugld. Oba te obszary zajm
Sp6tki i Grupy I MS. Emitent jest w trakcie wdraZani a
2024s2026), kt O6r egsoy scteelneamt yjzeoswanui e t emat yki ESG na pozi
oraz przygotowanie SpotLki do raportowania ESG.
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14.¢W celu zapewnienia naleZytej komunikacji z interesariusz
spétka zamieszcza na sSwoj ej stronie internetowe]j i nfor mac
mi erzalnych cel 6w, w t y me rzmitnaoswzycczha, cpel | adnwo woaktnwgeoht dzi ataN or
realizacji, okreSlonych za pomoca mierni kéw, finansowych i

w obszarze ESG powinny m.in.:

Emitent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
zostat szeroko opisany wspuakaidanli.d.4 Zadind 24 rsizee gmos i
zostaty opubli kowane na s t mwwwi/imssensony.com/strategiao ey Spétk

Emitentjestw t r akci e wdraZania Strategii (plasRdwR®HBIY &K roe £ gw
celem jest usystematyzowanie tematyki ESG na pozi omi
Spotki do raportowania ESG, oraz w trakcie ktorego z
dziatania oraz postepy w ich realizacji

141.¢objaSniaé, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spoél
sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujagc na wynikaj
Emi tent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG

zostat epesahy w punkcie 1.14 niniejszego sprawozdan
zostaty opubli kowane na s t mwwwy/imssensony.com/strategiao e/ Spétk

Emitent jest wt r akci e wdraZania Strategi.i (pl amMoswa2tly okr es
Wt rakcie wdroZenia Emitent bedzie opracowywat, dokon
okreSlonych wskaZnikéw efelktywnodSrcachw prosyjcgtegjdl dtyrcat
142.¢przedstawi aé wartoSé wskaZnika réwnoSci wynagrodzeN wyp
jako procentowa roéZnica pomiedzy Srednim miesiecznym wyna
nagr od i innych dodatkow) kobibewzi pmegdsyawi aé@ ostat macirek
podjetych w celu |I|ikwidacij:i ewentualnych nieroéwnoSci w ty
zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktoéorym planowane | e:c
Emi tent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
zostat szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sp
zostaty opubl i kowane na s t mwwwy/imssensony.com/strategiao e/ Spétk
Emitent jest wt r akci e wdr aZeniamo®amgt eokiries( wdr d 2€026).a t o | a
Wt rakcie wdroZenia Emitent bedzie opracowywat, dokon

okreSlonych wskaZnikoéow efektywnodSrcachw prozsyjcgtegjdl dtyrcat

Zarzad i Rada Nadzorcza

21. ¢ Spé6tka powinna posiadaé¢ polityke ré6ZnorodnoSci wobec z
odpowi ednio przez rade nadzorczag | ub walne zgromadzeni e. P
réZnorodnoSci m.in. w takuobkowgkarnahcgmkaptepeckabkistyczr
doSwi adczenie zawodowe, a takZe wskazuje termin i sposob mo
zr6Znicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia r 6:
mni ej szoSci w danym organie na poziomie nie niZszym niZ 30%
Emi tent nie posiada opisanej polityki roZnorodnoSci v
Przy wybospgpeawspcych funkcje zarzgdcze i nadzorcze d
kompetencije i doSwi adczenie poszczegéb6lnych kandydat 6v
kluczowych menedZero6w nie daje podstaw do zawzutu f a
wyksztatceni a, wieku czy teZ doSwiadczenia zawodoweg:
wyznaczaé¢ kandydatdéw na stanowisko w organach i wp b
Nadzorczej.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie 94
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22.¢0soby podej mujagce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zar :

zapewni ¢ wszechstronno$é tych organéw poprzez wyboér do ich
umoZliwiajagc m.in. osiaggni ecniiemad meeqloo wedgzo awsik anvhniiekjas zmiS c i
poziomie nie niZszym niZ 30%, =zgodnie z celami okreSl onymi

mowa w zasadzie 2.1.

Emitent nie posiada opisanej polityki rZnorodnoSci v
Przy wyborze oséb sprawujacych funkcje zarzadcze i na
kompetencije i doSwi adczenie poszclkitegd!|l aych rkandtyama \div
kluczowych menedZer 6w nie daje podstaw do zarzutu f a
wyksztatcenia, wieku czy teZ doSwiadczenia zawodoweg:
wyznaczaé¢ kandydatoéw na st anyowaic¢s kroa wd eocrygzajnea cAk cij owm@m r
Nadzorczej.

27.-Petnienie przez cztonkdéw zarzagdu spotki funkciji W organ:.

zgody rady nadzorczej.

Zgody Rady Nadzorczej SpotLtki na zasiadanie cztonkow
nadzorczych spoétek spoza grupy kapitatowej spotLki W
dziatalnoSci konkurencyjnej

2116.-Poza czynnoSci ami wyni kajgcymi zZ przepisow prawa raz
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o

kt 6rym mowa powyZej, zawiera costnagmnad erealnifoaanaic]j o Iniat ¢t leima
odni esieniu do zarzgdu i rady nadzorczej, w tym realizacj.i
Emi tent nie posiada opi sanej pol i tyki réZnorodnoSci v
Przy wyborze osd6b sprawujacych funkcje zarzgdcze i na
kompetencije i doSwi adczenie poszclkitegd|l aycth rkandtyama \div
kluczowych menedZer 6w nie daje podstaw do zarzutu f a
wyksztatcenia, wieku czy teZ doSwiadczenia zawodowego
Systemy i funkcje wewnetrzne

32. ¢ Sp6étka wyodrebnia w swojej strukturze Jjednostki odpow
systeméw |l ub funkcji, chyba Ze nie jest to uzasadnione z u\v

Zasada ni e deSpyéctzkya Szped tvkzigl edu na rozmiar prowadzonej
W SWOj €] strukturze komdérek odpowiedzialnych za real.]i
l ub funkcjach. Rada Nadzorcza i Komitet Audytu doko
Emi tent przy takim rozmiarze prowadzonej dziatal noSci
wskazanych funkciji.

38. - Co naj mni ej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wyodrebnienia w spobtce takiej funkciji zarzagd spotki, prze
funkcjonowania systemoéow i funkcji, o ktoérych mowa w zasadzi

Zarzagd Emitenta prNaadwotrawieg ReadzbiieeZagco ocene skutecz
systemow i funkeciji na posiedzeniach Rady Nadzorczej
sprawozdaN.

39.-Rada nadzorcza monitoruje skutecznoS¢é systemédw i funkcji
miedzy i nnymi o0 sprawozdania okresowo dostarczane | ej bezp
funkcje oraz zarzad spo6tokiz,nejjako creénun isekZu tdeockzonnouScei rf unkcj ono:
i funkcj i, zgodni e z zasadag 2.11. 3. W przypadku gdy w sg
skuteczno$¢é systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zamsadzie
dokonania rocznej oceny skutecznoSci funkcjonowania tych s\
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Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu dokonujg na bieZa
systemow i funkciji m. i n. na podstawie informaciji pr
posiedzeniach Rady Nadzorczej. Ocena nie jest przygotowywana w formie sprawozd a N .

310.-Co naj mni ej raz na pieé |l at w spoétce naleZagcej do indek
j est, przez niezaleZnego audytora wybranego przy udzi al e
wewnetrznego.

Zasada nie doEmcuzgnspob&inaleZy do indeksu WI G20, mW]

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

41. -Spotka powinna umoZliwié akcjonariuszom udziat w wal ny
Srodkoéw komunikacjiweallre&)toropneZehej jést to uzasadnione z u
oczekiwani a akcjonariuszy, o] i last j elst urve stearhind czage wnie&
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzeni a. Emi tent nie

wysokimi kosztami zapewnienia transmisji obrad w czasie rzeczywistym.

Emitent nie stosuje tej zasady w zwiagzku z brakiem za
Akcjonariuszy, oraz ze wzgledu na ryzyko prawne.

43. - Spotka zapewni a powszechni e dostepna transmisje obr ac
rzeczywistym.

Emitent nie stosuje tej zasady w zwigzku z brakiem za
Akcjonariuszy oraz ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia transmisji obrad w czasie
rzeczywistym.

47. -Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone pr ze:
zgromadzenia.

Rada Nadzorcza rozpatruje [ opiniuje Ssprawy maj gce
zgromadzeni a, kt 6rych opiniowanie wymagane | est pr z
korporacyjne Spotki

48. -Projekty wuchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadz
zgromadzeni a powi nny zostac zgtoszone przez akcjonariusz
zgromadzeniem.

Sp6tka nie ogranicza wuprawnieN akcjonariuszy wynikaj
obowigzujacego (art. 401 8 5 Kodeksu spotek handl owy
wal nego zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uxhmpwarhz gdbk wy c z
obrad).

Dz i at aspomsmrigowa i charytatywna Emitenta

Wr a z z przyjeciem Strat egiw punkctGl.14. snmiejszege j opi s

sprawozdani a), Emitent realizujagc jeden z punktodéw ok
spotecznoSci lokalne i o klientéw koNcpwyedundmgizazych u
z bliskiego otoczenia Spétki. Fundacja zajmuje sie sz
zZ probl emami emocjonal nymi|, prowadzgc m. in. dziatani

W 2023 roku Emitent przeznaczyt na cele charytaty
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4.POZOSTAI E |

4, 1.

wy st gigdtneyost epowani a ptreeczag ce deime
arbitraZowego

4. 2. Wynagrodzenie podmi otu uprawni onego do badani
I nf or macj e pddmioty cugr@voienego do badani a sprawozdaN f

2023r ok zostaty szczego6t o 200Spraypzdana rF@ansowgga IME 8.A.za 2023

rok.

4 3. Stowni k skrété6w i pojeé

Aromamarketing dob ér i spersomakzpwanych nut zapachowych dla wybranych
grup klientodw

Audiomarketing emi sj a oraz przygotowani e per
muzycznych

Digital Signage produkcij a [ emi sj a przekazédéw
plazmowych (abonamenty wideo, ustugi rekl amow
dystrybucja sprzetu i kontentu D

Sprawozdanie Zarzgdu z

NFORMACJE

Sprawy
Na 31 grudnia 2023 roku, j a k i

sporne, i nne

l ub

n zatwierdzenia Bprawozdania do publikacii
organem wtaSciwym d
or g an e ninxjdtywy Iobi pezécivdMS)j S.A. publ i cznej

dziatal noSci

postepowani a

nie

Format muzyczny, zbi 6r utworow muzycznych wysel ekc

Playlista I MS pod kgtem danego klienta,
wi zer unku da n estworzeaia atmosferyodandgd miejsca,
aktuali zowany w cyklu mi esi eczn
playlisty steruje medi aboxem i
muzycznych na dany dzieN

Instore emisja formatu muzycznego dopasowanego do grupy  docelowej

Wszystkie

Audiomarketing

Instore OOH

Kontent audio,

Kontent video

Lokalizacja,

kwoty

sg wyraZone w

obiektu handlowego. Ma to na celu zbudowanie przyjemnej

atmosfery dla odwiedzajgcych mar
handl owe . Przekaz muzyczny mo Z e
informujace o] promocj ach w skl
konkretnychpr odukt 6w | ub wustug.

og6t noSnikoéw reklamowych znajdu

handl owych (market 6w, galNaliéZiuthac
n o S nanling: Instore radio, Instore TV (systemy digital signage),
noSni ki offline: naklejki, tabli

zawart oS¢ pandiodub wind e o, skt aatpojiednia
zmont owanych mm@auzyezanycla tldbw wizualnych o]
charakterze reklamowym, informacyjnym i rozrywkowym

pojedyncze ur z g ide® nlibe a r ourmhibwm,x ,
pobierana jest optat a abonamégretZewa zZa

tys. PL N, o ile nie

12348ku S
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Lokalizacja handlowa

Lokalizacja
abonamentowa

Marketing
sensoryczny

Performance
marketing

Rozporzgdzel

SAWP

Shopper marketing

Spot
STOART

Wideomarketing

ZAIKS
ZPAV

Sprawozdanie Zarzagdu z dziatalnoSci

pobierana jest wi ecej ni Z jedna
l'iczba |l okalizacj.i odpowi ada 1|ic

forma promowania produktu/ustugi,

podSwi adomoSé odbiorcy oraz jegc
wczeSniej dobrze przemySlany i
klimatu s np. wystroju sklepu s aby wywotac u

klientow okreSlone reakcij e i
mar kg/ produkt emm,e aobruadsztieggp w ni ch
promowanych doébr i przywiagzacé¢ e
mar ketingu sensorycznego |jest wy
doSwi adczeN zmystowych poprzez
zmysktwawr oku, stuchu, zmpuachu, do-
dzi atani a rekl amowe w I nterneci:
ciekawoSci uZytkownika, do ktore

aby wykonat zamierzong przez rek

Rozporzgdzeni e Mi nZ29sniarca 2018i w sprasvié v

informacij.i bi eZacych i okreso
Emi tent 6w papieréw wartoSciowych
rownowazZne informacij.i wy maganyct

niebedacego paNstwem cztonkowsKki

Stowarzyszeni e Artystow Wykonaw
St o wMurycznych

dzi atani a mar keti ngowe w punlgec
pl anowani e i egzekucje dziataN n
nie tylko punktu widzenia konsum
Ogr omne znaczeni e dla wielkoSci

umi ej scowienie w nim danej kateg
wej S¢ na hale i ki erunek ruchu
koNcowek regatow, a zatem rownie
stworzeni e mapy gestoSci nabywc

znajdujag sie najlepsze strefy na
Ma t e reklambwy, np. reklama radiowa, telewizyjna
Zwi gzek Artystow Wykonawcow

komuni kacja wizualna na noSni kac¢
menu Boards, witryny sklepowe Digital Signage

Zwi gzek AKdmnpaoaytior 6w Scenicznycl

Zwi gzek Producwdeo 6w Audi o

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie
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Sprawozdani e Zarzadu

z

dziatal noSci

PODPI SY CZlI ONKOW ZARZADU | MS S. A.

Warszawa, 15 kwietnia 2024 r.

Mi chat

KsoPrrneazceksi Zar z gdu

Dariusz LichaczsWi ceprezes Zar z

Wojciech PiwockisWi ceprezes Zar

Piotr Bielawski sWi ceprezes Zar z

Wszystkie

kwoty

sg wyraZone w tys. PLN,

12348ku S
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