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1. Dzl Al ALNOF € GRUPY

1.1. Podstawowe informacjeo Gr upi e Kapitatowej | MS

Grupa KapiMGBdi &swapa Kapitatowald,; z@jwmpag el 98X ycj &r
polskiego rynku wSwi adcwespecj al i zowany c hmarketitgu gensorycznago.r Tals u
wysoka pozycje na rynku polskim jak réwnieZ ekspansij
oferowanym n owoczesny m r o0z wi g zind togpnad20 -letnim d o Swi a d ¢ z eseginencie, W
me d i énewoczesnych technologii ,Grupa wy kor zystuj e techni ki umoZl i wi aj
iwywi eranie wptywu na zachowanie Klienta.

kdnostka dominuj gicastw IGMSpSepotidMcepAkg¢gyMBa S. A. 3; | Sp
IMSSA(wczeSniej w okr es kb ezenkeasi201% 1 jakd Int2roed Media Services S.A.)
zostata wutworzona w wyniku przeksztatcermsipadtkpet arkrce/t]
Internet Media Services Sp. zo. o. , dziatajagca od 200 O0Krajowym Rejestrze j e st r
Sadowym prowadzonym ©przez Sagd Rejonowy d WarszaMie,as t a
XllWydzi at Gospodarczy Krajowego RejKRSt0000083%34.d dneig 0 p C
8mar c a 2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzeni e Veprawdel ni k ¢
przekszt at c esnpifat kSep OéRIkciA n08/2007). WdniulOk wi et nia 2007 r. Sai
dl a Mi ast a StoteczWaegozaWares zaXMlyl Ilw Wydzi at Gospodar c
Sgadowego zarejestrowat zmiane fogmgnipazovme jo dSpadvicike d zzi
spotke akcyjnag oraz podwyZszenie kwPLNKapi takic yg kneyjon y
wedtug na3l@mdnia2023r ok u w88, 72APLNiId z i e | i 33.8%4i086 aktjpowar t o Sc i
nominalnej 0,02 ztotych kaZda.

Dane teleadresowe i rejestracyjne j ednost ki dnoami dnztingNizenja sprawozdania
Siedziba ul . Put a WwaKaWasspabdia
Sad Rej onoswvWarskdwg, mXI I | Wydziat Gospodarczy

Sad RejestirSagdowego
KRS 0000278240

Kapitat =zal677.881,72PLN

NIP 525-22-01-663
REGON 016452416

Strona www Www.imssensory. com
Telefon +48 /22/ 870 67 76

Fax +48 /22/ 870 67 33



Sprawozdanie GrdpyakKaphmMBdcbavejok zakoNc 2roky

sensory media

Gupa | MS Swiadczy usktugi mar ketingu sensorycznego
audiomarketingu semi sja oraz przygotowanie personalizowanyc

wideomarketingu -k omuni kacja wizualna na noSni kach Digital
witryny sklepowe Digital Signage,

aromamarketingu -dobédr i spersonalijowanych nut zapachowych dla wybranych grup
klientow.
Okoto potowy sprzedaZy od wi el u | at pochodzi ze

abonamentowych w tych trzech obszarach.

PowyZsze dziedziny stanowiag trzon marketingu sensor
na umiejetnym dobraniu odpowiedni ch b owizdangctv w defuwi e k 0\
wywotania oczekiwanych Gemkejsit pokloise mmdw. wMiosljgg ym do

podnoszagcych efektywnoS¢ i atrakcyjnoS¢é miejsc sprzed
Ponadto Grupa | MS prowadzi dziatalnoS¢é w segmentach:
In-Store Media - pr odukcj a i emisja reklam dZwi ekowych, prc

monitorach i ekranach LED, Digital Signage,

Technologie i Systemy Digital Signage - Wayfinder's mapy dotykowe -wdr oZone po raz pi

w Polsce, jakiwEur opi e przez Grupe | MS, Giftomaty, instal a
interaktywne, specjali zowane urzagdzenia Digital Si g
Signage.

Grupa | MS dziata w dwdéch seg-mperetndcum ab oenkaamemmioonzy eyt
wsegmenci e premium <cechuje naj wyZsza jakoS¢, a w
wsegmencie ekonomicznym (obejmuje tylko ustujgak @a%d,i o
kt 6rg wcigZ jednak charakteryzuje odpowiedni poziom z

|l deg powyZszych dziataN Grupy Kapitatowe] I MS | est
odciagZag klienta od implementaciji, zarzgdzania oraz mw

naki erowanych na dziatania marketingowe wW miejscu spr

Spé6tki zaleZne

Na 31 grudnia 202 3 r . w sktad Grupy Kapitatowe]j I MS, poza
nastepujagce spotki

Closer Music Corporation z s i e d ¥$Akantrolowana poprzez World of Music Alternatywna
Spétka I nwestycyjna Sp. z o0.0.;

Closer Music Sp.zo0.0.z si edzi bg w War szawi eCldser Masic Gdrporatiamn;a popr :
Worl d of Music Alltewpatywywyan8p&bkaz o. 0. zZ siedzibag
I MS ré&d sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowi e;

Mood Factory Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawi e;
APRSp.zo.0o.zsi edzi bg w Katowicach;

Audi o Marketing Sp. z o0.0. z siedzibg w Koszalinie;

IMS SensoryInc.zsi edzi bg w Santa Clara, USA.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznaézono
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Closer Music Corporsapobkdao(tigketMydkda do Grupy Kapitatbtov
2023 roku. Nabycie Closer Music Corporation (szeroko opisane w punkcie 1.9. niniejszego
sprawozdania), to kolejny krok w realizacji strategii rozwoju projektu Closer Music. Poprzez CMC

sprzedaZ licencji muzycznych realizowana bedzie na ry
Closer Music Sp. zoo.t o spotkapdwl kt oppepwy 2019 r . reali zowa
ikomercjalizacij.i baz muzycznych. Szerzej ten stratec

w punkcie 1.5. niniejszego sprawozdania .

Worl d of Music Alternatywna 8pwbkaoha®Bsisrpna@®ma Sp.
przez | MS S.A. I MS S. A. objeta w hordofpMusicsAltaanatgwina s p 6 £ ¢
Spétka | nwestycoyjwehiSkput zi noweos.t ytcyj ny, popr zeMusict 6ry
Corp. (od 1 wrzeSnia 2023 r.) or &zdniyp26 Bprae2622 . KomBjh 0 s e r
Nadzoru Finansowego dokonata wpisu World of Music Alt
rejestru zarzgdzajacych ASI. Spotce nadano identyfika

IMSr&dsp.zo.o.prowadzi w Grupie KapitabtowejzwBd§ wakeesiewt al n

nowych wurzagdzeN i systemow. I MS r &d sp. Z 0.0. pracu
urzgdzeN do marketingu sensorycznego wykor zsgreeryydova ny mi
nadawaniamuzykii wy Swi et | ani a kontentu Digital Signage) oraz

multimedialnymi.

Mood Factory Sp. z 0o. t o spétka prowadzgca dziatalnoS¢é abon

iaromamar ketingu na krajowych rynkach 1l okalnych, gdz
pojedyncze sklepy, salony fryzjerskie, salony fitness, puby, restauracje oraz niewielkie, lokalne si eci

ww.sal ondéw, skl epéw i restauraci.i (w odrdéZnieniu od
dziatalnoSci ws p 6 ldpurZayani j emag tk@wrii, e s eci ami FMCG, gal

sieciami hiper-isuper mar ket é6w) .

APR Sp. z o.0. oraz Audio Marketing Sp. zo.o. t o f i r my, dziatajgce od kil
audi omar ketingu, kt rych modes$t di cneasiosvyudpagt muzeszn
sprzedaZy. Swoj e ustugi spotilsiegmeaciSewi adkoma migetzénwyr
abonamentowych audio, w kt 6 rEmi t ent zaczagt dzi atrgkdi wo dk tpdacyzmg t dkzui e
wiekszoSé firm konkurencyjnych.

IMS Sensory Inc.t o spo6tka, w ktorej I MS S. A. objat 100% ud
powotana zostata w celu rozwoju ustug abonamentowych
mieSci sie w Santa Clara, w Kalifornii

Wszystkie wymienione powyZej spoOotki zaleZne, nad Kkt
konsolidacji metoda petnag. SpotLtki zaleZne sa konsol i
natomi ast przestaja byc¢ kons olikodtmliwezezdMSWE.Ac hpwd thésiada t r at y
kontrol e, z tytutu swojego zaangaZowania w jednostke
finansowe l ub gdy ma prawa do zmiennych wynikoéw fin

wywi erania wptywu na wysokoS$S¢ tdw)h pvymri kedaw [ rmawmcsvoavyice
tg | edmadattkraansakcj e wystepujace pomiedzy jednost kami
i straty wnamsakdjiwjraanemch Grupy, sg dla cel 6w konsolidac]j

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadzono
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Wykres:St ruktura Grupy Kapit at owspgawdzdd§a do publidazji e N zat wi er d
ime

sensory media

Marketing
Sensorvczny
Media in-Store
{audio +video]}

100% | udziokiw 00% | udziotiw 100% | udziotiw 100% | udziotiw 100% | udziokiw 100% | udziotiw
World of Music 1 mQ d ’ ; . .
Alternatywna Spétka 1 @ moo Opr medi() \:IJ audio rnarkehng IMS Sensory Inc,
Inwestycyjna Sp. z 0.0, réd

Wehikut inwestycyjny Innowacie

Ustugi abonamentowe Ustugi abonamentowe
audio audio

Sprzedai abonamentdw

Technologie
Dzistalnost
badawczo-rozwojowa

audio, video i aroma

“’ closer musie corp.

75.3%| udzickiw

“’ closer music

Poza opisanym w punkcie 1.9. niniejszego sprawozdania nabyciem podmiotu w USA s Closer Music
Corporation, w 2023r oku skt &KdapGrnwapywe | I MS niteg mulwe gy n2 tkiua rmpioe,a
przejecia l ub sprzedaZzy, i nwe st y ctiukturyzatit uzg a@dniechania n o wy c |
dziat al noSci

W 2023 roku nie wystagpity zmiany w podstawowych zasa
Emitentai j ego Grupa Kapitatowsyg.

1.2. Pozycja rynkowa Grupy IMS

Grupa IMS| e st l'iderem rynku marketingu sensorycznego
rozwijat akZe swoje ustugi w i nmRfrchk kr@jagad. dNat krond eica 23
35.241 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze
ur zgdzeni aidea lub iaos 0o mab o x, za ktore pobierana; jjesZeldpt:
urzgdzenie pobierana jest wiecej ni Z jedna optata abo
Il iczbie optat d.We h a me nedioop@parte s g3 wi eksza$aigober,mi now
kilkuletnie kontrakty. W 2023 roku p rzychody abonamentowe stanowit $2,6% wszystkichpr zychod 6w
Grupy .

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna®8zono
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Wykres: Wzrost I|iczby |l okalizacj i latadh200¢8@8t owych w Gr
35241
35000 -
33081
30000 29 389
25000 -
20236
19 833
20000
17370
15000 4
12472°7
10517
10000 4 8745
7584
6051
5061
5000 4 4132
28703268
13842110
848
1 21 74 142 1
D T -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tabela: Wzrost liczby lokalizacja b onament owych w Gwlatach2023KR@2p 1 t at owe |

12 miesi 12 miesi Weiazno o wal

zakoNczon zakoNczon 2023/2022

31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r. .
liczbowy procentowy

Liczbaobstugi wanych | okaliz
o 31285 29521 1764 6%
(abonamenty audioi wideo), w tym:
- lokalizaci ie ek .
o .alzaqe\./v segmencie ekonomicznym 15845 15010 4395 6%
audiomarketingu
Liczbao b s t iwanych |l okali
e ugrwany '3 3956 3560 396 11%
(abonamenty aroma)
Lokali zacje abonament owe 35241 33081 2 160 7%

Grupal MS dziata w dwéch strategicznych obszarach ry
gt owni e dlretail grenkutdetalieenego) oraznar ynku medi owym | ak@/ tylmanat
drugim przypadku przychody Grupy sa SciSle powigzane

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna®zono
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Wrazzwk gczeniem do Grupy ©&aAPRiAuwib Masketing ,| M&Gr sppad tmocno r 02z s
swoja dzi steglmen¥é ew ekonomi cznym ustug abonamentowych

Poni Zej przestawiono réZnice pomiedzy segmentami |

dostarczane sa gtdéwnie przez | MS S.WsBugir aw tsemmergy
Swi ad c z orree APR §p. po.o, Audio Marketing Sp. z 0.0. oraz Mood Factory Sp. z 0.0.).

PREMIUM EKONOMICZNY
Naj wyZsza JakoS¢é urzad Ni Zsza niZ w P
Najszersza Rozmiar playlisty We Zs z a Preinidm w
Bardzo czest: Aktualizacja playlisty Rzadziej niZ w
Tak Pl aylista {szy Nie
Serwis

Naj wy Zs z . Ni Zs z ni Z w P
bWy y (dostepnoSc¢ ) y

> ok. 100 PLN Cena (miesie <ok. 100 PLN

Rynekustug abonament owych

Wedtug danych GUS, W S ame|j Pol sce i st nhadlpwchk i | k a ¢

kt 6rych profil dziatalnoSci odpGupylaM%. pWorfiidktwir yodbl cn
by¢ wiecej niZ jedna |l okalizacja abonament oyjedneqogr zy k t
dwéoch urzgdzeN do audi omarketingu i nawet kil kunast u
punktu ushagdWwowego moZemy mieé do czynienia z kil kun
lokalizacjami abonamentowymi) . W uj eci u bezwzglednym rynePolsegestzeda?Z
szO0stym naj wi ek kmajgmEuropyn kpioe WNive mczech, Francji, WielKkie
Hiszpani).Oznacza to, Ze potencjat r ynEuur on iPeo,| skcted r(a jpeasttr z:
celem rozwoju Spotki) jest ogromny.

Yrédta przewagi Glpyn MSr ¢ kowygnejzede wszystkim w kot

do marketingu sensorycznego W miejscu sprzedaZy i bu
(audi o, wi deo, ar oma) wewnetrznych, silnych kompeten
sprzedaZowpkBde wechnicznyclrupph pbespgaday wrraysnle. zespoty
poszczeg6lnych zadaN. Dziaty zajmujagce sie bezpoSred
woparciu o najlepszych fachowcow, dajag O6Frbfzymiuagnepr ]
dzi si aj sdodgokni ¢GtSupw wielu z tych obskxampwt edDtjppe pdz
muzycznego IMSS.Asg dzi S najwyZszymi w Polsce, czepgpmocadowode:r
wi el u innych podmiotdéw z rynku muz ywykorzystgniem wuzykip r a wa C

(kompilacje, tworzenie playlist itp.).

Uni kalng cechag oferty w kaZdym sektorze, w ktory
najl epszych, innowacyjnych rozwigzaN marketingowych v
Grupy Kapitatowe] j est odciagZenie kI i d@anitmonitorowania k r e s i
systemébw oraz procesow, nakierowanych na dziatania m:
uzgodni eniu cel 6w, ktore chce 0si gagnac przebiegueakcjb i er z e
mar ketingowej . Ni e dotycziz kiieatempmpzw drie&inié eozwdjw prddilu | t a c j

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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muzycznych prezentowanych w sklepach klienta | ub wyr a
promocyjnych. Wart o teZ wspomnieé o bezpiceegd®Nsiwi enak |pioe nut
icertyfikacij.i u s trazvgoju  aptikacii, brozwv mjo $cair d war e Bu oriaze Zgmawan

serwisowych i wiedzy technicznej .

Rok 20230k azat sie dl a Gr up yzadehlSGrupalMS rozwija & odjszeysogm
zakresie w Pol swideo-uasomanmiketisguwl ino ej scach sprzedaZy. Nas:
pracuja dzisiaj WP avli ®d @1. miV @jomniyalzshkzy vk avd zi e kl i ent 6w n
wieksze zmi aKyi eNbamymsag min. :

i Naj wi ekszeCe@aHandlowe t aki e jak: Galeria Mokotdéw, ZLot
ATRIUM, Centrum handlowo sr ozrywkowe Blue City, Manufaktur a
w Katowicach, Galeria Kazimierzw Kr ak owi e, Gal eri a Krakowska, Arkady
Center w Krakowie, GalaxywSzczeci ni e, Gal eria Battycka w GdaNs

Wroctawiu, Gal €reatdohawska ®aleria l6dzka, Galeri:
Grunwal dz ki we Wroctawi u, Pl ejada Byt om, DtcaraywkBir, o v

INGKA Centers, Posnania, RI'VI ERA w Gdyni , Gal er i GaleéaBMKA Ns k a
wKoszalinie, Galeria Nowotarska w Nowym Targu, Ga
KrotoszyNska, Gal eria ECHO w Piotrkowie Trybunal sl

Handlowe Rumia w Rumii, CH Serenada w Krakowie, CH Kaszuby w Wejherowie i wiele innych,
kt6rych w sumie w wkestoyd&®0 HdiSz g etseZ preZne centr a
handl owe w mmieajnd zyhch oSrodkach w kraju;
) Sieci handlowe , takie jak: Carrefour Polska, Polomarket, E. Leclerc Polska, EUROCASH (Eurosklep,
DuZy Ben, Groszek), TOP MARKET, LEWI AT AN, toktotkaD, L , N E
Drogerie NATURA, Siec¢ Kupiec, Api Mar ket, DAJAR, B C
T Firmy odzi eZo wéakidjakCEQ, WAPi(House Cropp, Mohito, Sinsay), Top Secret, Kazar
Footwear, Bytom, Vistula, 4F, Solar Company, Medicine, Quiosque , Szachownica, Moodo, Butiki
Cyrkularne , By Insomnia;
T Kontrahenci z wi:AlibrBank, Bank/Milénnilmy, 3antahder Bank Polska |, stacje paliw
BP, Jysk, Hebe, SuperPharm, Castorama, Intersport , Maj ster Budowl ane ABC (F
Expert,Si e ¢ P Z U, Hjalnie Caekotady Wedel, Parki Handlowe s Multibox , Hotel Kasprowy
(Bachleda) Zakopane, Swiss Krono (Showroom), Samsung (Showroom Warszawa), Bidfood
(Showroom Farutex) , Agromasz.

Grupa IMS na rynku reklamy w Polsce

GrupalMSus tugi rekl amowe Swiadczy na obszarze Pol ski
sie na pograniczu segmentoéow OOH oraz inStore OOH. P
rekl amowych dziata zardé6wno w segmencie budZet 6we, mar k
dziaty mar kettienhyuw <PtR)efijeakj traded czyli mar ketingu s
rozdziel ne joa$liZietghod=il eq plany i dziaktani a.

Dysponuj ac tysi gcami l okalizacji abonament owyc
w ok. 300 galeriach handlowych w Polsce i wielu hiper - i super mar ket ach, of er
3.000wi el kof or mat owy ch ekranow Digital Signageblsko beda
50t opowych galeriach handl owych, Grupa generuje wielo
liderem rynkowymw t ym segmenci e, ale teZ waZnym ogniwem w ka
rekl amowa Grupy nie jweyhorod ewtlga tpd gemankstingemyaidi faeld. Jest
nat omi ast i stotnym uzupetnieniem medi a mi x u i
wpi erwszorzedowych mediach jak TV, I nternet czy radi ¢
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dla innych medi 6w ze wzgledu na zasieg, koszty dotar
miejsca sprzedaZy. SprzedaZwiulsetou gt or ewka Zannyo weylcenmeanutd i por z
| MS. JednoczeSnie jako el eme krdju, jes¢th segnmeot woelainy nakzmiany o b r a z
ifluktuacje Wwymidkajadcegospodar ki, k orekldnyyc polityki cenowkju me d |
wi odacych medi 6w czy konkurencji oraz waZnych. wydar ze

Rynek reklamy w Polsce w 20 23 roku

Na poczatku mimri ogreaqgno wprklareklardy w 2023r.o0si ggni e dynami
poziomie od 2,4% do 3,4% wobec stabilnej dynamiki 4,4 proc. w 2022r. W mi edzyczasie pr

zmi eni aty w zaleZnoSci od analitykow. Nowe prognoz
reklamowego w 2023 r. p o mi e d#AHyproc. (Agora), 3,4% (Group M) do 5,9% (globalnie 7,1%).

Tymczasem, |jak podaje Publicis Pol ska, po pierwszych
07,1%wp or Oamin do analogicznego okresu 2022 roku . Z kol ei Medi abrRymekd s r aj
rekl amowy w Polsce wzrosBiwrze2podakav,agnedZ ta pdostrzec
rekl amowy zawdziecza swoj wzrost w gtownej mi erze in
dziatalnoSci rekl amowej , czemu dowodzi ni ewi el ki spa

Wy nos zac yroka o0k proco

Prognozananaj bl i Zsze | at a

Wydaje sie, Ze w latach 2024 i 2025 Polske czeka
lepsza dynamika rynku reklamowego. W jesiennej prognozie gospodarczej Komisja Europejska
przewiduje, Z o spowolnieniu w 2023 roku, w polskiej gospodarce n a s t algicie wd w 6 cdiejnych
latach. Pr zyczyniag sie do tego wzrost konsumpcj i prywat ne
eksportu. Agencja ratingowa Fitch w najnowszym raporcie ag
Polski na poziomie 2,5 proc. w 2024 r. i 3,2 proc. w 2025 r.  Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej
wzrost PKB Polski w 2024 roku wyniesie 2,7 proc., a w 2025 roku 3,2 proc. Szacowana inflacja w 2024
roku wyniesie 6,2 proc., a w 2025 roku - 3,8 proc.

Co do rynku reklamy prognozy sa bardzo réZne. Pro
reklamy od 3,2% do 7,2% w 2024 r.,za S w 2smXxdejne 3,8do46%. Ze wzgl edy na inn
rekl amowe i gospodarcze gtowni e wyni kaj gce ze Z )
natychmiastowych zyskach, powinni Smy spodziewaé sie,

wydajnoS¢é bedzie trakt owan ypthy mmedamix Weymarajabraziesnediaz k o | e
point of sale wydajag sie by¢ bardzi ej atrakcyjne ni
rekl amowy w 2024 roku moZe urosnagé¢ o okoto 4,6% do 5,

I MS rekl amowo dziata na styku sektora Radi o, OOH |
rynek reklamy zewnetrznej szczegdblnie w wydaniu Digit
OOH dynamiczni e ewol uuj e, odzwi enykiiedk @anguemenmidavni iaj
technologiczny. BranZa odbita si e-19pReklama ©Q@H jesmmniejz asi e
inwazyjna niZ promocja internetowa dobrymaperdpekdygomsnE ut e c z
przysztoSé. Wg danych2Srat iwytdat#&do kaNaocaek2@Mme zewnetr
Swiecie ponad 39 miliarddédw dol ar 6w. Oznacza to od
spowodowanym wybuchem pandemii koronawirusa. Prognozu
OOH bedzie roet gl Ddbad aowa wydat ki do koNca 2024 r. WYy I
Segment bedzie ewoluowat w strone technol ogid.i cyfrow
jednoznaczne. Rekl ama OOH jest zdecydowani e waad& a uv
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najl epsze kanaty rekl amowe dI a cosaw bajdeig] atrakayjnk segmen®OH i l

rekl amowe. W tradycyj nystabneevdiiancthertnree Saviycls g batagan
Tymczasem mediain-St or e dostarczaja Zywe, trafne i przekonuj g
obejmujag podrdéZ potencjalneg@ollgnsuzmgnt a npez & achamg mp o
zaof erowac. To poteZne narzedzi e weadklanowyohyestbargro ni e wa
nasycony, a za brak reklamtrzeba j uZ ptaci ¢ .9 8% nkcoznassueme nt 6w t wi erdzi z«
widziato przynajmniej jedng rekl ame DOOH wpraypomimau 0 St ¢
sobi e, Zet eni dfzorathat rekl amy, a r 6 wantal & $nhpehat researdt ug b a

jedynie55% uZyt kowni k6w medi 6w ppmbetanp8ki ewptiwi ek rekl am

Polski rynek reklamy zewnetrznej

Udziat segmentu reklamy cyfrowej w reklamie
zewnetrznej w latach 2016 - 2027

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

* w oparciu o dane |zby Gospodarczej Reklamy Zewnetrznej oraz szacunki wiasne

Poczagwszy od 2024 roku Spboét k a swojejofprdecreklamosvej orazt ot n e

zespole sprzedaZowym. ZespoOt sprzedaZowy zostanie mo
dorobkiem i doSwiadczeniem zawodowym oraz zmieniona z
nawi gzaniem bl i s ki eijgrasezanp ratypku rektasnowym. Rdzdzerzpna zostanie oferta

produkt owa or az zasieg sprzedaZowy 0 nowe, dot
Zaut omatyzowanych zostani e szereg procesow cel em
sprzedaZowego na obhecaklcammwyanh kacaz optymalizacij. po
Emitenta jest osiagniecie poziomu sprzedaZy ustug r ek

w roku obrotowym 2026.

Konkurencja

Otoczenie konkur ency]j rceupa IMS, xdefidiowsne jesi pradeunszgstkim
przez f i r my of estuy@ice w zblGrupp mhszarze,d azyli Digital Signage, InStore

Audi omar keting, Aromamar keting. N a rodzimym rynku

doSwi adc meil i waSci ach, or az o t ak kompl eksowe|j of e
technologicznej, doradczej i reklamowej . Dodat kowo naleZy pbidkmeSonKur djea
nie oferuje kompletnego pakietu ustug sensbygcmoyeh
wprzysztoSci, takZe ustug =z z ak rderadatwaswhtympzpkeesie. naupak et i n
jest zatem wyjatkowym graczem zardédwno z uwagi na zgron

udziaknwu jako catoSci

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadZono
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Do kluczowych GupynlkMS$ emdloevZy zaliczy©¢:
ABONAMENTY AUDIO:

W Europie s 51 firm.
W Polsce 9 firm widocznych na rynku, tj:

Mood Media Polska, Music Days, Vigor Multimedia, Public Music, Rebel Scream, Radio On, Jaguarec,
Make Sense Media, Signal Group.

ABONAMENTY AROMA:

W Europie s 18 firm.
W Polsce 8firm, tj:
AromaCorp, Aroma Projekt, Emka, Aroma Care, Scentcare, Aroma Design, Kala, Make Sense Media

DIGITAL SIGNAGE:

W Europie s 8 firm .
W Polsce20f i rm, w tym przyktadowe:

Mood Media Polska, M4B, AdMotion, MOVETYV, iPoster, Nextima, Dasoft, Easyscreen, Solix, Screen
Network , NaNovo.

REKLAMA:
Konkurenciabe z po Sredni a w Ce n t-Clear Gharre, AMS (Agerg)c h

Konkurencja p o Sr e dna iiyriku reklamy Out of Home s 11 firm , w tym: Clear Channel, AMS (Agora),
Jetline, Screen Network, Stroer, Warexpo, BeMedia, JCDecaux, Recevent, Admotion, Synergic.

Konkurencjap o S r e dwininych segmentach rynku reklamy -Og 61 nopol ski e Radi o FM (
ZET, Eska, Polskie Radio),sieci i lokalne stacje radiowe FM , portale i serwisy internetowe, firmy
analityczne np. Selectivv .

1.3. Strategia rozwoju Grupy , perspektywy i kierunki jej rozwoju

Strategia rozwoju Grupy | MS opiera sie na realizacj.i
a) Wzrost organiczny;
b) Akwi zycje innych podmiotdw

c) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produkt ow

a) Wzrost organiczny

Wzrost | iczby |l okalizacji abonamentowych audio, wide

Ustugi abonament oweGndp@ ossbalkepzmieeni ane i udoskor
zmi eni ajgcym sie potrzebom i oczeki wani o@&rupapazewna i k1l
ustugach abonamentowych, ktorych celem jest zbudowani
poprzez wykorzystanie zmys ttéawk ® eMobdsyzfairkzaec j set rnaatsetgei piu j saf
El ement ami zmi eni aj gcymi si e j est polityka cenowa,

dywersyfikacja ustugsowarila depsczgli wapPar ynku.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&Zono
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Grupal MS jest liderem rynku marketingu sensorycznec
rozwi ja swoj e (kmjach.dNa 31wgrudnia 2928 loku Grupa dost arczata swoj e
35.241 lokalizacji abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze
urzgdzenie audio, wideo | ub aromabox, za ktore pobi
urzagdzenie pobierana jest wiecej ni Z zhawkhlivacj cogowiada a ab o
|l iczbi eabophaatnt owych). Ustugi a b owni agnkesnzt ab®naeig oobpearrntien o s
kilkuletnie kontrakty. Przychody abonamentowe st anowi g e oko omajnimni ej ok. 50%

Grupy (za okres 1 stycznia s 31 grudnia 20 23 r . st ab2,6%wszyy st ki ch przychodéw)

Wykres:Zmianal i czby obstugi wanych przez Grupe | MS lokaliza

i wideomarketingowychwci ggu ostatnich 5 | at
35 000 A
31 285
30 000 - 29 521
25 821
25 000 A
20 000 A

15880 16270
15 000 4 14257

10 000

5 000 +

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wykres:Zmianal i czby obstugiwanych przez Grupe |IMSayokasti atar

5 lat
4500 -

4000 4 3953 3966 3956

3568 3560
3500 A

3113
3000 A
2500 A
2000 A
1500 A

1000 o

500

0 T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Pozyskanie nowych segment éw rynku
Grupa <ciaggle poszukuje nowych r ynmkit@024 izdalgzych latach a s wo

dziatalnoSci, Grupa I MS rozwija¢ bedzie dotychczasowy
ustug z branZy sensorycznej u swoich klientow. Rozwo
uklientow pozyskanych ,w tpwpaizaeglind cjhedearn azhnaj wazZni ej s
rozwoj u. Nal eZy jednak podkreSli¢, Ze ostatnie | at
poszuki waniu moZliwoSci rozwoju ustug w n o wybcihe ckug ngactec
kierunki roz wo j u . Do takich kierunkéw naleZy bankowoS¢, r

wktor ej ustuga Budibal aBbmaage buduje wtaSciwg at mo
odbi orcy ust u Baddnia nekromasketimgowe przeprowadzone przez IMS w  jednej z sieci

bankowych, potwierdzajag sens inwestoawdridzie kentyynae
proces pozyskiwania klientéw z branZy FMCG, bo mi mo t
kil ka bardzo kluczowycht ywdhchnaanaymil wdteu geaemnit. ofbgk 20
2022, to rozwoj operacji takZe w kanale stacij.i benzyn

b) Akwizycje

Strategia rozwoju Grupy, kt 6rej celem jest konsolidacja rynku
sensorycznego wW Europie, zaktada a kagranicangch. €elgmmoCdupyi ot 6 w
jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotow o du?Zy
pozwolii na wz rGoupyt IMSYEmt b §nt koncentruje sie obecnie
o identycznym lub bardzo podobnymdo s p ét e k 2MS@&odelp lyiznesowym oraz na podmiotach
i stotnie uzupetniajgcych dotychczas owanitakiceakwizycji@stupy K
przejwpazdzi er niokulAPRRSplzo.0o.0r az przejeta w czerwcu 2021
Marketing Sp. z 0.0.

¢) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produkt
Grupal MS st ale pracuje nad nowymi produktami, kt 6re s
oferty dla obstugiwanych przez niag klientoéow oraz umolZ

Przyktadem takich dziataN sag:

- projekt budowy wktasnych baz muzycznych i i ch kome
Grupi e Kapitatowe]j I MS, pol ach eksploataciji. Je.
reali zowany przez Grupe | MS. Pot encj atychrbiblioteku 2z wi &
muzycznych | est ogromny i daleko wykraczajagcy p
of erowanych przez Grupe.

- projekt Ar oma Next Generation, celem ktorego jest st
aromamar keti ngowego moZl i wepgrozedor zasit ach wiomima r ey
zastgpi dotychczas stosowane rozwigzani a i da

mi edzynar omdzawejle gt as ny dyfuzor zapachdéw bedzie wyl
Swi adczenia ustug z zakresu marketingu sensoryczn
i stotny wpktyw na osiagniecie zatoZonych gtdéwnych

Grupy | MS w zakresie m.inkowkuoshoayjmmn®wiacpjnedei
rynku zagranicznym, a takZe umocnieniu marKki I MS |
ustugi z zakresu mar ket koRigpazwoli GrapeedMSy& dlaé gaag Easpan
na rynku, tj. zwiekszenie lokalizacji, w ktdérych

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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1.4. Wyniki finansowe i sytuacja maj gta&kGaw py KapiMSatowej

1.4.1. Wyniki finansowe
Tabela: Wybrane informacje finansowe za lata 2023 - 2022

(w tys. PLN) Okres12mi esi ecy zakoNcz
31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022r.

Przychody netto ze sprzedaly 67 339 57 327

EBIT 13471 9 464
RentownoS¢é EBIT 20,0% 16,5%
EBITDA 20 065 16 009
(Wynik na dziatalnoSci operacy]j

RentownoS¢é¢ EBI TDA 29,8% 27,9%
Zysknett o przypisany akcjonarius 8 607 7116

Rent ownoS¢ netto 12,8% 12,4%

Grupa | MS osiggneta w 2023 raRumpnzyéehwibkuRk@espi Z
Kwota 67,3 mln zt przychodowetai ejekbirdoaoyi wyBphthki 2i
2023r ok wzrosta o 4 mln zt wrgeasoockytdopR@2®dmr @Rumin
najlepszym dotychczasowym wynikiem Grupy IMS. Z kolei EBITDA skorygowanao ni epi eni eZny K
Programu Motywacyjnego |V opartego o akcje I MS S.A. w
ma kilka czynni k 6 w. Bardzo dobre rezultaty odnot owane Z O ¢
sprzedazZzkwaydyye gment 6w wzr 6st w stosunku do roku 2022.

Wy kr es: Struktura przychodoéw netto ze sprzeg@daoZzy wed
(wtys. PLN)

27892

Abonamenty audio i wideo

Uslugi reklamowe audio i wideo

Abonamenty aroma m 2023
2022
Systemy Digital Signage
Pozostate
0 5000 10 000 15000 20000 25000 30000
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We wszystkich

Zznaczgce wzrosty

- w abonamentach audio i wideo s wzrost 0 10%;
r gvziost ond%;y ¢ h

-w ustugach
- w abonamentach aroma s wzrost 0 6%;
- w systemach Digital Signage s wzrost o 14%.

Sprawozdani e

GrapiyakKalphmMBdeibaverjok zakoNc 2roky

podst awowy c w202&rgGremnp aa clhMS pa dzreadtacZwa t &
przychodow:

W opinii Zarzagdu bardzo waZnym czynnikiem majacyn
wyni ki mi at funkcjonujgcy w Grupie Program Motywacyjn
do bardzo szerokiegogrona manager 6w, handl owcdéw i wielu innych osé
catej organizacij i, stanowi gc Swietny bodzi ec do 0s
odnot owac¢, Ze z trzech dotychczas zreali zowanych pr
iczwartego bedacego w trakcie realizaciji (ostatni rok
Mot ywacyjny 1|V), ok. 70% personelu Grupy | MS stato s
Zar zadu, t ak szeroka dystrybuc¢ow anka mjaig e rdéow, c zpkroanckoc
iwspotpracowni kow spétek Grupy I MS bedzi e mi at a
wnadchodzgcych | atach. W zwigzku z tym, Zarzagd | MS S.
ani Wal nemu Zgromadzeniu przyj mowania nastepnych pro
SpétLki w kolejnych | atach. Przy br akwehprdadgracmw proactzy
2024 roku, z rachunku wynikow zniknag niepienieZne kos
za 2023 r okliskw28mindPEN.y b

Kolejnym istotnym czynnikiem majacym wpktyw na pr
osiggniete przez Closer Musi c.

Tabela:l gczne szacunkowe wyni ki spotek wchodzagCloge Musiw s k L

Corp. oraz Cbser Music Sp. z 0.0.

Okres12mi esi ecy

wartoSci wtis.lPzN) owe

31 grudnia 2023'r.

Przychody netto ze sprze 5108
EBIT 1845
RentownoS¢ EBIT 36%
EBITDA 2637
(Wynik na dziatalnoSci o

RentownoS¢é EBI TDA 52%
Zysk /Strata netto 790
RentownoSé netto 15%

zakol Zmiana 2023 vs 2022
31 grudnia 2 022 r.* liczbowa procentowa
955 4153 435%
(1379) 3224 -
(438) 3075 -
(1 561) 2351 -

*Dane dotycza wytagczni g CClosear MAwSicc CDp.p.z zm.sd.ata dot @@2%rgna do pr
CM osiggneta w 2023 roku prz¥kahmady ezevi gxszedaiy |
Osiggniete juZ na tym etapie rozwoju \WEBIDEBITDAIiszpsk zeda

Wszystkie kwoty
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netto sj ednoznacznie udowadniaja, jak rentowny jest to
Zar zadu I MS S. A. oraz Zar zadu CM jest Zzbudowani e
kil kudziesieciokrotnie wiekszej nateranielUSAi EwropycZachodrieyw, pr z
oraz osigganie finalnie wyZszych |l ub nie mniejszych
Na dzieN publ i k speaydzdanmi, nileijcszzbeag owy s ok i e j jakoSci ut wo
wynosi blisko 10 .000 sztu k co pozwala na szeroka kom8wtcpal &za€Me
bieZagco wspoObpracuje i rozl cza sie z ZAIi KS i ZPAV,
roku na rok abonament 6w. Ten wzrost wyni ka z wieksz
zwi ekszania liczby | okaz izazjiekoarirzyywayaecthproacy z ZA
wobec przedtuZajacych sie rozmébw ws. wspoObpracy ze |
beda albo do podpisania umowy i rozliczenia naleZny
skierowani a sprawy na droge sadowsg.
Wy kres: Wyni ki finansowe w ostatnich 5 | atach dziatal
80 000 4§
Razem sprzedaz netto
70000 ~ 67 339
soooo { ¢ 969 57 327 B Razem koszty
54 705 dziatalnosci operacyjnej
50 000 4 48 814 48 649
41 839
40 000 o 36 496 36 908
31 871
30000 4
20000 4
10000 4
0 T T T

Sprawozdani e

GrapiyakKalphmMBdeibaverjok zakoNc 2roky

2019 2020 2021
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25000 4

20 000

15 000

10 000

5000

Sprawozdani e

GrdpiyakKalphMBdcibaver ok

m EBITDA
EBIT

20 065 | zysk netto

z ak o Nc 23%roky

2019 2020 2021 2022 2023
Tabela: Zmiany przychoddéw abonament6@02ych audi o i wi
Za rok zakoNczony
Przychody z t
abonament 6w aud
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Abonamenty audio 11 682 12 426 13100 16 005 14 114 15824 20 000 21773
Abonamenty wideo 3147 3480 3999 4203 4083 4 448 5343 6119
Abonamenty audio i wideo 14 829 15 906 17 099 20 208 18 197 20272 25343 27892
Lacznie
Tabela: Zmiany przychodédw abona®m@l2il owych aroma w | &
Za rok zakoNczony
Przychody z
abonament 6w ¢
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Abonamenty aroma 5137 6 036 6928 8 049 6571 6 036 7065 7520
Grupa | MS posiada zdywersyf Wk202Bamyk up oGrtupd middi drmwo
sprzedaZy na rzecz jakiegaktod®é epr nabi oedggh okkylodew e ¢ i g ¢
ogb6tu wartoSci sMporczneod azZdyy w@rruspyyf.i k owany | est 2028toklhie por
Grupa nie zawi erlkaitrakdlrwinslakdcqgst awga, z ktoérym wart oS¢
o0g6tu zakupéw dokonywanych przez Grupe.
Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@kono
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Ciekawe instalacje systeméw galeryjnych Digital Signa

Rok 2023 byt niezwykle udany zar édwno piod iwzzgblye dnwednmm

urzagdzeN z kategorii DigitadwiS§dgmgamyeh.orWzGr npmiye hK aipittua!
systeméw DS zajmuje sie spétka I MS r&d sp. z o0.o0.
Zdecydowanie moZna wywoknéry diwaGrobpsa argal i zowata s\
z nich to duZe, spektakularne i nowoczesne ekrany LED.
j ak: Stary Browar w Poznaniu, Gal eria Stoneczndanyw Rad
zostat do uZytku Galerii ogr ommymetkrréam iw kysszad ka®Stemie 2 ,i 5
dodat kowo uzupetni ty odwao wdueZrez cehknria n2yl LnE2D i 65 m2. Raze

ponad 253 m2 nowych noSnikéw rekl amowych.

laczna powierzchnia zainstal owanych przez spbétke
w 20231 o k u przeXs megzytPoza noSni kami LED trady toytjenmdew ni
rekl amowych oraz innych systeméw Digital Signage w stru
zainstal owanych w obiektach spietych w jedng siec¢.

Na dynamicznie rozwijajacym sie rynku kart podaru
skuteczng sprzedalZ, Grupa | MS osiggneta status niekwes:c
gczna | iczba gditnsnaaldéomwegprryzcetkr oczyta | iczbe 50 urzagdze
na przysztoS¢, poprzez wustalenie odpowiedni e]j dl a | MS
wytagcznoSci i uzaleZnienia sie od iovyehdIM®rgdsp. pqoezansier zar a p r
produkowac¢ i oddawaé¢ do uZytku klientow galerii hand]l
programy innych operatordw. W zwiagzku z pojawieniem
podarunkowych, strategia daja®ca wai.ezal eZnoS¢é wydaje si

Gi ftomat to wyspecjalizowane urzagdzenie wraz z o0pr
podarunkowych. UZytkownik giftomatu ma moZliwoS¢ wygod
karty kredytowej lub debetowej. Transakcja potwierdzona jest wydruki em. Istnieje réwnieZ sz
samodzielnego sprawdzenia iloSci Srodkoéw na karcie. Ur
sposbéb pozyskania kargal eprriziedpkbabomodlke wy ¢ uzupektnien
dystrybuksjzapawym moZliwoSci zakupu kart i tym samym z
gal eri i . Urzgdzenia ustawione galerwi iciiggmnehe sktormwjne nkya c §
wykorzystanie. Oznacza t o Z jednej strony wWzr osst p o
przyzwyczajenie kIl i e ndad w r i i do tego nowoczesnego rozwiagzani a.
odpowiada na trend rosnagcej popul as paSk o maitr@vg,dzk NI estac
urzadzeN do odprawy na |l otniskach itp.

I MS ré&d sp. z o0.0. podobnie jak w poprzednich | atac
ponad 300 wayfinder ami w galeriach handlowych. Wayfinoc
potagczona z jej interaktywweginornmatjiasy @eak. dOgreaez podstzawan
udziela uZytkowni kowi szeregu informacji, ktére wzboga:
Swi adomy m. Realizujemy r owni esZ jednej stwny stanawn jestintecakiywh uyn k c y j
wayfinder, zdrugiej sduZy, zazwylcawm)y mé&nitor do wySwietlania treSc

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@kono
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Sprawozdanie GrdpiyaKaphmBebavejok zakoNc 2%roky

W strukturze geograficznej przychodéw, wcigZ domi nt
Za rok zakoNczony

Przychody nettae

struktura terytorialna
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
SprzedaZ w Pol sc 40 305 46 226 50 301 56 220 34921 40 489 53 216 62 584
SprzedaZ zagrani 2921 1828 2394 2749 1575 1350 4111 4755
Przychody netto 43 226 48 054 52 695 58 969 36 496 41 839 57 327 67 339
Udziat procentow
zagranicznej w przychodach 6,8% 3,8% 4,5% 4,7% 4,3% 3,2% 7,2% 7,1%

netto ze sprzeda

Tabel a: Struktura terytorialna przycho282022netto ze sp

Za rok zakol Zar ok zakoNc¢ )

31 grudnia 20 23 . 31 grudnia 20 22 . Zmiana 2023 vs. 2022
I I Rumunia 787 643 144 22%
h Czechy 580 772 (192) (25%)
- Niemcy 391 387 4 1%
Stowac] ¢ 363 339 24 7%
|
— VEOTY 346 405 (59) (15%)
- Butgarie 259 198 61 31%
—

& Hiszpania 195 86 109 127%

—
m Serbia 194 188 6 3%

Wszystkie kwoty sa wyraZone W tys. PLN, o ile nie zaznaXono
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105%

(10%)

15%

106%

3%

12%

49%

564%

213%

(33%)

14%

150%

159%

16%
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sensory media

Wy kr es: Koszty dziatal n8022 operacyjnej w latach 20

25000
23722
20404 = 2023
20000
2022
15 000
12 196*
10 657%%
10 000
6594 6545
5790
5221
5000 4360 4573
1059
801 372 334 399 337
0 : - [ — —
Ustugi obce Wynagrodzenia Amortyzacja Wartosc sprzedanych  Zuzycie materiatow i Ubezpieczenia Podatki i optaty Pozostate koszty
towardw | materiatow energii spoteczne | inne rodzajowe

swiadczenia
*w okresie 01.01.2023r.¢31.12. 2023 r. niepienieZny koszt ProgramuwMoi gwhcyjnego
2.760 tys. PLN

** \w okresie 01.01.2022r. ¢31.12. 2022 r. niepienieZny koszt Programu Motywacyjnego
Mot ywacyjnego w Cl oser350uys.PLdl Sp. z o0.0. wyni o6st

Grupa KapitaBow&uwni2® 2 o dnnycht oietypowgch c zynni Kd ar ze N

maj acych istotny depgtajval mao Sweyiniwk okresie raportowanym.

142. Sytuacj a Gmpyj gt kowa

Tabela: Wybrane informacje finansowe na 31 grudnia 2023 i 2022 roku

Stan na Stan na
31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r.

Akt ywa trwate, w tym: 59 778 49 900
WartoS$Sé firmy 24 817 21375
WartoSci niematerialne 20576 14 356
Rzeczowe aktywa trwate 8 833 9363
Prawo do uZytkowania sktadnika aktywov 1794 2 260
Aktywazt yt utu podat ku odroczonego 3636 2480
Aktywa obrotowe, w tym: 28 791 24 325
Zapasy 3108 2874
Nal eZnoSci z tytutu dostaw i ustktug or e 17 828 16 738
Frodki pienieZne i ich ekwi walenty 7 816 4634
Aktywa razem 88 569 74 225

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@xkxono
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Stan na
31 grudnia 20 22 r.

Stan na
31 grudnia 20 23 r.

Kapitat whktasny 44 379 30 620
Zobowi gzania dtugotermi nowe, w tym: 14 052 10 867
Zobowigzania z tytuktu | easingu 2698 3928
Kredyty i poZyczki 8 002 3589
Zo.b0W|.qzan|a zi hwestycymowy dot . nabyc 1537 1726
Audio Marketing Sp. z 0.0.
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 1751 1578
Zobowigzania kroétkotermi nowe, w tym: 30 138 32738
Zobowigzania z tytuktu | easingu 2 566 2760
KredytyipoZyc z ki 10 811 7 666
Zobowigzania z tytukbu umowy inwestycy]j 738 6 633
Zobowigzania z tytuktu dostaw i ustug ¢ 14 309 14 191
Zobowigzanie z tytubtu podatku dochodov 1593 1406
Rezerwy krotkotermi nowe 121 82
12 miesi 12 miesi
zakoNczor zakoNczor
31 grudnia 20 23'r. 31 grudnia 20 22 .
Przeptywy pienieZne netto z dziatalno 17 798 14 189
Przeptywy pieni eZne inwestycyjnej, wtyndzi atal no (14 658) (8412)
Zakup wartoSci niematerialnych i Srodk (8 231) (8 462)
Sptata zobowigzaN 2z tyt grbzliczeniaeaw -outn we st (7 114) (444)
Przeptywy pienieZne netto z dziaktalno 42 (3077)
PodwyZszenie kapitatu w Closer Music ¢
zewnétrznych P 3886 175
Wptywy z tytutu kredytow bankowych 10 368 8285
Wyptata dywidendy (6 782) (5598)
PtatnoSci z tytutu leasingu wraz z ods (4 660) (4 353)
Sptata kredytoédw bankowych wraz z odset (3468) (1 246)
Przeptywy pieni eZne netto 3182 2700
Frodki pienieZne na poczatek okresu 4634 1934
frodki pienieZne na koniec okresu 7 816 4634
Zarzagdzani e zasobami finansowymi

W strukturze sprawozdania z sytuacji finansowej na 31 grudnia 202
stanu z 31 grudnia2022r . zauwaZal nywaj e eVaiwniSas

3rokuwpor 6wnani u d
t ni e-mvatr orsit a lwn ycci hg

rokuo43%.Zwi ek s zenWar tsa &aiu

n i ewyraka 2rozwg U hiblotelki muzycznej w Closer

Music Sp. z 0.0. Pomimo du Zy c h

wy d at Xkroky stabin po2ost aje wielkoS¢é po:

Srodk@®dwwwne wydat ki 8r okwpdaet ywe 20Ry
1) wydatk 6 winwestycyjinychw Cl oser Music Sp. z678ltoy.s.w PtlaNc,z nwe jt yknmwv
pozycije to:
-produkcjawt asnych bi bl i o-3.680tysnRlLK;y cznych
-budowa aplikacji internetowej oB&02¢yp.PINpdaZy |licencj.i
2) wyptaty przez | MSlip&2083r .dyw i vdyTadys. PN
3) rozliczenia earn-out w IMS S Az by ty mi wspo6l ni kami Audi o Mar ket i ng¢
wtgcznej wysokoSci 7.114 tys. PLN.
Na czeS¢ z tych dzi at,phzway kwikrazsynsytnaznaes i zgajsktaagtiye kredyt y
kt 6rych wysokoSé wzrosta w stosunku do stanu na 31.12
Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@&ono
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Inwestycje
Tabel a: N a kktagpd yt aGroumey I MS na przyjete do uZytkowani a
w latach 2023-2022
Bazy Urzagdzeni . Urzadzeni Pozost e Pozost e .
. Urzagdzeni a . . Inwestycje
Rok muzyczne w ustugi wideomarketinau ustugi rzeczowe War t oSt taczn
CM Sp. z 0.0. audiomarketingu 9 aromamarketingu aktywa t niematerialne a
2023 3080 379 608 692 1811 4 806 11 376
2022 3581 777 736 438 1417 3013 9962
Naktady inwestycyjne 2023 2022
Sfinansowane wi@as®ryadhk 6w 9037 7523
Sfinansowane poprzez leasing 2339 2439
RAZEM 11 376 9962

Grupa Swiadczy swoje ustugi na ur z8A zIMI8idapc hoopr od u

(mediabox y i wideobox vy, l okali zatory, rabat omaty) oraz na ur z
zewnet r autighody i aromaboxyor az monitory do ustugi D i trgkicie a | Si
eksploataciji oraz w zwiagzku ze zmianami technol ogi cz
Grupa ponosi w zwigzku z tym naktady inwestycyjne wy|
wkt 6rych Swiadczone sa ustugi, ale zwiagzane roéwnieZ z
1.4.3. Dywidenda

W dniu 19 lipca 2023 roku | MS S.A. wWwy 15 toek coi Stca
6.781.758,06 PLN, tj. 21gr / akcj e. Dywidendag objetych byto 32.294.
wktorym Spoétka dzielita sie zyskiem z Akcjonari uszami

gcznie zas2l0@2awdPraconych dzywitdemdyl , M6 PlLaNkcj e, t
47.358 tys. PLN przy skumulowanym skonsolidowanym zysku netto przypisanym akcjonariuszom
jednost ki domi nuj gcej wynoszgcym 67.006 tys. PLN. Sk
70,7% skumulowanego zy sku.

Zarzagd Ewi denuall marca 2024 roku raport &m BEhlec
bardzo dobrych wynikow za 2023 rok (najwyZsze przyct
rekomendowat Radzi e Nadzorczej oraz Zwyczaj nemu Wa
dywi dendy za 2023 rok w wysokoSci cjadznagza przezmaczerfienak cj e .
wyptate dla Akcj.ae5id0Bug82yzkwosSyopa dywidendy, biorac

z 08.03.2024 roku, t o 6, 7%.i e DBWBIi. BOld & 8 ® b jaktcy ¢ h Zea
rekomendowane|j dywi dendy na 1 akcje jak i taczna k
Ww.rekomendacj a j est zgodna z polityka dywi dendowa

ocorocznym przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonar
zysku netto przypisanego jednostce dominujagcej. Kwot a
ponad 100% skonsolidowanego zysku netto przypisanego akcjonariuszom j ednost ki domi nuj
W przypadku zatwier dzeni a rekomendowane,] dywi dendy przez ZWZ
wkt 6rym Spotka dzieli uwamg zyskiem z Akcjonari

W dniu 21 marca2024roku Zar z gd |rdd@tenSESRI.8/2024 po informowat Ze poczagws
od dywidendy za rok obrotowy 2024, zmianie  ulega polityka dywidendowa Grupy IMS. Zmiana dotyczy
dwoéch obszar 6w:

1) Termin wyptaty dywidendy.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@Zzono
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Poczawszy od dywidendy za 2024 r ok, Spotka wypta
dywidendy. Zal i czka wyptacana bedzie w I|listopadzie | ut
dywi denda dotyczy, a reszta kwoty dywidendy wypta

roku kalendarzowego, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,

kteégo dywi denda dotyczy. Tym samym transfer Sroc
dokonywat sie do Akcjonariuszy Spoétki wdmegwledmnr e
Zarzagd informuje, Ze zal i c-B0aprzevdavanejkwofy dywiglehdyi e ok .
za caty rok obrotowy.
2) Kwota dywidendy.

Dotychczasowa polityka dywidendowa prowadzona w
przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonariuszy ¢
netto przypisanego | edmiosnicenadomdémawiggzyj.gca od
2024pol i tyka dywi dendowa stanowi o] corocznym pr z

Akcjonariuszy co najmniej 75% skonsolidowanego zysku netto przypisanego jednostce

domi nuj gcej

w PLN
wartos¢
10 000 000,00

9000 000,00

§000000,00

7000 000,00

6000 000,00

5000 000,00

4000000,00

3000000,00
2664877,04
\

2000000,00 -

1000 000,00 -
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\

4 gr na akcje

- I
2a 2012 rok 2a 2013 rok
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0,00
2a2014

wyplac

inPLN W Dividend rate

Wszystkie kwoty sag
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7905221,28
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\
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\
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wyrazZone w tys. PLN, o ile nie

stopa
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10,00%
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6,00%
- 5,00%
- 4,00%
3,00%
2,00%

- 1,00%
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Tabel a: Dywidenda wwRAE®2aic orneak oznae nldaatcaj a2 0Z21&2r zgdu do wyptaty za 2023 rok
za 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok za 2015 rok za 2016 rok za 2017 rok za 2018 rok za 2019 rok za 2020 rok za 2021 rok za 2022 rok za 2023 rok
Dywidenda
wyptac wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptaco wyptac: wy p tac rekomendacja
Zar zad

warto$Sé w 662 300,72 1327 401,44 2664 877,04 7704 976,77 4019 987,88 7905 221,28 6 028 626,28 1 554 954,30 3109 908,60 5597 835,48 6 781 758,06 9 151 403,22
wartosgo wy 0,02 0,04 0,08 0,23 0,12 0,24 0,19 0,05 0,10 0,18 0,21 0,27
na akcj e
liczba akcji 33115036 33185 036 33310 963 33 499 899 33 499 899 32938 422 31729612 31 099 086 31 099 086 31 099 086 32 294 086 33 894 086
objetych
dywi denda
stopa dywidendy 2,11% 2,23% 3,33% 8,75% 3,54 % 6,52% 4,75% 1,63% 2,83% 6,64% 7,00% 6,72%
zysk netto Grupy 1252172 3681581 5505 426 6 888 091 5721915 7915 384 9288 751 9401 244 3100953 7193 404 7116176 8 606 685
IMS przypisany
akcjonariuszom
jednostki
domi nuj gce
Dywidenda jako % 52,89% 36,06% 48,40% 111,86% 70,26% 100,62% 64,90% 16,54% 100,29% 77,82% 95,30% 106,33%
zysku netto

WskazZni stopy dywidendy wyliczony |jako:

Stopa dywidendy = dywidenda w groszach na akcje / cena rynkowa 1 akcji

przy czym:

1) Dla dywidendy -wgpaacygmé&jowa 1 akcj.i = kurs zamkniecia sesji z dni a
dywidendy.
2) Dla dywidendy zarekomendowanejprzez Zar zSgpdo t ki do wy pt acteyn az ar y2n0k2o3w ar olk a k c jzidniasesWnegos z a mk ni
poprzedzajagcego dzi eN r80R20Meoku)acji Zarzadu (0
Wszystkie kwoty sag wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@ono
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1.44. Analiza wskaZni kowa

Parametr Formuta obliczeni o\ Okres 12mi esi ecy zakol
31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022 r.

RentownoS$S¢ E EBITDA 29,8% 27,9%

przychody netto ze s

Rentowno$¢ n zysk netto 12,8% 12,4%

przychody netto ze s

Parametr Formuta obliczeni o\ Stan na
31 grudnia 2023 . 31 grudnia 2022 r.
Dtug netto ( dtug oprocentowanyopowi gk 18,5 21,7
tytuktu uméw i nwestycyjnycl
Dtug netto / Dtug netto 0.9 14
ostatnie czt EBITDA za ostatniecztery k war t aty

Emi tent przy opisie sytuacjs$t ds wmjaensalwte¢r nGatuypwn eK appd miaakroywewy ni k 6
Zdaniem Zarzagdu Emitenta wybrane wskaZni ki APM, sg Zrodtem dodat kowy

finansowych), wartoSciowych iopeommggjnieij®Z §uptkatawijwan § | mmalsioavgeji iocene
Grupe wynikoéw finansowych na przestrzeni poszczeg6lnych okresoéw spr.
wyni kéw, poniewaZ stanowig one standar dowe nmiiar ¥ iinawmskoavkri,k ij epdmvaskzZesc
te moga byé ré6Znie wyliczane i prezentowane przez ré6Zne spdtki. DI at
przez Grupe w procesie raportowania. Dobér al taemalaitzygniycth mpromi caatérwo $
kagtem dostarczenia inwestorom przydatnych informacji na temat sytu
finansoweji wopi ni i Spoétki pozwala na optymalng ocene osigganych wynikoéw f

WskaZni ki APM zaprezentowane przez Grupe | MS wyliczono wedbtug nastep

-EBI TDA = wynik na dziatalnoSci operacyjnej + amortyzacja
-Rentowno$¢é EBITDA = EBITDA / przychody netto ze sprzedaly
-RentownoS¢é netto = zysk aktfjon&rupyzbobMSjpdaeyppt kandomi nuj gcej / przy
-Dbkug netto = dtug oprocentowany powiekszony o zobowigzania z tytutu

1.4.5. Stanowisko Emitenta o d n o S n peblilkbwanych prognoz na 20 23 rok
Emi tent nie publi k23mht prognoz na 20

1.4.6. Zatrudnienie

Liczba pracowni kéw (w osobach Stan na Stan na

31 grudnia 20 23 r. 31 grudnia 20 22 r.
Pracownicy (wszystkie spotki 46 45
Zar zZ(gws zystkie spotki Grupy) 13 12
RAZEM 59 57

JednoczeSnie Grupa w swojej dzbil alsklond3ciewbeicHlze ew:

firmami / osobami fizycznymi na podstawie uméw opartych

Grupaprowadzi dziatalno$Sé ustugowa, vzasdby ladekee j kl uczc
Ludzi e, kt 6rzy tworzag firme, sa Swietnymi specjalist
DJ-e, menedZerowie z wieloletnim staZem w duZych Kkorop

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@8xono
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DoSwi adcwieemd 2za i kl uczowych pracowni kéw zatrudnionych

oprace,wyjkaoknuij gcych czynnoSci na podstawie umoéw cywi
uni kal na pozycje Splhakkur eAlcy z r@wmhawaZony [ efektywny
pracownshowki Grvusppyd LIf Mghiacnhs upr oc e s skszkoléna tnalywania
uprawnieN, udziat w konferencjach, sympwyrdazZri d]j avay sl
sie przewidziano natomiast moZl iiwed%&é «tawdrezeni av icred yuv
kluczowego personelu z Gr u pwglatach 2011 s 2013 oraz 2013 s2015 przeprowadzone 2
programy motywacyjne oparte o akcie j ednost ki d o mi n uGhaakterj programM® S. A.

maj gcego na ceplruacowingndeahnside e GGwpg ata takZe odsprzeda
wtasnych pr zepozawa20l6o,opsana s z ¢ z e g 6 sppawazdania ch za 2016 rok.
Natomiast w 2017 r . w | MS S. A. p r z yMotgwagyjnyzllbra fata 2018 5 2080 dlam
cztonkow Zarzagdu, mene dwseprodw,r apcroawcnoi wkndivk swp 6it e k. Grupy |

W dniu 2 marca2021r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
Program Motywacyjny IV na lata 2021 s2023,oparty o opcj e nmentadikdvs k2 ar, z gd &
menedZepréawgowni kow i wspobtpracowni kow spotek Grupy Ka
Regul ami n t e g dRéalizRgja®mpgraanm Motywacyjnego| V z @apisamds zczeg ot owo
w punkcie 3.1.4. niniejszego sprawozdania .

1.4.7. Istotne pozycje pozabilansowe
Na 31.12.2023 r. Grupa IMS identyfikuje poni Zsze pozycje pozabilansowe:

1) Udzielone poreczeni a 5085 tys.gPtNpeojr ewyzseonkicaScuidzi el one
IMSSAA.wzwi gzkacizggni eci em zobowialzads mcrzzeegzé Ltowyt koip i
zawarty w punkcie 1.19. poni Zej ;

2) Gwarancje aktywne na 31.12.2023r.w tagcznej 2.MAatystPe-csizczegdétowy opi
zawarty w punkcie 1.19. poni Zej ;

3) Zobowi gzani a weksl owe ZWwWi gzane z lgasimgowgng n i e t y mi
(maksymalna wartoS¢ zo28a.vid 3376tNy sn.a RPBLIN)1.2 . RDczegdto
umoéw | easingowych akt2ZwnyacmhanaduBé. 52%B@negpunkci e
Skonsolidowanego Sprawozdania Fi nansowego Gr uplyMS2aa0@3rt atowe|j

Na dzieN bil ar3rokwy ak1l . 1 Zawididzeni@ Nniejszego sprawozdania

do publikacji przeciw spotkom Grupy Kapiet algowejowlaM8one Zadne i s
sgdowe.

1.5. Projekt Closer Music - produkcjai k omer cj ali zacja wkasnych bibliotek
Closer Music (} CM3) to globalny projekt, kt 6rego

katalogdébw muzycznych o] topowej jakoSci, a nastepni

eksploatacji.

Podstawg w realizacj.i projektu jest pozyskiwanie w
W hajszerszym dopuszczalnym przez prawo zakresie. Zgodnie z naszym standardem i know  -how
do kaZdego utworu na rzecz Closer Music przenoszone 2

- autorskie prawa maj gt kowe

- prawa pokr ewne (prawa do artystycznych wykonaN oraz
s tzw. prawa producenckie) ;
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- prawo do wykonywania praw zaleZnych (w tym do doko
mash-upow ;i tp.)

- zezwol enie na wykonywanie praw autorskich osobistyc
wykonywania tychZe praw przez samych uprawnionych)

Na dzi eN z a hindjseegodspravozdamia do publikacji, w portfolio Closer Music jest

ok.10 tys. ut worow radi owe§pi peafkeokStcd w odrZawei epkoonvaydc h4 (tSyF X |
kwietnia br. rozpoczynamy produkcje unikatowych w s/
Naszym celem jest petne pokrycie naszymi treSciami g
Zeby kazdy kI i eodpowietrdegila siebia awory Ypfaylisty.

Rekrutacja profesjonalnych twércoéow

Twércy muzyki sg wybierani W ztoZonym procesie ¢
producent 6w, songwriterow, wokalistow i i nstrument al
gatunkach muzycznych. Warto podkreSlié, Zeied warca
wspoétpracy z topowag szkotag muzyczng Berklee College o

Od wyselekcjonowanych twércodw, poza produkcjag wys
wszechstronnej wiedzy na temat roZnych stylistyk i e
procesi e t worzeni a ut wor ow i katalogbébw muzycznych
uznanych profesjonalistéw z duZym dorobkiem artystycz

Studia nagraniowe i produkcyjne oraz proces produkciji

Obecni e, na state wspoétpracuj emy z czter ema prof
nagrani owy mi z ré6Znyclktpakaghkdowr Skvi awani wprzez nas p
zajmuja sie pisaniem tekstow do naszych utworoéw i n .
P6Zniejszy etapswseytstkiecpawyukowane dla nas piosen
wewnetrznych studi 6w produkcyjnych, by tam przejS¢ pr
normami jakoSci. Te jako$é potwierzdezSanifeakitn,ZyinZ ews &t
jednego z tych studiow w USA, nie doSé, Ze zostat w t

zdecydowat sie ruszyé w Swiatowg trase masterclass pod
procesu miksu i masteringu w oparciu o nasze utwory.

NajwazZniejszym el ementem Cl ose+naMursainci e eusttwolr auw i neuns i

przeprowadzone w jak najwyZsze,j jakoSci . Kompozycj e,
mi erze powstajag w Polsce (nie dotyczy ayasrpelrcykad,i zwhbwasnk
czy |l atino), zaS pisanie tekstow do piosenekswi nagr a
USA, UK, Dani i i wielu innych, by ostatecznie trafi¢e¢
przejS¢é miks, masteringacraz josktoaStcdc.zng weryf

Luca Pretolesi oraz Studio DMI partnerem Closer Music

W czerwcu 2023 r. Studio DMI i Closer Music podpi saty umowe, na mocy ktor
Il ipca 2023 r. w obiekcie DMI w Las Vegas, USA powst at
informowat o tym raportem bieZgcym ESPI 14/2023 z 27

GLéwnym przedstawicielem oraz inZynierem dZwi eku
doSwi adczony i uznany na amerykaNskim rynku muzyczn)
produkcja utworédw muzycznych odbywaé¢ sie bedzie rown
pol econy mi przez DMI . Umowa zawarta zostakta na okres
Closer Music o kolejny rok. W oceni e Emitent a, powstanie wktasnego s
przy wspoOtpracy z tak renomowanym par tioBM,eotwegaaki m j e
droge dla Closer Music do proodjuekscz dz ek owyt Zesnzt yum nmsutzayrcdzanre
oraz szerokiej promocij i mar ki Closer Music, nie tyl ko
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Wspomni any wyZej Luca Pretolesi, wtaSciciel Studi
jakoSci i renomie, obecny w branZy muzycznej od ponad
ponad 40 000 godzin, wspotpracuj gcAok, Dipla RavidnGuet@a,r t y st a mi
J Balvin, Snoop Lion, Above & Beyond, G-Dr agon, Jolin Tsai oraz Skrillex, z
po nagrode Grammy w kategori. Dance.

Pl at forma sprzeMusiZowa Cl oser

W czerwcu 2023 roku Swi atto dzienne uj rzata
spr zedawwwalesgrmusiccom orazapl i kacje |1 OS oraz Google Play. [
iprosty sposéb, kazZdy zainteresowany klient moZe bez,
wszel kie niezbedne |l icencje do Il egalnego wykorzystal
eksploataciji (np. medi a spotecznoSci ommczywmaelukejei sy typu

telewizyjne, filmy, TVC).

Zgodnie z zatoZem028mi e aldi zcozwearnwyc aj est rowni eZ pl al
kt ry zaktada dziatania brand awarenessoweelogjakéwt opn
sprzedaZowych dl a wyznaczonych przez nas grup k1l uc
skupiamy na dmdditaanh ascphotwecznoSci owych oraz wspoébprac

na celu dotarcie do potencjalnych klientoéw.

Od momentu rozpoczecia naszych dziataN, azZ do dn
publikaciji, nasze posty w social media sprzyni ewi el ki mbj@dXe dioé ande-kdloa mawym
do ponad 4 mi | i ono6w odbiorcow na kluczowych rynkach (uUs.
wygenerpwaag 9 milionéw wySwietleN w wyszuki warce Gooc
marketingowym jest uruchomieniew3 -ci m kwartal e br. kampani i prosprzec
konwersje biernych obserwatorow w dziyemychi &¢i ektadjwe
tyl ko budowaé¢ wieZ z naszymi dotychczasowy mi odbi orc
kt 6rzy dostrzega wartoS¢é i jakoS$Sé naszych ustug.

Monetyzacja kontentu muzycznego

Closer Music monetyzuje swoje katalogi muzyczne
bezpoSredniag |icencje muzyczng (Direct Music License)

Direct Music License (DML) to innowacyjny model o charakterze globalnym, oparty na

bezpoSredniej I|icencji muzycznej od wtaSciciela praw
petne prawo do |l egalnego wykorzystania naszej muzyki
organi zacij.i Zzbi orowegani z aruz epd zz&n ind pwr aWwal sce oraz
Wprzeci wi eNstwie do tego, |licencja komercyjna obliguj
zbi orowego zarzagdzania prawami autor ski mi

Synchronizacja (Direct Music License | licencja kome

Closer Music oferuje katalog muzyczny do jsynchroc
w filmach, serialach telewizyjnych, grach komputerowych, podcastach, reklamach we wszystkich
medi ach (radi o, tel ewizja, digital) or az materi at
spotecznoSciowych. Popyt na muzyke do szgsopojawiemiai zacj i
sie serwisow VOD takich jak Netflix czy HBO Max, ktaor
do swoich produkcji. Od czerwca 2023 roku funkcjonuje s er wi s j§ One Stop Shopld, k t
klientom zakup ' icenciji na podstawie jednej prost e]
Wprzeci wi eNst wi e do f klasycznychd firm muzycznych,
synchronizacyjnej wymaga zgody autora, kompozytora, artysty, wykonawcy i producenta, w Closer
Music ten proces zostat skrdécony do minecenusnt amd arac aw
panujacych w branZy muzycznej
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GLOwnym graczem wW naszej czeSci segmentu synchron
Sound, ktdéora jest dla nas dobrym punktem odniesienia
at ak Ze unink ek ¢ obrtgécdn Wy ceni any na 1,4 miliarda dol ar

wostatniej rundzie finansowania w 2021sw2®Xuokupozyskat
zanotowat przychokd3B0 nmi pioanodédwi éol ar 6 w.

Nasza gt édwna grupa d oc el dkerdent skepatorzy)v 6w mediacht r e Sc i
spotecznoSciowych. Rynek ten sktada sie z nie mniej
Globalny rynek twércoéow treSci w mediach spotecznoScio
dol ar6w. Oczekuje sie, Ze c arekddwaicthy srpyorteekc ztnwdSrcc éowv ytcrhe
w latach 2022s2 032 w t empi e CAGR wynoszacym 14, 5%, nat omi ast
stopie wzrostu (CAGR) wynoszagcej 26, 6%.

Potencjat przychoddédw z synchronizacj.i

T Okoto 20% dzisiejszego rynku synchroni zacj. pochodz]
synchronizacji, stworzonych przez technol ogie i gi ga
sprawia, Ze synchronizacja jest badingchifien) dostepna dl a

f Rynek twércoéw treSci w mediach spotecznoSciowych sk
i ndywi dual ny.ch twoércow

f KaZdy podmiot, kt 6ry tworzy treSci, potrzebuje Ltatw

prawnym muzyki z prawem do synchronizaciji
f Rozw6j nsepdoitéenc znoSci owych stworzyt dynamiYoaTubers ynek s

ale takZe nowe moZliwoSci dla firm, w tym telewizje
podcasty.

 Prognozowany wzrost r ynku twércoéw treSci w mediach s208teczno$S
w tempie CAGR wynosi 14,5%, a do 2028 26,6%.

T WartoS¢é rynkowa naszego klienta docelowego (liczona |j
Sredniag cene licencji) moZe wynosi ¢ od 15,0 miliard

ioczekuje sie szybkiego wzrostu.

Najpopularniejsze serwisy spotecznosciowe na swiecie w styczniu 2022 r.,
uszeregowane weditug liczby aktywnych uzZytkownikéw miesiecznie
(w milionach)

whasapp I > 00

TikTok

o
o
o

Facebook Messenger* 988
vouyin:+ | 0o
co I -
Redaic: | 3o
Quore I 00

Liczba aktywnych uzytkownikéw w milionach

Dodatkowe informacje:
I: Rézne Zrocia (Dane firmy); Dane nie abejmuja Douyin
Reportal; Kepios
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Muzyka w miejscach publicznych (Direct Music License lub licencja komercyjna)

Naszg muzyke komercjalizujemy roéwnieZ poprzez jej
takich jak sklepy, punkd @b iunsettuyg |peukba ri sckziney.c hW ckagZd e |
wtaSciciel mo Z e l egal ni e odt war za¢ naszag muzyke Z e

dedykowanego tabletu z nasuz guoaplyickawdjag,nec ol pydwaslty ma
z radia.

Dzi eki tdeomui,erZeemy bezpoSrednio do potencjalnych ki
nasza muzyke, el i minujemy potrzebe poSredni kow. Of
inowoczesne rozwiagzania |icencjonowania wysokiej j ako
wmi ej scach publicznych, zar owno na podstawie Il icenc
komercyjnej. Licencja Direct Musi c ( DML) to uni kato
bezpoSredni ej ' icenciji muzycznej od wklien®amipravoeld a pr aw,
|l egalnego odtwarzania naszej muzyki W miejscach pub
dodat kowych optat do organizacji zbi orowego zarzagdze

Swieci e.
Szacujemy, Ze potencjat takich $i®kiidna Rlanggmy w Eur o
réwni eZ poszerzyé naszag dziatalnoS$Sé na rynek amerykal

podobnych lokalizacji. Aktualnie dostarczamy nasz katalog muzyczny DM L do firm o podobnym
profilu biznesowym jak | MS SA, dziatajgcych na rynkac|

Il ntensywni e pracuj emy nad rozszerzeniem wspbiLpr

medi alnych w Uni i Europejskiej, Stanach Zjednoczonych
rozpoczeli Smy proces rekrutacj.i wysokiejedakn&Sspotmen
sprzedaZowego, ktorzy beda penetrowacé¢ rynki Europy i

Potencjat przychodéw z odtworzeN w miejscach publiczn
Realne 7,5 miliona obiektow (wiekszych niZ 40 m2) na
Realnel-1, 5 miliona obi.ektdéw w Europie

Potencjalna war t20,S7¢ nriylnikauw.dtao dookl.ar 6 w

Sklepy Cyfrowe (licencja komercyjna)

Ut wory z katalogu Closer Music sagcgdosoegpod wa3@@aty
Swieci e, co umoZl i wi a komercjalizacj e naszej muzy ki
najpopularniejszych globalnych serwisach cyfrowych, takich jak Spotify, Apple Music, iTunes, Tidal
i YouTube. Naszym partner e maddzgng agregatou Emiy nykma ,j ez t k td @ Sywr
nawi gzali Smy niewytgczng wspoOtprace. Obecnie jesteSm
zakoNczenie planowane jest na koniec maja 2024 roku.

Dzi eki trdéjstronnej umowi e pomiedzy Closer Musi c,
jedynym na Swiecie kompleksowym dostawcg treSci muzyc
platformie (z pebtnymi prawami ). Ta ws@oharprcamoaweani g
naszej muzyKki, al e takZe umoZl i wi a nam aktywne uc
internetowe]j i wspieranie artystycznych dziataN uzZyt

byé czeScig tej dynamicznej pzanifarimyspi pujzgcyygmiiace m
doSwi adczeN dla jej uZytkowni ké6w. W wyniku tej wspotp
muzyKki dl a pl atfor my Ti kTok, a nasze ut wory staty
uZytkowni kéw tej pldadwmlrenyi. 2 efsalketSuny Ze muzyka stwor z
cieszy si e t ak duZym zainteresowaniem wSroéd spotec
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wykorzystywane przez indywidualnych uZytkowni kéw w ic
uni kal nych i kreatywnych treSci na tej pl atfor mie.

W 2022 roku przychody ze streamingu w ujeciu glob
roku poprzedniego i stanowity 67% catkowitych przyct
dol ardéw). Szacuje sie, Ze liczba aktywny®hmaboonedwow

Pot enpcrjzaggc hodoéw ze streamingu:

T Gl obalne przychody ze streamingu (w ujeciu detaliczny
2030 r., przy czym ptatny streaming muzyki wyniesie 5
reklamami s33, 7 miliarda dol ar 6w.

9 Roczny ARPU (Sredni przychod na uZytkowni ka) abonent e
usb w 2030 r ., przy 1,260 miliarda ptatnych abonent

Swiecie.

Nagroda w konkursie CEE Retail Awards

W lutym 2023 roku na wysoki e]j jakoSci naszych kat al ogow
biznesowym i wizji rozwoju spotki poznato sie ponad 4
Musi c na Zwyciezce 15. edyciji CEE Ret ail Awar ds 2
Provider. Jak oS¢ tworzonego przez Closer Music kontentu i
aZ po finalne katalogi, zdecydowanie wyroéZmridkryZysi e v
muzyczne;.

oy )
\ 15th Annual Europaprﬂperty.cm 2
E’ CEE RETAIL AWARDS

Profe:sswrlal Service closer music
Provider

9 FEBRUARY 2023, InterContinental Hotel Warsaw

Realizacja Programu Motywacyjnegoo b e j mu jledac2@2g9 ¢ 2022

Beneficjentem Programu Mot ywacyj nego Za 2022 rol
w2022r oku petnit funkcje Wi ceprezesa Zarzagdu Closer r
ww. Programu zawartych w Regulaminie, panu Dariuszowi Lichaczowi przyznano w czerwcu
2023r.pr awo do o hujdediadk 6W2 X1 oser Music o Lagcznej wartos$
TakZe w @28mrwdkuw, p . Piotr Kabaj, byty cztonek Zarz
zprzyznanego wW kwietniu 2022 roku pr awdotyvacyjredgoj eci a 6 (
za 2021 rok, o tagcznejtwartBBENi dedhoarepi 80,49 udzi

246 udziatow p. Kabaja podl egato umor zeniu na mo cy
zuprzednio dokonang konwersjag czeSci poZyczek od | MS
zwi ekszajagc o0ogdblng |iczbe udziatow Closer Music zwiek
objecia z Programu Motywacyjnego, acipodpi mahkez pwaiy

warunkow zapi sany c hProgmamR Ealywdcynego)n Tyen samym, w wykonaniu
Programu Motywacyjnegonalata2020 -2022, p. Dariusz Lichacz objat w 20
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Music o tacznej wartoSci nomiKaemjsBé2 B8deébatyso PhNznej

nomi nal nej 18,1 tys. PLN, co jednoznaczne jest z zako
We wrzeSniu 2023 r. Ss.darsReavy ovWaw s z alwiae , m. X1 | | Wy
Gospodarczy KRS dokonat rejestracji emisji nowych udz

Closer Music Sp. z o0.0.

Nowy program motywacyjny na lata 2023 ¢ 2024 oraz jego realizacja za 2023 rok

W lutym 2023 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspbo
Uchwatlprmeryj eto Program Motywacyjnyczopmrkdw DdDawmzdgdatbyy
na lata 2023-2024 or az zatwierdzito Regul amin wWWw. Pr
(}f Regul @enli @) Programu jest ut worzenie silnego narzed
ambitnych cel 6w zwigzanych =z produkicjgchwtiemegchj bl bz
pozyskiwania nowych rynkéw zbytu na oferte spotki,
sprzedaZowych oraz zwiagzanie kluczowych o0séb ze spoétk
Closer Music Sp. Z 0.0. iudlzée A owc b wt spedsike . wPz pgr laim
umoZl i wi osobom wuczestniczgcym w tym Programie, po
okreSl oRgghl ami ni e, uzyskanie prawa do objecia maksyn
tagcznie nie wiecej ni Zdoveg®w kapitkatunazakzi eN przy
Mot ywacyjnego. Kryterium ogélnym Programu |jest pi ast
przez co najmniej dziewieé miesikeacZdyw kkod Zed ynny o korke so be
2023 s 2024). Kryteria szczegdé £ o we , okreSlone przez NZW Closer Mu s i
zwigzane z iloScia wyprodukowanych interngtowejoaplikagiuzy czny c
sprzedaiddwejci g subskrypcji (z wytaczeniem spbébtek Gr i
Progr amu Mot ywacyjnego kaZdorazowo beda obej mowane
nomi nal nej . Uczestnicy Progr amu Zzobowigzujg sie do
udzi glack-wp) przez dwa |l ata od dnia ich nabyci a. Pierws:
wspol nicy spoLki

Emitent zl ecit wyspecjalizowanemu biuru aktuari al
Motywacyjnego zgodnie z MSSF 2. Maksymalny koszt programu w okresie 2 slethim spr zy obj eci u
wszystkich udziatow simj @t yvail2 Rrysgr £bhdm DawwiyeRNnyZwhot
modelu Blacka-Sc hol es ba.

Beneficjenci Programu Motywacyjnego na lata 2023 s2024 za 2023 rok spebtni

uprawni ajace ich do objecia tacznie 300 wudziatdéw CI
2024roku odbedzi e sie Walne Zgromadzenie Wspoélnikdédw spol
przyznaniem okreSlonych il oSci udziatéw poszczeg6l ny
skonsolidowanym za 2023 rok ujeta zostata rezNgrwa na

ktory zostat odniesiony na powiekszenie. kosztu wytwor

PodwyZszenie kapitatu zaktadowego w Closer Music Sp.

We wr z e $2023uroku S g d Rejonowy dla m.st. WaWgdawgt w W
Gospodarczy Kraj owego Rejestru Sadowego dokonat r
zaktadowego w Sg.oszro.MusiRodwyZszenie nastagpito w wyn
Music dokonanego przez inwestordédw w marcu 2023 roku.

opisane wpunkcie 1.7. poni Zej
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Wni esienie wudziatdéw Closer Music Sp. Z 0. 0. do Wor |
Sp.zo.o.

Wdniu 28 grudnia 2022 roku World of Music Alterne
na mocy uchwat Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspol ni kow

|l nwestycyjna Sp. z o.0., podwyZszyta kapdwywyZs zzearkitead o
kapi tatu zaktadowego zostato dokonane poprzez ut wo
557.920iwart oSci nominalnej kaZdego udziatu w wysokoSci
objecia wszystkich nowych udziatéowabytaostMSL \Spprkaz Ak
objete w zamian za wktad niepienieZny w postaci 8. 46
Music Sp. z o.0. WartoS¢ wktadu niepienieZnego W WyS:«
podstawi e wyceny war t MSic8p. aiodbzz 4distapada 2022aakwe dokonanej

przez zewnetrznego rzeczoznawce, biegtego rewident a.
W wyniku powy Zej opi sanej transakcji, wszystkie wudziaty
27grudnia 2022 roku przez | MS S.A. zostaty wniesione
Inwestycyjna Sp.zo.0. Podwy Zszenie kapitatu w World of Music AIlt
Sp. z 0.0. zostabtoSzdr RpegshosmiwardzbvwwWae s zawie, XII1 Wy

Gospodarczy 1 lutego 2023 roku.

1.6. Podpisanie umowy inwestycyjnej z JR Holding ASI S.A. oraz EKIPA Investments ASI Sp. z 0.0.
dotyczagcej pozyskani a k@m@nrdzaumi edliaa Clleorsne rShhuesti cdot y ¢ z
pozyskania kapitatSpzab.a Cl oser Musi c

W dniu 12 listopada 2023r . podpi sana zostakta Umowa | nwestycy]
pozyskania kapizaltaZndelja sQldotskeir Music Sp. Z O0.0. (t C
ikomercjalizacja wkasnych bibliotek muzJRHAUWGASI Str on.
S.A. z siedzibag w Krakowie (}{JRHJ3), kBKiPAIngestmemtana pr ze
ASI Sp. zo . o . z siedzibag w Krakowie (}jEKIPAZ), kontrol ows
w Krakowie oraz Emi t ent , CM i Closer Music Corporation (} CMC3J3
Emi tent a, poprzez ktorag Emitent kontroluje CM).

Inwestorzy zainwest owalit gczni e 3 mln ztmopmey MWE% nud ckz ipateéw C
Musi c wynoszagcej 50 jméblrg czin.i el mBveers tuadrzz ya £ adbwv kapitaden o wi g c y ¢
CM po jego podwyZszeniu. W poggmadkzamarR&dl8 ndveisdatycwa w
w CM (3,71% udziat w kapitpreyPpdMddgo EKIRAZSz eninu)z,t w
29udziatow w CM (1,86% udziat w kapitale CM -po podw
mniejszag niZ pier-kowbhieei pwepdswkp8&ciw 3 mln zt, ze wzgl
wyZszag wartoS¢é udzi atdwkiCMKukwozpamawmr o sitseosankpr zy c hod

do 2022 roku, podpisaniem i realizacjag porozumienia z
o kilka tysiecy wywokiej jakoSci wutworo
Pozyskane Srodki CM przeznaczy na dalszy rozwoé6j, w sz
sdzi atania marketingowe i promocyjne zwigzane gtowni e
sdal szg budowe wysokiej jakoSci baz muzycznych;
szwi ekszenie sit sprzedaZowych i pozyskiwanie nowych
srozbudowe internetowej aplikacji sprzedaZowej

Il nwestorzy majag prawo konwer sji udzi atow posiadar
pomiedzy 24 a 36 miesigcem od podpisania Umowy, co

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@8 ono
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l nwestordéw do Zgdani a zamiany wszystkich 627 udzi a
wCMna854. 700 nowoutworzonych akcji I MS. Kurs akcji ( ce
akcje, co stanowi roéwnowartoSé powiekszonej o 15% Sr .
na Gietdzie Papieroéow WartoSciowych w War sszeanwi 20 sweatv
zmieniony z pierwotnego kursu wynoszagcego 3,21 PLN za

Il nwestorzy maja prawo wymiany posiadanych wudzi at

parytetu 1 udziat CM = 1.127,36829 akc/p6i860@RICCMCt zn. wy
(parytet wymiany 1% za 1% wg stanu |iczby udziatdéw CNM

Prawo konwer sji udziatédéw CM nabytych przez | nwest
wy mi any udziatdéw CM nabytych przez l nwestordéw na a
tzn.l nwestorzy moga skorzystac¢ wyktgcznie z jednego z ww

Przy wyliczeniu liczby i % udzi at5b06a8 duldaz inaokwoywe hClions
Music zarejestrowanych w KRS, uwzglednionych zostato
iobjete przez innego inwestora w wykonaniu postanowi e
inwestorem w dniu 27 wrzeSnia 2023 roku, zgodni e z t

z27 wrzeSnia 2023 roku.

Umo wa Zzawiera rowni ez m. i n. przyszte zasady L a
wynagradzania cztonkoéow zarzagdu CM, z wy cdildignotages pr awa
along,drag-al ong, prawo pieuwszebSwiwadcrenka i zapewni eni a
adekwatne i okreSlone na warunkach rynkowych dla tego

Umowa wchodziw Zyci e z chwil®mbdwijgzuwujwardcd adrii a, w Kkt or yr
posiadanych udziatdéw przez | nwe sltiocrzobw swsazdynsitek ipcohn iuZdezji

O podpisaniu  Umowy Inwestycyjnej Emi t e n't i nfor mowatb43/202vagnur ci e ES

13 listopada 2023 roku.

Wilutym2024 r . Sad Rej ostoMargzanywadamszawi e, XI I 1 Wydziat
KRS dokonat rejestraciji emi sj i nowych udziatoéw i podw
Sp. z o.0.

Na podstawie Umowy Inwestycyjnej, Emitent z o b o wiyg zeasnt zaoferowaé | nwe:
warranty subskrypcyjne, jako opcje konwersji objetych

Sp.zoo.(0 czym mowa pawaxejNedzwgcgaine Walne Zgromadzenie IMS S.A.
10stycznia 2024 roku podjeto uchwate nr 5 w sprawie

zaktadowego Spotki w drodze emisj.i akciji seri.i E z | e
Akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akcj it kir adzo wu sstpa laewmi |
tekstu jednolitegoSt at ut u Spotki uwzgledniajgcego podwyZszenie
Z objeciem akcj.i seri.i E, w konsekwencij.i czego warun
wyniesie nie wiecej ni Z 17.094 PLN, poprzez emisje ni

Wdniu 261l utego 2024 r . Sad Rejonowy dla m. st . War s

Gospodarczy KRS e ¢ Saihdywa Statucie IMS SA.dot yemwgeszczegdbl noSci
warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spotki

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna@8*ono
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1.7. Podpisanie innychi st ot nych uméw i nwestycyjnych dotyczagcyc
sp6kzmd eZnej Closer Music

W dniu 7 marca 2023 r. podpisana zostata umowa i nw
wyemitowane i sprzedane na rzecz nowego inwestora ud:
tgcznie 0,40% kapitatu zaktadowego owepwydemiepteemoBey 1 t y s .
100% udziatow Closer Music wynoszgcej 50 mln PLN. I|Inw
nowych wudziatdédw w marcu 2023 roku. Pozyskane Srodki
wszczeg6l noSci rozbudowe paglyiska wjaini pmoavdyahoweji eint 6 w.

W dniu 28 marca 2023 r. podpi sane zostaty kol ej
pozyskania kapitatu w Closer Music Sp. Z 0.0. Close

i nwestoroéw udziaty stanowigce tacznie 0, 73R, kaapi tptnoy
szacunkowej wycenie pre - money 100% wudziatdédw Closer Music wynosza

dokonal. wptaty 100% ceny emisyjnej nowych udziatow
Pozyskane Srodki Closer Music przezgoddaoSykina okdlusdower
sprzedapowgijs ki wanie nowych klientow. | nwest or ami s a:
-p . Piotr Bielawski, Wi ceprezes Zarzagdu i dyrektor fii
za cene 100,5 tys. AR

-p. Wojciech Piwocki, Wi ceprezes Zarzagdu i dyrektor

udziatdéw za cene 162,7 tys. zt;
-menedZekiklakuznastol etnim doSwiadczeniem na stanowi ska
nabyta 0,2% udziatdéw za cene 100,5 tys. zt.

Przy wyliczeniu l'iczby [ % udziatdébw dla inwestorow
zarejestrowanych w KRS, uwzglednionych zostato 435 u
beneficjentom zakoNczonego Progr amu2OMo2t.y widriegdg me d o Z
wykonania w catoSci WW. uméw i nwestycyjnych uchwaty

przez Zgromadzenie Wspélni kd083rCl oser Music w czerwcu

We wrzeSniu 2023 ro. Ss.WarRaavy ovWaw s z awiae , m. X1 | | Wy
Gospodarczy KRS dokonat rejestracij.i emi sji nowych udz
Closer Music Sp. z o0.0.

We wr ze@®dripmodpi sana zostata kolejna umowa inwestyoc
kapitatu w spotce zaleZnej C | ooswveartspitedat aarzB8cgnowego o. o. Sp
i nwestora wudziaty stanowiagce tgcznie 0,53% kapitatu
szacunkowej wycenie pre -money 100% wudziatdéw Closer Musi c wynosz.
dokonat wptaty 100% ceny e mi snwnjef dni popadpisarguhumawy. z i at 6w w

Warto nadmieni ¢, Ze nowy inwestor to unmnhamy wmbmaqnery
medi owej. Pozyskane Srodki Closer Music przeznaczy na
aplikacji sprzedaZowe]j [ pozyskiwanie nowych kliento
nowego inwestora, oprocz 1d.2dr5e juasti racvwawn yCd o sve rK RMS,s i u
zostato 435 wudziatobw, kt 6re zostaty przyznane dwdm

Motywacyjnego za lata 2020 -2022. Ni ez b g@dbnavy konani a w awy hweStycyjneww. um
uchwadt emisji 56 udzi at abpod@pt zez Zgromadzenie Wspolnikow
w listopadzie 2023 r.

Rejestracja e mi s j i nowych wudziaktow i podwyZszenia kapit
Sp.zo.0. przez Sgd Rej onowtyWatktaay wWar sz awi e, X1 Wydziat Gos
nastgpita w lutym 2024 roku.

gaczni e w [-328023%arc.ch w Owylni ku podpi sanych umow i nwest.y
Sp. z o.o061lpozlyskata
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o

maQ

sensory media

Sprawozdanie GrdpyakKaphMBdcbaverjok z arkdni&lz02roky

1.8. Porozumienie z ZAIKS
Wdniu 11 maja 2023 r. Closer Music Sp. z o0.o0. podp

(j ZAi KS3) Umowe o0 zbiorowe zarzadzanie prawami auto
dodat kowe do Umowy (j Porozumienied). CIl ocsyerodvhuossizcgde Z
sie do muzyki komercyjnej (l'icencjonowanegmupykaz ez ZAi |

licencjonowana bezpoSrednio przez Closer Musi c) or a
zCl oser Music z tytutu praw almtwbtakhnoBcid® QltwpendwMbs
20202022, jak rownieZ odnoszgce sie do 2023 roku i | at

Podpi sana Umowa i Porozumienie to bardzo wazZny kr ok
miaty istotny wpktyw na realizacje str adyskgettoCloser per s pek
Music z tytutu rozg2@z2,N ktadrlyat zspradaifu zaj rgkt2923, w
przekroczyt 20% skonsolidowanego zysku n\ekolejychGr upy |
okresach Emitent spodziewa sie zyesskzicw ez ewi wkglzegdth mpa z
repertuaru Closer Musi ¢ ligzbypldkaizatjikesnereyimych oraz plancyvéne z ani e
rozszerzenie z ZAi KS wspoétpracy na caty Swiat.

1.9. Nabycie podmiotu w USA

W dniu 1 wrzeSnia 2023 r.sWepbdkafzaMusZma AEmietr mmtt &
l nwestycyjna Sp. z-podpi sdi dNolWle ASpdrkag Closer Musi ¢
zsiedzibag w USA umowe inwestycyjna (} Umowaarmowatpodp
iwrzeSnia 2023 r. raportem ESPI 32/ 2023. Nat omi ast k ¢
2023 r . Emi tent informowat o podpisaniu Listu Intencyjn

Na mocy Umowy, WoM ASI objeta 8.589.871 nowo wyem

wszystkie posi adane wudziaty w Closer Music Sp. z o0.o0. (j CI
dzieN podpisania Umowy 84,53% ogo6tu udziatbtéow w CM. N
879% ogotu akcji po emisji. W ten sposo6b WoM ASI, w kt
kontrolg CMC oraz poprzez CMC nadal bedzie sprawowac
CMC to kolejny krok w realizacji strategii rozwoju projektu Closer Music. Poprzez CMC sprzed
l'icencji muzycznych reali zowsakiam.bed zuwa qiia ma nfkauk ta,meir %
mniejszoSciowi spotLtki CMC posiadajg bardzo szerokag si
funduszy inwestycyjnych, skonstruowana w ten sposédb

Emitenta bedzie miaVaobehpskppidbatep pgozede wszystkim
Europy Zachodniej i Azji.

Zgodnie z Umowg, obecni udzi aktowcy mniejszoSci owi
konwer sji posiadanych udzi atow CM na akcj e CMC wg
udziaty/ akcje jak WoM ASI (tij. 1 udziat CM = 1.014,63

Wybrane dane finansowe Closer Music Corporation (w tys. PLN)
Poni Zej zostaty przedst awi CloserMusickCorporaion.d ane fi nansowe

1) 01.09.2023 r. s 31.12.2023 r. sokr e s, w ktorym sprawozdanie fina
Corporation podl e-gmawazdakiopnzggotbwardk agognie z MSSF;

2) 01.01.2023r. s31.12.2023 r. s sprawozdanie przygotowane zgodnie z MSSF;

3) 01.01.2022r. s$31.12.2022 r. s rok obrotowy Closer Music Corporation - sprawozdanie po
przeksztatceniu przygotowane zgodnie z MSSF.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadkzono
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Za okres Za okres Za okres

Sprawozdanie z catkowitych do' g1092023r.- 01.01.2023r. - 01.01.2022r. -

31.12.2023 r. 31.12.2023 r. 31.12.2022 r.
Przychody netto ze sprzedalZy - 11
EBIT (194) (284) (14)
EBITDA( Wy ni k na dziatal noSci ope (193) (283) (14)
Strata za okres sprawozdawczy (200) (291) (14)
Sprawozdaniez pr zepktywéw pienieZnych Za okres Za okres

01.09.2023r. - 31.12.2023r. 01.01.2023r. - 31.12.2023 r.
Przeptywy pienieZne z dziatal. (237) (340)
Przeptywy pienieZne z dziatal (26) (26)
PrzephiyewgieZne z dziatalnoSci 431 535
Przeptywy pienieZne netto razi 168 169
Sprawozdanie z sytuacji finansowej Sta.n na Sta'n na

31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 2022 r.
Il nne dtugoterminowe aktywa fina 27 896
Frodki pi eekwigdlentg i i ch 192 16
Rozliczenia miedzyokresowe 26
Kapitat wkasny 27 602 (14)
Zobowigzania kroétkotermi nowe 535 30
Wskonsolidowanym sprawozdaniu z <catkowitych doch

uwzgl edni ono EBI194)tys. Py, EBITDA MAyis o(k dBEtys. LN oraz strate n
przypisana akcjonariuszom | ednoslvejtys. RLN rftkonsalidagac e | WV
sprawozdania finansowego Closer Music Corporation dotyczy okresu 01.09.2023 r. $31.12.2023r.)

W przypadku, pdyzley e diagd g byt poczatek rocznego okr
wskonsoli dowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodow
przychody wygener owane przez Closer MuyssHLN; EBITor por at |
wwysoko284i t(ys. PLN; EBI T283 wywysd®KLdNScoira@z strate ne

akcjonariuszom jednostki 286)tygsiFLN.j gcej w wysokoSci (

1100 Rekomendacja ¢gKUPUJ3 dl a akdpOiPLN MS S. A. z cena do

W dniu 8 wrzeSnia 2023 r. opubli kowana zostata prz
rekomendacj a i KUPUJ 3 Rle&k o nmekncdacj B MSw SgrAudni u 2023
zaktualizowana z ceny docelowej3,8 OPLN za 1 akcje doOP&Nyzdotebkwpp. 4,

Zaktualizowana wycena w duZe|j mi er ze oparta zoste
szacowane z rozliczeN z organizacj ami zZzbi orowego zar z
znajduje sie w spotce Closer Music k.l ezr sk.ie.g,0 Ktpdrzee
Zetapuczystegostart -upu do biznesu z moZliwoScia generowania r

Zaktuali zowana po wyni kach ywyaend I[IMS$Ilpr kevardwdd 20124
w oparciu o metode DCF (zdyskontowanych przeptywow |
wzgledem gtdédwni e zagranicznych spbébtek zajmujagcych si
met ody DCF wustalono wartWSEminsRLN ki 48hBLPoraomkej e. Pr
uZyciu metody por ownawczej5lumicRLN@33PpLON. knia waykncijoes)t.a Wy n i
wyceny metodag DCF i por wnawcza Ypmrizkyw i p@wmyZ swzaeggeo puoz y5

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadZono
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wycene spotki 6bhamimRLN czglidie@ RLN na akcje. W zwigzku z
utrzymano rekomendaciM@SAKkupuj 3 dla akcji

W rekomendacji wskazano kluczowe przestanki inwesty

- projekt Closer Music -pr oj ekt , kt orego celem jest produkcja w
muzycznych do ich wykorzystywania i komercjali zac
dynami ki wzrostu dotychczasowego model u abonamen
umoZliwi ¢ na «ze@rasg eskalgg ami cznag

- abonament owy mo d e | stabilizasogmmzedaas Gmruyy holdl
wok.50%wyni ka ze statych, comiesiecznych przychodow
audio, wideo i aromamarketingu. Mo d e | abonamentowy zapewnia duZag

ipowt arzalnoS¢ przychodow;

- systematyczny wzrost sSpo6t ka pokazata, Ze potrafi systematycz
akwizycj e, j ak i W sposoOb organiczny, zachowuj a
prowadzonej dziatalnoSci ;

- stabilna polityka dywidendowa s | MS wyptaca dywi dende od pier
funkcjonowania na rynku publicznym. Przewidywalny, powtarzalny i rentowny model
bi znesowy umoZl i wi a Ltaczenie wzrostu Z systemat
z akcjonariuszami w formie corocznych dywidend;

- perspektywy rentownego wgpowusnym dlazynkupkregigpandemiiwi e c e j
koronawirusa, Grupa | MS osigganymi wy ni k ami WTI ac i
stanowi agc tym samym ci ekawa opcj e i nwestycyjna,
iprzewi dywal ny biznes mar ket i ngu orasemsw pogtacz ne g o z
rozwijanego projektu Closer Music;

- rynek marketingu sensorycznego i konkurencja dla IMS s w wyniku analizy wykonanej przez
B M Banku Mill ennium S. A. oszacowano caty rynek
iaromamar ketingu na blisko 46 mln zt, a wudziat | MS
posi ada pozycj e bezsprzecznegaogospddamowaai g ejr 60 A"
segment 6w tego rynkwu osiaggneta sukces

Jak podato BM Banku Mill enhiaana&Sc zAa,, Mefdlkdijcg asp &Kt
ponad 20% potencjat wzrostu.

Rekomendacj e wydawane przez Biuro Mak!| er ski e Ban

6mi esi ecy od daty wydania, o ile wczeSniej nie zostan
S.A. dokonuje aktualizacji wydawanych rwekommoeanyg acj i w
analityka .

Raport zostat sporzgdzony przez Biuro Makl erskie WM

Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. w ramach Prog

PowyZsze informacje stanowia Streszczenie z rekon
Rozporzgdzeni a Del egowanego Komi sj i (UE) 2016/ 958 Z
rozporzgdzenie Parl amentu Europejskiego i Ryngey (UE) n
standardéw technicznych dotyczagcych Srodkéw technicz
rekomendacji i nwestycyjnych lub innych informacji re
i nwestycyjng oraz ujawniania intkopsbwkpéawtykhkuénesygwh
doradztwa inwestycyjnego. Pozostate informacje wymagese

na temat ewentualnych ono&lliiowyrcdhSpiowi @z ado ikt oérych mo:
sposoOb przypuszczac, Z e nanabjekywne @rgedstayianie yrekomentagjiv
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wtym interesy lub konflikty interesdéw o0sOb sporzagdz:
instrument 6w finansowych | ub Spotki sa UuUjawnione w tr

Wyciagg z rekomendacji

Data Data i godzina _
sporzad pierwszego ISymcla | oo qzg) | CENA Petna tre$é rekomendac] i
rekomendacji  rozpowszechnienia  (@Utor) docelowa
rekomendacii
Biuro
2023.09.08 Maklerskie https://www.bankier.pl/static/att/464000/8607728_46260442 -
2023.09.08 Banku KUPUJ 3,80 PLN . .
Godz. 8:45 Millennium 20230908-0956-ims-pl-ri.pdf
S.A.
Biuro
2023.12.08 Maklerskie
2023.12.08 Banku KUPUJ 4,60 PLN https://www.millenniumbm.pl/delegate/managedfiles/1908/latest
Godz. 8:20 Millennium
S.A.

111. Cesja uméw dotyczagcych ustug rekl amowych Digital

Sp. z 0.0.

We wrzeSni MSBMA23zpoczat proces przeniesienia (ce
ustug reklamowych Digital Signage do | MS r &d sp. z
izarzgdzani e umowami DS z gal eri ami handl owy mi W I ame

Wynagrodzenie naleZne od I MS r&d na rzecz | MS S.A. z
w 2023 r ok W, 4mip RLNO s Wy k a z a n e jednastkdwgntsprawozdaniu finansowym

Spétwkij Pozostatych przychodach operacyjnychd. ZakoNc
umow pl anowanle pgeetsawive .202mMo wyo kaes | i zawierajag takZe
ptat nsawS @i02 4 i na pocsghkt kuy @ 28y stokmi eni e warunkowane
odpowi edni ego poziomu obrotéw z tytutu ustug rekl amo
S.A. do IMS r&d oraz odkup Srodkoéw trwaktych przez I MS r &d) pozc

skonsolidowane wyniki Grupy IMS.

1.12. Rozliczenieearn-out z byt ymi wdie Marketing Sp z2d.0. A

We wrzeSm®iru 2mxtagpi tadodartkbwepnivapdwiyai kaj gcej

z umowy inwestycyjnej zawartej 1 czerwca2021r . ze ws p Ol ni kamiudiopMarketiriget ej s p ¢
Sp.zoo. Wzwi gzku z o0si ggudio@arkegnm Sp.rzzom.zw oAresie 01.01.2022 s

31.12.2022 roku wyniku netto w wy s o k 2%9%51it y s . PLN, na rzeczudbytych w
Marketing Sp . Z 0.0. dokonanat gosnt ajt 650ptweem o BEN wdo podzi
pomi edzy udzpiraotpoowccgnoinal ni e do |l iczbyzspizadabbychbtpgmwz
rozliczenia z bytymi wtaSciciel amponadacdtenopMat keBtcihngz&p
12-mi esi eczne okresy r ozpoczyrnhgtyeznie20#ir.gel styczsat2926eni a 20 2

i 1 stycznia 2026 roku. War t oS¢ pozostatej zaptaty w okresie od 1
2026 roku bedzie zaleZna od osiaggnietego przez spoOtke
zysku netto (za kazZdy z ww. okresoéw) do podoticzyt u pomi

spr zedanych przez kaZdSezgecoz ezg onpi ocshy ruodzzliiackzoewN wuymowyk aj gcy c |
i nwestycyjnej dot yc zuglio Marketngp z psit atspodizlkidsAawi ony w r a

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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14/2021 z 01.06.2021 r. oraz w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowe]j I MS z a oXrokado3bgludnla 2@2tlyake ni a 20 2

Osiemdziesi gt procent ww. kwoty ptatnoSci (tj. k
dbugot er mi-letoin)kmedyteéné inwestycyjnym.

1.13. Rozliczenieearn-out z bytymi wspél ni kami APR Sp. z o0.o0.
We wrzeSBiu R28&8ftagpito rozliczenie kolejnej transz
i nwestycyjnej Zzawartej 15 paZdziernika 2018 r. ze w
Wzwigzku z osiaggnieciem przez ARR309D6.2023z. wygnikownettow okr esi
wwysokad8iys. PLN, na rzecz bytych wtaScicieli APR S

wktagcznej 6MMWvgsi e PLN do podziatu pomiedzy wudziatowcam
rozliczenia z bytymi wtaSciejednalpadmitézddBRi 83iyokresa. o. po
rozpoczysiiag at |3 pkua S@R2zegoétowy opis rozl umome N wyni k
i nwestycyjnej dotyczagcej nabycia spoétLki APR zostat
z15.10.2018 r. oraz w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finanso wy m Grupy Kapitakto
IMS za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku.

114. Przyj eci e Strategii ESG przez Emitenta i inne spot

WpaZdzi €028i.XRar zad | MS S. A. przyjat Strategie ESG ¢
I MS. W tym samym czasie spotka zaleZna Closer Musi c
spersonalizowang (ze wzgledu na profil dziatalnoSci)

Jako |lider na polskim rynku specjalistycznych ust
Emitent dgZy do nieustannegnmzriyan aompazkwsts@amawi ani a nowyc
wbranZy. Dlatego pomi mo brakuGumkihego dabh awiagz lod p ojwi 2 d
i Swiadomie wdroZyé strategie ESG. Celem strategi. |
wprzysztoSci, aby przyczyni ¢ sie @mouppioezyKgpjaky & tho wenji
iwspotecznoSci acsi, atwa jka 63, prazitik plane®r W wygiku przeprowadzonych
warsztatéw strategicznych dla cztonkéw zarzgddébw oraz
iwszystkich spbétek GrupyakRapiwyawioawdegw IpwSgtebi anych (
przeprowadzonej wSr 6d pracowni kow no nwspdZprajicswei kée
zrownowaZonego rozwoju na najbliZsze | ata, ktore wpis
Rozwoju ONZ, w tym :

- dobre zdrowie i jakoS¢ Zyci a;

- dobra jakoS¢ edukaciji;

rownoS¢é pici;

- czysta woda i warunki sanitarne;

- wzrost gospodarczy i godna praca;

- innowacyjnoS¢, przemyst, infrastruktur a;
- mniej nieroéwnoSci ;

- odpowiedzialna konsumpcja i produkcja;

- dziatania w dziedzinie kIlimatu;
- poké6j, sprawiedliwoSé i silne instytucje.
Przyjete na najbliZsze | ata przez Emitenta i Grupe

skupiajag sie na:

1) Esfrodowi sko

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadxono
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- Redukcja wptywu na kIl i mat
- Ograniczenie iiwBSywaofpadowi sko,
- ZréwnowaZone biuro.
2) SslLudzie
- Dbanie o pracownikoéow i wspoébtpracowni kow

- Troska o0 spotecoznkolSiceintléovk aklonNecdwych naszych ust
3) GsZarzgdzani e

- Przejr zZwysokiostaddardyzar zgdzani a ESG

- Odpowiedzialne podej Scie do zagadnieN etycznyc]|

Szczegbtowe informacje o przyjetej Strategii doste
www ://imssensory.com/strategia -esg/.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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W lutym 2024 r. Zar zad | MS S. A. przyjat dokumenty zwiagza
wramach obowigzujagcej w Grupi e Klakp liderapolskiesgpjrynku MS St r a
wyspecjalizowanych ustug z zakresu mar ketingu sens
nieustannie daZy do wprowadzania nowych standardoéow w
ospetnianie najwyZszych st amdsgprekécw ee tnyacszrey c il zw aktaal dhyons
S.A. przyjat j Kodeks Etyczny Gr uprya XK ajpR dtiaytkognieg p & yMSndg (

Grupy Kapitatowej | MS3 (| P &dtudmpckaq a A rstt ye kno rwuaprctyoj Scaid,) n
izasad, jaki mi chcemy sie kierowsrdpykaZded arghdzié @a. wTo z
znaj wyZszymi standar dami w relacjach ze wspoétLpracown!

pojetym otoczeniem firmy.

Pr z ygdokumenty opieraj g8i € na wspolnych dla wszystkich pracow

Grupy Kapitatowe]j | MS wartoSciach, takich j ak pr of e
iwspotpraca. nflawarstaey wobowi gzuj a kaZdego pracowni ka
niezaleZnie od zaj mowanego stanowiska, formy zatrudni

wszystkich spétkach naleZgcych do Grupy na catym Swie

Ustanowienie Kodeksu Etyki i Polityki Antykorupcyjnej pot wi er dz aKap € taaMSaqust

godnag zaafpaordisd gewgunkcj onowania | est poszanowanhni e pr
procedur i naj wyZszych nor nkodeksis t Roltycevaas$s ady S9Pa s apanwn
drogowskazem w podej mowaniu codziennych decyzji i dok

Jako Grupa Ktapwitampwas olsi e poprzeczke bardzo Wy s

oczekujemy od naszych dostawcoéw i kontrahent 6w. Zal

biznesowi szanowalinasz sy st em wart oSci i ki erowal.i sie podobnymi

115. Czynni ki , ktére w ocenie Grupy bedag miaty wptyw
co najmniej najbliZszego roku

W perspektywi erokn,ajvwpt Yw zreagowy ni ki Grupy Kegpitakbowe
gtowne typy czynni koéw.

Pierwszy, niezaleZny od Grupy, to Wonawlkajia zwi gza
moZe mieé¢ negatywny wp tyw na wyniki i dziatalnoS éGrupy Ka pi t a t o.vwWéphyw tenVj&st
niemo Ziwy do oszacowania na dzie N zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji oraz
uzaleZniony jest od czynnik 6w, ktére pozostaj g poza kontrol g ze strony Grupy. W szczegdlno i,
woj na negalyanie odbi ¢ sie na przychodach z us tug reklamowych realizowanych g t \énie
w galeriach handlowych przez IMS S.A.i IMS r&d sp. z 0.0. MoZe takZe wptywaé¢ na o
przychodéw abonamentowych w wyniZadye syp@upptNSina cze Sci
bieZgo anal i zegjwpgzasaztwphaveq@ woj ny za naszag wsadriat@mmSg gr ani
i wyniki Grupy IMS. Ewentualne nowe uwarunkowania, istotnie wp  tywajgce na wyniki finansowe
i sytuacje gospodarcz g Grupy IMS, bedgpr zez Emitenta podawane do publicz

Drugi typ zwiyanakhpwjest z realizacja strategid.
Sz c z e g 06 punkeie 1.3v niniejszego Sprawozdania.

Szczeg6lnag uwagenanal eZy zwr 6ci ¢

a) Rozwoj projektu Closer Musi c;

by Tempo wzrostu iloSci lokalizacji abonamentowych a

c) Przychody zeussprgz ecdeakAyamowych, zaleZne w doS¢ ist
koniunktury gospodarczej i budZet 6w rekl amodawcow;

d MoZliwe inne akwizycje;

e) Pozyskiwanie nowych, dotychczas nieobstugi wanych

f) Wprowadzaniena r ynek nowych produktdédw i ustug.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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116. Transakcje z podmi ot ami powi gzany mi
Wszystkie transakcje z podmi ot a mi powi gzanymi sa zawierane n.

SzczegoOtowe i temartmamnjseakmcd i z podmi ot ami powi gzanymi
w punkcie 5. 16. Skonsolidowanego Sprawozdania Fnansowego Grupy IMS za 2023 rok.

117. Umowy kr edyt owaktywne pr@R23roka k i
Na 3l grudnia2023r . spotLki Grupy fdiMéBdi kredydotvych:ot war t e

A IMS SA.- wrachunku bileM@cymnk Fl gski S.1A min @N. wysoko
Oprocentowani e na bazie zmi ennych st ép procentow
IMpowi ekszong o mar Ze banku.wykbrzystand donfmansBwaniad k i beda

bieZgcej dziatalnoSptaEwi rebhowi g7aNmustal ono na 28.

A IMSSA-w rachunku bieZgcym w BNP Paribas S.A. do wyso
na bazie zmiennych stdép procentowpowi epszoygghoomat .
banku. Uzyskane Srodki bedg wykorzystane etta. fi nans
Termin sptaty zobowigzaN kredytowych trwa do 09.009.

A IMSSAswielocel owy | imit kredytowy w PKO Bank Pol sk
Wr amach udostepnionego przez PKO Bank Pol ski S. A. I
-kredyt w rachunku bieZacym do wysokoSci 2 mln PLN;

-kredyt obrotowy nieodnawialny do wysokoSci 2 mln P
-gwarancje bankowe do wysokoSci 1 mln PLN.
Oprocentowani e na bazi e zmi ennych st ép procentow
IMpowi ekszomar Ze banku. Uzyskane Srodki bedg wyko
bieZacej dziatalnoSci Emi tenta or az wystawiani a
zobowigzaN kredytowych trwa do 03.01.2025 r.

A IMSr&dsp.zoo0.swi el ocel owa |inia kredytowa w BNin Pari ba:
PLN. Oprocentowanie na bazie zmiennych stép proce
IMpowi ekszong o maraZznmachamnuklw.stWpni onego przez BNP F
kredyt owego, I MS r&d moZe zaciggaé¢ gwarancje bank
Uzyskane Srodki bedag wykorzystane do finansowani a
wystawiani a gwar ancj i bankowych. Ter min sptaty Z
09.09.2024 r.

A APR Sp.zo0.0.-w rachunku bieZagcym w BNP Paribas S. A. d
Oprocentowani e na bazi e zmi ennych st oép procentow
IMpowi ekszong o marZe banku. Uzyskane Srodki beda
bieZgcej S¢ii asfpdlktkdo. Termin sprtaty zobowigzaN kredyt

Poza powyZszymi I i pn APRNSp. z b.o. and kredytwnwestycyjny podpisany
24.06.2016r.zPowszechng Kasg OszczednoSci Bankiem Pol skim S
sptaty poldoysatdPLN). Kredyt zostat przeznaczony na :
zabudowanej budynkiem p 0 £ 0 ZKatowigach przy ul. Dr o z d 6 swbudynek ten stanowi
obecni e siedzibe spotki. Ter min S ptaumgwy tveatdo Sc i zad

01.08.2026 roku. Oprocentowanie kredytu oparte jest na bazie zmien nych st 6p procent ow
opartych o stawke W BOR 3M powiekszong o marZe banku.

We wrzeSniu 2021 roku | MS S.A. podpisata z | NG Ba
ztot 6wkowy dtugoterminowy na refinansowanie 80% kosz
Mar keting Sp. z 0. 0. z siedzibag w Koszalinie (zak:

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad%ono
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16.Sprawozdania z dziatalnoSci Grupy Kapitatowe]j I MS 7
2022 r. Sprawozdanie jest dwovsimssgnsory.comg). stronie | MS S. A
Refinansowanie dotyczy dwdéch nw. punkt 6w:

)zaptaty dotychczasowym wtaScicielom AM z tytuktu naby

PLN;

2) dodat kowe|j zaptaty za udzi aty uzal eZnadkresiee j od :
01.01.2022r.s31.12.2022 r ., wahajgcej sie miedzy 1,55 ml
dotychczasowych wtaScicieldi AM przy wypraamewani u z

0,75mln PLN do 6,5 mln PLN brutto do podziatu na wsz
AM przy wypracowaniu zysku netto na poziomie co najmniej 1,75 min PLN.

Udzielony kredyt w wyzsocskivogScidreyd@@mi6t emltnowRLNv dwéch tra

pierwsza transza w wysokoSci 3,4 mln 2021 Kokuwdruga acona z
transza w wysoko$wistat2 miyphZddnar wi kku20Z8rmin spt.
transzy I to wrzesieN 2027 r.., nat omi ast trer mi n S
Oprocentowanie kredytu jest zmienne, oparte o stawke
W lipcu 2023 roku dokonano zmiany w ww . umowie, w wy ni ku k.tumowp, zwowt ata

podzielona na dwie odrebne umowy: jedna obejmujgca p
(odr ebna)obuenjomwa) taactan 0 S¢ Transzy |1 (5,2 mln PLN).

We wrzeSniu 2022 roku | MS S.A. podpi sata z BNP Par

ni eodnawi alny na finansowanie dziatalnoSci bieZacej
zost at wypktacony Emi tent owi jednorazowo w petn
2022r.Oprocentowanie kredytu jest zmienne, oparte o sta
banku.

W styczniu 2023 roku | MS S. A. podpisata z PKO Bank

ni eodnawi alny na maksymalng kwote 4 mln ztL. Celem byt
Emitenta na PKO BP S. A. Udzi el ony Kkr e dowbl8atygcgniaat wyptL
2023r.wkwocie3,7mn PLN. Oprocentowanie kredytu jest zmienne,

powi ekszong o .marZe banku

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadéGono
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118. PoZyczki wudzielone3rgkuzez Grupe w 20
Tabela poni Zej zawiera zkgutinawdD28nokuapoywnyeh odpBekbBnGrhpprKepitatowe]

Data udzielekni Warto¢ Saldo .
. . Termin spt
PoZyczko PoZyczkobiorca : : poZglcz poZglna Warunki udzielon ych poZyczek
PoZyc:z PozZyczk Iw tys. 31.12.2023 .
udzielone w udzielone przed PLN/ Iw tys. PLN/
2023 roku 01.01.2023 r.
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2020-01-27 100 100
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2020-02-26 100 100
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-04-26 200 160
Oprocentowanie poZyczek ma char Zwrot poZycz:
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-06-26 200 200 stawki WIBOR dlal-mi esi ecznych depozytow na Zagdani ¢
mar 2y PoZyczkodawcy PoZyczkodax
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-08-28 200 200
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-09-30 200 200
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2019-11-30 200 200
Oprocentowanie poZyczki ma char
stawki WIBOR dlal-mi esi gcznych depozytow
mar 2y PoZyczkodmawZwc z Kimoaawi er
moZliwoSci konwersji poZyczki i
zaktadowy. PoZyczkodawca od 1 kv Zwrot poZycz
od Wspoélnikéw Mood Factory Sp. na Zagdani ¢
IMS S.A. Mood Factory Sp. z 0.0. 2015-10-01 300 300 podwyZszenia kapitatu zaklpepdezwe PoZyczkodawc
ut worzenie 14 nowych udziatdéw pr nie wczeSni
I MS S. A. , kt 6re zostang pokryl kwietnia 2018 roku
pienieZnym w wysokoSci réwnej w
poZyczki do dnia podjecia uchwat
czym céaZpbmiedzy tag kwotgag, a k-
przekazana na kapitat zapasowy
SALDO POZYCZEK [/ KAPI TAL/ 1460
SALDO POZ/YKCAFEIKTAlF + ODSETKI / 1468

Wszystkie kwoty sa wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadZono
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PoZyczko

IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.

Wszystkie

kwoty

PoZyczkobior

Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.

Z0.0.

Z0.0.

Z 0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Z0.0.

Sprawozdani e

Dat a

PoZycz
udzielone w
2023 roku

2023-01-09
2023-01-16
2023-01-30
2023-02-16
2023-02-27
2023-05-11
2023-05-29
2023-06-12
2023-06-19
2023-06-27
2023-07-05
2023-07-10
2023-08-10
2023-08-28
2023-08-31
2023-09-15
2023-10-10
2023-10-16
2023-10-25
2023-11-06
2023-11-07
2023-11-16
2023-11-27
2023-11-29

sag wyraZone

udzielenie

PoZyczk
udzielone przed
01.01.2023 .

2022-01-13
2022-01-24
2022-02-01
2022-02-14

w tys.

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

WartoSé
/w tys. PLN/

200
150
150
150
150
150
150
220
80
100
200
150
70
180
320
50
150
150
350
150
110
180
100
170
200
200
200
150

PLN,

Pt

Sal do
31.12.2023 roku
Iw tys. PLN/

200
150
150
150
150
150
150
220
80
100
200
150
70
180
320
50
150
150
350
150
110
180
100
170
200
200
200
150

il e ni

pozZy

e

Oprocentowani e
Wi BORedlzayT h
mi edzybankowych i

sumg

z arkomi&l20 23roky

War unki

stawki

zazna®&Zzono

poZyczek

udzielanych

ma

mar Zy

po

d
I

Ter min

Zwr ot
Zadani e

spte

poZyczel

PoZyc
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PoZyczko

IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.

Wszystkie

Sprawozdani e

Data udzieleni

PoZyczkobior PoZycz PoZycz

udzielone w udzielone przed
2023 roku 01.01.2023 r.
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-02-18
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-02-24
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-08
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-23
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-28
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-03-30
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-04-06
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-04-14
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-05-09
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-05-19
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-01
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-14
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-20
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-06-28
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-07
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-18
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-07-27
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-04
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-17
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-08-29
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-14
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-22
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-09-27
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-04
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-13
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-10-25
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-11-07
Closer Music Sp. z 0.0. 2022-11-14

kwoty S g WyraZone w tys.

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

-

z arkomi&l20 23roky

.. Sal do poZy
kWartoSc P 31.12.2023 roku War unki udzielanych
/w tys. PLN/ fwtys. PLN/
150 150
150 150
200 200
50 50
150 150
50 50
300 300
200 200
200 200
400 400
100 100
100 100
150 150 Oprocentowanie poZyczek ma
sumg stawki Wi BORedlzayth
150 150 mi edzybankowych i mar Zy
200 200
150 150
150 150
200 200
200 200
200 200
200 200
100 100
200 200
200 200
100 100
200 200
200 200
100 100
PLN, o ile nie zaznadZono

po

d
I

Termin spkte

Zwr ot poZyczel

Zgdanie PoZyc



O

maQ

sensory media

PoZyczko

IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.
IMS S.A.

SALDOP Oz YCZEK

SALDO POzZYCZEK

PoZyczko

IMS S.A.

IMS S.A.

IMS S.A.

SALDOP Oz YCZEK

SALDO POzZYCZEK

Wszystkie

PoZyczko

Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.
Closer Music Sp.

PoZyczko

IMS Sensory Inc.

IMS Sensory Inc.

IMS Sensory Inc.

kwoty s

Spr a

Dat a

wozdani e

udziel eni

GradpiyaKalphMBdeibaverj ok z grkdmidlz0 23roky

-

/I KAPI TAI +

/I KAPI TAI +

bior PoZycz PoZycz
udzielone w udzielone przed
2023 roku 01.01.2023 r.
Z0.0. 2022-11-28
Z0.0. 2022-12-30
Z0.0. 2021-06-10
Z0.0. 2021-06-24
Z0.0. 2021-07-12
Z0.0. 2021-07-14
z0.0. 2021-11-25
z0.0. 2021-12-06
z0.0. 2021-12-16
Z0.0. 2021-12-21
Z 0.0. 2021-12-30

I KAPI TAI/

ODSETKI /

Data udzieleni
Dl O PoZycz PoZycz
udzielone w udzielone przed
2023 roku 01.01.2023 r.
2023-02-06
2022-03-08
2022-03-08

/| KAPI TAI/

ODSETKI /

a wyraZone Ww

tys.

. Saldo poZy
Wart oS¢ pt . i
k 31.12.2023 roku Warunki wudzielanych po
/w tys. PLN/
Iw tys. PLN/
200 200
300 300
200 20
100 100 Oprocentowanie poZyczek ma
100 100 sumg stawki Wi BORedlzayth di
150 150 mi edzybankowych i mar Zy |
150 150
200 200
250 250
100 100
100 100
11 000
11 064
€ .
. Sal do poZy
Wart oS¢ pt . .
31.12.2023 roku War unk i udzielanych po
k Iw tys. USD/
Iw tys. PLN/
b 1 Oprocentowanie poZyczki ma
30tys. US 8 sumg stawki EWReBORcdihygch d
miedzybankowych i marZy
100 tys. USD 393 Opr ocent owa rkne chamakiey znienny i jest
sumg stawki WiBORedlzayth di
20 tys. USD 79 mi edzybankowych i mar Zy |
590
597
PLN, o ile nie zaznadbd&Zono

Termin spkte

Zwr ot poZyczelk

Zgdanie PoZyc

Termin spte

pimAawpc¢ Al
Zadanie PoZyc

Zwr ot

plonZaysct zg p
Zadanie PoZyc

Zwr ot



1ImaQ

sensory media

Sprawozdani e

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

z arkomi&l20 23roky

Data udzielenie
.. Sal do poZy
. . ) : : WartoS¢ p . . .
PoZyczko PoZyczkobior PoZycz PoZyczk e, P 31.12.2023 roku War unki udzielanych po Termin spkte
w tys.
udzielone w udzielone przed v Iw tys. PLN/
2023 roku 01.01.2023 .
Oprocentowanie poZyczki ma L
) . Zwr ot pimAygcakp
IMS S.A. WoM ASI Sp.zo.0. 2023-08-22 100 100 sumg s WlB@Rdlal-mi esi ecznych di sad X Po7
. ani e 0 c
mi edzybankowych i mar zZy a y
SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TAI/ 100
SALDO POzZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / 103
Data udzieleknia pWartoSc¢elp: Sal do pko2z Termin s|
PoZyczkodawca PoZyczkot Iwtys. PLN, o/ile na 31.12.2023 r. Warunki udzielon ych poZyczek
PoZyczki u PoZyczki U niezaznaczono w tys. PLN/
2023 roku przed 01.01.2023 r. inaczej/
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-01-19 3200 3200
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-07-13 1000 1000
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-08-28 300 300 )
. . ) . Zwr ot poZ
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-08-31 250 250 Oprocentowanie poZyczek mi nastapi
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-09-12 100 100 jest suma stawki ewi BORng Zadani e
depozytow miedzybankowych .
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-06 150 150 PoZyczkod
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-16 100 100
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-11-27 150 150
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-12-13 150 150
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-01-19 30 tys. USD 130 Oprocentowanie poZyczek mi Zwrot poZ
Audio Marketing Sp. z0.0.  IMS S.A. 2023-07-14 10 tys. EUR 43 jest suma stawkmi EGRRBOR nastapi
depozytow miedzybankowych Zagdani e
Audio Marketing Sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-10-18 10 tys. EUR 44 .
PoZyczkod
SALDO POZYCZEK [/ KAPI TAI/ 5617
SALDO POZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / 5679
Wszystkie kwoty sa wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad®ono



O

maQ

sensory media

PoZyczkoda PoZyczkot

APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. zo.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
APR Sp. z o.0. IMS S.A.
APR Sp. z o.0. IMS S.A.
APR Sp. z o.0. IMS S.A.
APR Sp. z 0.0. IMS S.A.
Wszystkie kwoty

Dat a

PoZyczki
2023 roku
2023-07-20

2023-09-21
2023-11-08

2023-01-03
2023-07-14
2023-08-28
2023-09-21
2023-10-18
2023-11-29
2023-12-18

udzielekni a

u

sag wyraZone

Sprawozdani e

PoZyczki

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

p Wart oS¢ elp
/w tys. PLN, o ile
nie zaznaczono

L

przed 01.01.2023 r.

w

2022-01-18
2022-02-23
2022-03-21
2022-04-05
2022-05-24
2022-06-24
2022-11-22
2022-11-22
2021-06-10
2021-10-13
2021-11-15
2021-12-20
2020-04-01
2020-04-22
2020-09-21
2020-11-27

2022-05-26
2022-06-24
2022-08-19
2022-09-21

tys.

inaczej/

550
200
200
200
200
150
150
100
100
100
200
400
350
300
150
700
150
1000
250

30 tys. EUR
110 tys. EUR
100 tys. EUR

50 tys.
50 tys.
60 tys.
30 tys.
15 tys.
25tys.
25tys.

25 tys.

PLN,

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

(0]

Sal do
na 31.12.2023r.
/w tys. PLN/

550
200
200
200
200
150
150
100
100
100
200
400
350
300
150
700
150

1000

250
130
478
435
218
218
261
130
65
109
109
109

e n

pko Z

z arkomi&l20 23roky

Termin s|
Warunki udzielon ych poZyczek

) . Zwr ot poZ
Oprocentowanie poZyczek ma c i
. nastagpi

sumag stawki WiBORedlzayth de . .
i . . Zgdani e

mi edzybankowych i mar zZy P .

PoZyczkod
. . Zwr ot poZ
Oprocentowanie poZyczek ma c .
. nastapi

sumg stawki EdhReBORcdinhgcd® d . .
Zagdani e

miedzybankowych i marZy P

PoZyczkod

e zaznadbd&ono
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sensory media

Sprawozdani e

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

z arkomi&l20 23roky

Data udzieleknia pWartoSc¢elp Saldo pko?Z Termin s|
PoZyczkoda PoZyczkot Iwtys. PLN, o/ile na 31.12.2023 r. Warunki udzielon ych poZyczek
PoZyczki u PoZyczki U niezaznaczono Iw tys. PLN/
2023 roku przed 01.01.2023 r. inaczej/
APR Sp. z 0.0. IMS S.A. 2022-10-11 15 tys. EUR 65 ) Zwr ot poZz
Oprocentowani e poZyczek ma c nast .
-11- i
APR Sp. z 0.0. IMS S.A. 2022-11-08 15 tys. EUR 65 sumg stawki EthREBORcahych d S B:P'
. ani e
APR Sp. zo.0. IMS S.A. 2022-11-22 15tys. EUR 65 mi edzybankowych i marzZy P . a
PoZyczkod
APR Sp. z 0.0. IMS S.A. 2022-11-29 20 tys. EUR 87
SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TAI/ 7994
SALDO POzZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / 8076
Data udzieleknia wartoS$¢ elp: )
i Sal do pkoz Ter min s|
Po Z kod PoZ kobi T L OO 31.12.2023 W ki udziel h poZ k
E ; ; q na 31.12. r.
oZyczkodawc oZyczkobiorce PoZycz PoZyczki U niezaznaczono arunki udzielon ych poZycze
udzielone w przed 01.01.2023 r. inaczej/ fwtys. PLN/
2023 roku
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-02-20 15 tys. USD 59
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-07-26 10 tys. USD 39
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-09-22 15 tys. USD 59 . Zwr ot poZ
Oprocentowani e poZyczek mi .
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-10-12 10 tys. USD 39 jest suma stawk-imi ESREBOR nza Sdt a D_l
anie
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-10-31 10 tys. USD 39 depozytow miedzybankowych P Zq Kod
oZyczko
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-12-04 18 tys. USD 71
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2023-12-08 50 tys. USD 197
Closer Music Sp. z 0.0. Closer Music Corporation 2021-12-30 6 tys. USD 24
SALDO POZYCZEK [/ KAPI TALI/ 527
SALDO POZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / 535
Wszystkie kwoty sa wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadZonho
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< Sprawozdanie GrdpiyaKalphmMBdebaverjok 2z grkdni&l2023roky
sensory media

Wart oS«
p o Z elcha
Data wudzi elekni g tys.PLN,oile . )
. . nie zaznaczono 02! d o ekady ) Termin spte
PoZyczkoda PoZyczkobi oo inaczej/ 31.12.2023r. Warunki udzielon ych poZyczek
Iw tys. PLN/
PoZyc:z PoZyczki 1
udzielonew  przed 01.01.2023r.
2023 roku
Opr ocent owa kiimacharak@nzmienny i jest Zwr ot pimagcalkp
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-03-15 45 tys. USD - suma stawki EWREBORcdhgch d Zadanie PoZyec
mi edzybankowych i mar Zy P
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-05-18 500 - Opr ocentowa'ni e chaakley amieeny i jesta Zwrot poZyczel
IMSr&dsp.z0.0.  IMSSA. 2023-07-17 700 - suma stawki WiBORedlzayrth de . ., ¢ pozye
mi edzybankowych i mar zZy P
IMS r&d sp. z 0.0. IMS S.A. 2023-09-07 100 -
SALDO POzZYCZEK [/ KAPI TAI/ =
SALDO POzZYCZEK / KAPI TAII + ODSETKI / o
Poza wyZej wymienionymi poZyczkami, w 2021 roku oraz w 202&% roku | MS S.A

fizycznejws po bt pregrajatcate z Emitentem oraz jednej spobtce sp82ys.PlOkSalpdoy Kapitabowe]j
poZyczek wr az z1gudsae2023 eokuiwynosad 53ys. PLN.

Poza wyZej wytransakaaimiow 088rokulMSS.A.or az spoéthiezaypbddgakek mpGrrkpyn Kapitatowe]
jakispétkom spoza GriMsy Kapitatowe]

Wszystkie kwoty sa wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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Sprawozdanie GrdpyakKaphMBdcbavejok zakoNc 2roky

119. Udzi el one i otrzymane poR3akzeni a i gwarancje w 20

Poreczeni a pued tMSBAwWNnEWi gzku 2z zzmchogwNpizeaeizempobobt ki zal e

W czerwcu 2023 roku I MS S. A. udzielita poreczeni a
I NG Bank ¥fl agski S. A. w zwigzku z wudzieleniem dla 1IN
wieloproduktowej (udzielanie gwar ancj i bankowych) do tagcznej kwoty
ii nnymi roszczeni ami Banku wyartiak ajjagZenyon$ic i z tww.utymavgyz.e k
tej umowy to 17 czerwca 2025 roku.

Poza ww. por e2x0z2e3nire.m, | MS S.zA.l ed@®rawpzys plakiit at owe j
udzielaty p8rAaczeNakMS spétkom spoza Grupy Kapitatowe

Na 31 grudnia 2023 roku aktywne pozostaj gp or e caz e n i

1) udzielone w grudniu 2016 roku pr zez | MS S. A. (I MS S. A. pprzoystagpi -
dotyczagcego udzielonego przez BNRoO®edytuovarachBkuA. n a

bieZagcym. W wyni ku aneksowani a w.lini krgdgtavejizmiania 0 2 2 r «
ulegta takZe umowa poreczenia | MS S.A. Nowa umowa
2022 roku. Odpowi edzrianancohS ép ol WYSZ s&.eA. uwmowy obej mu
warunkowe do wysokoSci 2.325 tysgzekucfredd.zt Pauau wa B

umowyto 13 paZdzi erokui ka 2032

2) udzielone w listopadzie 2022 roku pr zez | MS S. A. (I MS S . APRSp.pa.ozy st ar
dotyczacego udzielonego pr zeAPR B.NB.o. Rredytu o sashunBu. A . n ¢
bieZa©Ogmowi edzi al no$&éamaM® PoAyZwze,j umowy obej mu
warunkowe do7Wyysko®etiN. Data waZnoSctytytuttuepgnoe
to6 paZdzierroki.ka 2032

Udzielone gwarancje
W 2023 r ok u Grupa I MS wudzielity, nlkatsdrepujpagepshajgagvan

31 grudnia 202 3 roku :

Spo6tka Data Gwarant WartoS¢é 9 Termin obowia
. . Beneficjent gwarancji Zakres gwarancji |
udzielenia
gwarancji /w PLN/ od do
IMS r&d 2023-02-14 BNP Paribas S.A. 41191 2023-02-14 2024-01-12
sp. z 0.0.
IMS r&d 2023-02-21 BNP Paribas S.A. 30520 2023-02-21 2024-01-15
sp. z 0.0. zabezpieczenie
IMS r&d 2023-03-10 BNP Paribas S.A. Dyrektor Izby pokrycia w 20 778 2023-03-10  2024-01-15
. s nagro6d wyni |l

sp. z 0.0. Administracji loterii .

' oterii promocyjne|
IMS r&d 2023-04-05 BNP Paribas S.A. Skarbowej Polska p le ! 121 650 2023-04-05  2024-01-31

organizowane] na

sp. z 0.0.

- rzecz Beneficjenta
IMS r&d 2023-04-12 BNP Paribas S.A. 54 780 2023-04-12 2024-02-19
sp. z 0.0.
IMS r&d 2023-04-23 BNP Paribas S.A. 59 021 2023-04-23 2024-01-29
Sp. z 0.0.
IMS r&d 2023-02-15 I NG Bank 20 000 2023-02-15 2024-01-02
sp. z 0.0. S.A.

Wszystki awykwad&toymesagy tys. PLN, o ile nie zaznaczono i nacz£B&9
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< GrapiyakKalphmMBdeibaverjok zakoNc 2%roky
sensory media

Sprawozdani e

Spétka Data Gwarant o 5 B War t gvia@ancji Termim ®bowia
udzielenia Beneficjent gwarancji Zakres gwarancji ‘
gwarangcji w PLN/ od do

IMS r&d 2023-02-15 I NG Bank 10778 2023-02-15 2024-01-15

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-02-27 I NG Bank 14 667 2023-02-27 2024-01-22

Sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-02-15 I NG Bank 13278 2023-02-15 2024-02-09

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-02-09 ING Bankf | as 47 829 2023-02-09 2024-02-15

sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-02-28 I NG Bank 73 167 2023-02-28 2024-03-14

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-03-14 I NG Bank 120 500 2023-03-14 2024-04-01

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-03-21 INGBankf | gs 37776 2023-03-21 2024-05-15

Sp. z 0.0. S.A.

IMSr&d  2023-0620 | NG Bank zabezpieczenie 183333 2023-06-20  2024-04-29

sp. z 0.0. SA. Dyrektor Izby pok ,r yera _W

- " nagro6d wyni |l
IMS r&d 2023-07-10 I NG Bank Administracji = 0 77710 2023-07-10 2024-04-16
) loterii promocyjnej

sp. z 0.0. S.A. Skarbowej Polska i i

IMS r&d 2023-08-03 INGBankf | gs orgamzowar_@ na 32 857 2023-08-03 2024-04-29

sp.20.0. SA rzecz Beneficjenta

IMS r&d 2023-08-18 I NG Bank 91 321 2023-08-18 2024-08-26

Sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-08-30 I NG Bank 160 000 2023-08-30 2024-06-14

Sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-08-30 ING Bankf | g s 50 000 2023-08-30 2024-07-22

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-09-06 I NG Bank 126 767 2023-09-06 2024-09-05

Sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-10-26 I NG Bank 10 000 2023-10-26 2024-09-05

sp. z 0.0. SA.

IMS r&d 2023-10-16 INGBankf | gs 100 698 2023-10-16 2024-08-13

Sp. z 0.0. S.A.

IMS r&d 2023-11-13 BNP Paribas S.A. 39 088 2023-11-13 2024-08-07

sp. z 0.0.

IMS r&d 2023-12-28 I NG Bank 55 768 2023-12-28 2024-11-21

sp. z 0.0. SA.

Razem IMS r&d sp. z 0.0. 1593 477

RAZEM GRUPA IMS 1593 477

Na 31 grudnia 202 3 roku aktywn e ponadto pozostaj g gwarancje:

Sp o6t ka Data Gwarant Beneficjent . Warto Termin obowi:e
. . . Zakres gwarancji "
udzielenia gwarancji gwarancji
gwarancji o e
IMS r&d Dyrektor Izby zabezpieczenie pokrycia
Sp. z 0.0. Administracji wyptaty nag
2022-12-22 BNP Paribas S.A. Skarbowej wyni kaj acych 108889  2022-12-22  2024-02-01
Polska promocyjnej organizowanej

na rzecz Beneficjenta

Razem IMS r&d sp. z 0.0. 108 889

Wszystki awykwmd&toymnesagy tys. PLN, o ile nie zaznaczono i naczG®Qj
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Sprawozdanie GrdpyakKaphMBdcbavejok zakoNc 2roky

Sp 6t k ¢ Data Gwarant Beneficjent . Warto Termin obowi
. . N Zakres gwarancji "
udzielenia gwarangji gwarancji
gwarancji i D
dwie gwarancje bankowe
. Kontrahent stanowi gcce
IMSS.A. 2021-01-14 BNP Paribas S.A. S oL Ki zabezpieczenie 100000  2021-01-14  2024-01-17
s} i .
P naleZytego w
uméw handl owy
IMS S.A.
IMS S.A. 2021-01-13 BNP Paribas S.A. Kontrahent gwarancja zaj} 190000 2021-01-22 2024-01-22
Spotki IMS S. A. zob
Gwarancje bankowe
. Kontrahent stanowi gce
IMS S.A. 2022-05-27 BNP Paribas S.A. ) . ) ) 50 000 2022-05-27 2024-05-24
SpotLki zabezpieczenie
nal eZytego w
umoé w
Gwarancje bankowe
) Kontrahent stanowi gce
IMS S.A. 2022-05-30 BNP Paribas S.A. ) . ) ) 50 000 2022-05-30 2024-05-29
Spotki zabezpieczenie
nal eZytego w
uméw handl owy
IMS S.A. 2022-06-06 BNP Paribas S.A. Kontrahent gwarancja zaj} 24821 2022-06-06  2024-04-30
Spétki I MS S.A. zob
Razem IMS S.A. 414 821
RAZEM GRUPA IMS 523710

RAZEM UDZI ELONE PRZEZ GRUPE | MS GWARANCJE 2117187

Na 31 grudnia 2023 r. IMS r&d sp. z 0.0. poza gwarancjami udzielanymi w ramach posiadanej
wi el ocel owe|j i nii kr edyt owmywawpunRelP1.1P. a rpi obwaysZnéSa tAa , o ow &
Il inie odnawialng dotyczagcag gwaznmnmRLN.iTerrbirms ko avtyy hz aloo wiyag
wyni kajagcych z otwarteijrokhhinii trwa do 17.06.2025

Otrzymane przez Grupe Kapitaktowag | MS gwarancje banko\

W styczniu 2023 r. I MS S. A. dzirglyonadg ap rgaveaz aBan le G&¢
Krajowegow r amach portfel owej i nii g w aabezpieczeniemeugizielenegd F GK
przez PKO Bank Polska S.A. wielocelowego limitu kredytowego(w wy s. 5 mln PLN). Warto
gwarancjiwynosi3minPLN(t j . 60% udzi el onego kredytu). Gwarmancj a

W czerwcu 2023 r. I MS r &d sp. Z odbpielodmgzymataz
Gospodarstwa Krajowego w r amac h portfel owej i nii gwar ancyj I
zzabezpieczeniem udzielonego przez | NG Bank ¥l gski
wykorzystania w formie gwarancji bankowych (Wwys. 2mIinPLN). Wart oS¢ nomi nal na gwar
1,6 mln PLN (tj. 80% przyznanej kwoty kredyrmu). Gwar a

W wyniku podpisania w czerwcu 2023 roku przez IMS S.A. aneksu do umowy o kredyt
ztot 6wkowy w rachunku bankowym udzielony przez | NG Bs
z7mln PLN na kwote 10 mln PLN, Bank Gospodarstwa Kr
wramach portfel owej i ni i gwarancyj nej PLG FGK. War t
(t.80% przyznanej kwoty kredytu). Gwarancja zostata ud:

Wszystki awvykwadtoynesagv tys. PLN, o ile nie zaznaczono i nacz®@lj
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W sierpniu 2023 roku I MS S. A. otrzymata gwar an
Gospodarstwa Krajowego W r amac h portfel owej i nii gwar ancyij i
zzabezpieczeniem wudzielonego przez I NG Bank Fl gski
inwmesty cj i i na refinansowanie poniesionych przez Spotke

pol egaj gcej na zakupie udziatowys. AGd2 omMar ReEN) ngW&pt
gwarancji wynosi 4,2 min PLN (t. 80% udzielonego kredytu). Gwar ancja zostata ud
09.08.2029 .

Poza ww. gwarancjami BGK dla IMS S.A.i IMS r&d sp. zo.o.,w 2023 r . I MS S. A.
zal eZGreupzy Kapitatowe]j | MS ni e bankowyrly maty i nnych gwar al

Na3lgrudnia 2023 roku aktywne pozostaja:

1) gwarancja bankowa wudzielona we wrzeSni uKrapwegol r ok |

wr amach portfel owej I i nmiini mwa 3 ancay j mejecz dd MS §
zzabezpieczeniem udzi el one g dlaiMs 3.A. kKredytiNr@a filBrssowkniefr | g s k i
inwestycji wWwys. 86ml n PLN). WartoSé nomi nalmm®&LNgGwaranaja C j i W

zostata ud20i0&2025ma do
2) gwarancja bankowa udzi e2raknprzeaBank Bospodasstwa Krajov€ga

wr amach portfel owej i nmiini gmwa $ ancay j mejecz dd MS $
z zabezpieczeniem udzielonego przez BNP Paribas dla IMS S.A. kredytu nieodnawialnego
wwys. 2ml n  PLN) . WartoSé nominalmlan gvlaM.an Giwar aviymjoa

udzielona do 30.11.2025 .

1.20.1 st ot ne wydarzenia po zakoNczeniu okresu sprawozda

1.20.1. Podpisanie istotnej umowy handlowej przez Closer Music Sp. z 0.0.

W dniu 28 lutego 2024 r . sp6tka Closer Music Sp. Z 0.0. (f CM3)
ze znang miedzynarodowg markag na kompleksowag obstuge

Umowa j est istotna tak ze wzgledu na iloSé lokalizacj.i

wielkoSé przychodéw. Do koNca 2024 r ok u.80C Mkalig&awjij adc zy
zmoZl i woSciag powiekszenia w kolejnych | at &@0hUmowac z by

Zzawarta |est na czas oOznaczony 12 miesiecy. Umowa p
Zadna ze stron nie zawi adomi drugi ej strony najpoézZni
umowy O zamiarze | ej nMzenporwz eechti LleZ eunmoawy Tpackwtear za ¢ si e
kaZdego nowego terminu obowi gzywani a umowy . Poza
zgenerowanym przychodem i zyskiem z kontraktu, AT un
takZe ze wzgledu na fakt, Ze duZy weuropejski gracz

profesjonalizm Swiadczonych us&tug.poW yosckei mwiaen iZea rkzoa deuj nly
kontraktow przez CM wSroéd innych miedzynarodowych mar

O podpisaniu umowy handlowej przez Closer Music Sp. z0.0. Emitenti nf or mowat w rapor
6/202 4 28 lutego 2024 roku.

1.20.2. Zmiana polityki dywidendowej Grupy IMS

W dniu 21 marca 2024 roku Zarzgd I MS S.A. raportem
dywidendy za rok obrotowy 2024, zmianie ulega polityka dywidendowa Grupy IMS.

Wszystki awykwad&toymesagy tys. PLN, o ile nie zaznaczono inacz@2
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Zmi ana dotyczy dwéch obszar 6w:

3) Termin wyptaty dywidendy.
Poczagwsdywiodendy za 2024 r ok, Spotka wyptacac¢ be
dywi dendy. Zaliczka wyptacana bedzie w I|listopadz
dywi denda dotyczy, a reszta kwoty dywidendy wypta
roku kalendarzowego, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,
ktérego dywi denda dotyczy. Tym samym transfer {
dokonywat sie do Akcjonariuszy Spoétki w regul arny:
Zarzagd informuje, Ze zal i czk% praewidywaoeykwoty dyvadermy e o k .
za caty rok obrotowy.

4) Kwota dywidendy.

Dotychczasowa polityka dywidendowa prowadzona w
przeznaczaniu do podziatu miedzy Akcjonariuszy ¢
netto przypisanego jednostce dominujagcej. Zmi eni
2024pol i tyka dywi dendowa stanowi o] corocznym pr z

Akcjonariuszy co najmniej 75% skonsolidowanego zysku netto przypisanego jednostce
domi nuj gcej

1.20.3. Podpisanie listu intencyjnego w sprawie Projektu Aroma

W dniu 8 kwietnia 2024 r. Spo6tka podpisata I|ist i
Aroma dotyczy praw wtasnoSci intelektualnej oraz prot
ustugi aromamar ketingu, wyt worzonegopmpdaezzSEdmi kient pe
posiadaj acy doSwi adhcozve nw e z sk raes ikenokvomer cj al i zacj i roé
iustugqwestor m. i n. przez wiele | at sprawowat funkcj e
organi zacjach. Komercjalizacja Projektu Aroma odbywac¢
o duZo wiekszym potencjale niZ rymrek wp&ltdkie] $tMSo oy el
wi ekszoSci owy, tj . udziaty stanowigce CcO najmniej 51
nat omi ast i nwestor obejmie pakiet mniejszoSciowy, t ]
zaktadowego iyogébséw. | Udzbaty | MS zostang objete w
wpostaci praw wkasnoSci intelektualnej do Projektu Ar
za wktad pieni eZmMy 8w mwiysakqgScrni ezbednej dl a sfinan:
irozpoczecia komercjalizaciji Projektu Aroma. Dodat kow
od potrzeb Spotki, i nwestor udzield.@ spotce poZyczek v
Projektu Aroma.

Szczegb6tbowe warunki i nwestycj.i i funkcjonowania s

podpisanie przewidziane jest najpo6Zniej do 30 czer wca

Wszystki awykwad&toynesagy tys. PLN, o ile nie zaznaczono i naczG@jg
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2. CZYNNIKI RYZYKA

Grupa | MS naraZona jest na wiele ryzyk zewnetrznych
nie sa jedynymi, kt 6re moga dotyczy¢é Gruppryzyiszppo8wadam
wystagpi ¢ ryzyka trudne do przepwi dzepowsat atve clwwiwyni &
nieprzewi dywal nych lub nadzwyczajnych. Nal eZy podkr
zwy mi eni onych poni Zej czynnikow ryzyka moZe mieé istot
I MS dziatalno$é¢, asyauaamjkeZef imyanriskaw z prowadzonej dzi a
rynkowego kursu akcji IMS S.A.

Czynni ki ryzyka zwigzane z otoczeniem rynkowym Grupy:
A Ryzyko zwiagzane z-ekytnwan jcg ngp ok 04 rsa e

A Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlu i ustug

A Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technologii
A Ryzyko zwiagzane z konkurencj a

A Ryzyko zwiagzane z wojnag w Ukrainie

A Ryzyko zwigzane 2z pandeQm-23 wyowootnua wgicreugsoa -8R be COVI C

Czynniki ryzyka prawno -regulacyjne:

A Ryzyka zwiagzane ze zmiennoSciag przepiséw prawa i jeg

A Ryzyko zwigzane z niestabilnoScig systemu podatkoweg

A Ryzyko podatkowe zwiagzane z transakcjami z podmiotam

A Ryzyko zwigzane z niegdaidleazem handl u w

Czynni ki ryzyka specyficzne dla Grupy i branZy, w kt.

A Ryzyko nieosiggniecia przez Grupe cel 6w strategiczny

A Ryzyko zwiagzane z akwizycjag innego podmiotu

A Ryzyko wuzaleZnienia Swiadczenia wustug ©przez Grupe
handlowymi

A Ryzyko szko6d poczynionych klientom na skutek wadliwe

A Ryzyko zwiagzane z konfl ikt ami interesow

A Ryzyko utraty kluczowych pracowni kow

A Ryzyko zwiagzane z rozliczaniem z 0z2Z

A Ryzyko zwiagzane z realizacjag umow przez klientow

Czynni ki ryzyka finansowego i kapitaktowego:

A Ryzyko kapitatowe

A Ryzyko finansowe

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznaéxono
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2.1. Ryzyko zwigzane z otoczeniem rynkowym Grupy

Ryzyko zwigzane z ®%Xbnamjgzespowe®nphasce

DziatalnoS¢ GuauplyeZmMiSorjaeesdd sytuacji mwkrocelkgodmodS:
od: stopy wzrostu PKB, poziomu inwestycji, stopy inflacji, stopy bezrobocia i wy s ok o Sci def i
budZet owego. Pogorszenie sie sytuacji makroekaupgmi czn
czego efektem moZe byé spadek wydatkow na rekl ame (p
adynami kg zmian PKB zachodzi sil na kor elzakegieardzwojuz mni e |j
sieci sprzedalZy (mniejsza hiandbawpdthwj e mdpZyec wppymlgtéo
sprzedaZy Grupy I MS) l ub ograniczenie sieci sprzeda
punkt 6w handlowych (zmniejszenie punktéw handl owych
Swiadczonych dla dgaegwnek | zminamy . wNeytuacij. makr oekc

generowa¢ ryzyko dla prowadzonej przez Grupe dziataln
wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handl u i ustug
Poziom sprzedaZy detalicznej w sieciach handlowych
wielkoSci sprzedaZy detaliczne]j u klientow Grupy | MS
wzakresie sprzedaZy ustug r ekl amoiwgzaimoewdenndgstybusji i st ni
reklam przez tradycyjne Srodki masowego przekazu. R o z
zmiana technologii, zmiana cen ustug reklamowych ora

negatywnie na wyniki realizowane pr zez Gr upe.

Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technol ogii

Ciagty rozwao,j technol ogi i niesie za sobag potrzeb
z pracami badawczo -t 0 zwo j O WYy mi oraz udoskonaleniem juZ istnie
ryzykoprdayszwoSci moZe =zaistnieé koniecznoSé poniesie
kt rych to Grupa I MS nie bytaby w stanie pokryé¢, co
rynku oraz jej wyni ki finansowe. Dr u gié stworzenip aokvéje m t e
technol ogi i oferowiargymiaproduj k tza mi przez konkurencje. MoZe t
obni Zk g koszt 6w Swiadczeni a ustug przez konkurencj e
finansowe realizowane przez Grupe.

Ryzyko zwigzane z konkurencj g

Na wyniki finansowe osiaggane przez Gr upteowrZe&w nmgrexe
firmy konkurencyjne. Strategia dziatania Grupy | MS k
ipowi ekszaniu przewagi konkurencyrjtrnfeojl i mo porfzeerzo wanwe hs
Swiadczenie kompleksowych ustug, rozszerzanie segment
mi mo to przyszta pozycja rynkowa Grupy moZe by¢ uza
obecnej na rynku.niW smocZmrea owynllScd zpézyusnakaSaini poaycj|
konkurent 6w wWskptyeknpkonsolidacij.i i koncentracij.i k a
wsektorze oraz pojawienia sie nowych podmiotdéw, co mc

na wyniki finansowe lub perspektywy rozwoju Grupyw pr zy szt o Sci
Ryzyko zwigzane z wojnag w Ukrainie

W lutym 2022 roku r o z p o c zkgnflikt zbiojay na terytorium Ukrainy. Rosyjska inwazja na
terytorium Ukrainy wywotuje szereg ryzykEmakepnekS8wbad
ustuge audiomarketingu na rzecz jednego kontrahent a,

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznaé&ono
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na terytorium Ukrainy. WysokoS¢é obrotéw z oddziatem
niei stotna w catym wol umeni e obr o tGhupa IMSNMhid prowiadzi. Poz
dziatalnoSci na terytorium Ukrainy i Rosj i, a takzZe
aktywéw na terytoriach wczeSniej wymi eni onych paNstw

bezpoSrednich skutkbdbwnao®¥kjakinej nagmwdsjsng dziatalno$
Sytuacja ta jednak nmwaZe nnae gkad rydwnd jee wipitryansowag ni ekt 6

mo Z e przektadac¢ si e na wspoktprace Grupy I MS 2z ty mi
identyfi kowanym przez Grupe j est ryzyko kur sowe,
wszczegb6lnoSein wshadbi dol ar a i eur o. Na d zsprawzdaniat wi er
Grupa nie jest w stanie precyzyjnie oszacowac¢ ewent u
Bedag one, w szczeg6lnoSci, uzaleZnione od & stdni i C
gospodar ki w Polsce i na Swiecie.

Ryzyko zwigzane 2z pandebv kvyrwortayigrclesgo SIHRS obe COVI I

W chwiliobecnej GrupalMSni e identyfi kuje EQViyig 7 widaakiZegniz
wykluczyé catkowicie sytuacji powrotu pandemi. podej
szczegoll nej ostrozZnoSci i monitorowania gl obal nej syt

2.2. Ryzyko prawno -regulacyjne

Ryzyka zwigzane ze zmiennoScig przepisoéw prawa i | ego
Pol ski system prawny <charakteryzuje sie czestymi
SpétLki potencjalne ryzyko zwigzane z prowadzeniem dz
przepisy prawa handl owego, przepi sy zipetdalt rkooSwe , g s oe
przepisy prawa pracyi ubezpi eczeN spotecznych, przepisy dot. pap
prawa autorskiego, w s z ¢ z e g 6UstaveySzc 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych i Ustawy zdnia1l5 czerwca2018r . o zbi orowym zarzagdzaniu prawa
pokrewnymi (stanowi gcej i mpl ementacje do polskiego p
treSci Dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 201

zbiorowego zar zgdzani a pr awa mprawama paokewngnki i onak udzielania licencji
wi eloterytorialnych dotyczacych praw do ut wor 6w muz
wewnetrznym) or az wydawanyoalzepas Gw dak a wive wwwonawczy

rowni eZ naleZy, Ze przepisy prawa alosxkisd go zzam ajnd uz vai
zharmonizacjag prawawegm kiregej skd s, o sao warkiZem zpr zepi so
zmi eni ajgcych si e koncepcji gospodarzmipgchaé Ewe nktiuerl
powoduj gcym wystapienie negatywnych skutkoéw dla dzia
Ponadto zmiana regul acj i prawnych organizacij.i zar zad:
SAWP, ZPAV, STOART et . )t yadrudaa wayrkogstzyesplatania ut wor
wptynaé na obni Zenie mardiypereal i zowanej przez
Ryzyko zwiagzane z niestabilnoScig systemu podat kowego
Pol ski system podat kowy charakteryzuje sie czestym
przepisow, ktore ni e zostaty sformutowane w sposob
jednoznacznej wyktadni . I nterpret ac sten zpianone pizad w wonod a |
praktyka organow skarbowych, j ak i orzecznictwo S g
niejednolite. Wobec tego, w pr zypadku spotLki dziatajgcej w pol skim

wieksze ryzyko prowadzeniwpaddkzkuatap dblSici danii &t aw gmre | v

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zazna®&Zzono
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systemach podatkowych. Dodatkowym czynni kiem powoduj

przepisoéw podatkowych jest harmoni zagahlspwaehpi sdwepaa

UE.Wzwi gzhbowyZszym, moZna oczekiwaé¢ ujednolicenia or:

podat kowych, przektadajacego sie na jednolitoS$Sé stosc

podatkowe.

Ryzyko podat kowe zwigzane z transakcj ami z podmi ot ami
Grupa zawierata i bedzie w przysztoSci Zzawiopimiac¢ tr

Grupy wszystkie takie transakcje zostaty zawarte ne
wykluczyé ryzyka zakwestionowani a pr aker wo.rtguesakgji,cpodat k
mogtoby skut kowa¢ wzrostem zobowitayzm Ns aproydmat hogiychy
negatywny wptyw na dziatalnoSé, sytuacje finansowag i

Ryzyko zwigzane z zakazem handlu w niedziele

Od 1 marca 2018 roku weszta w Zycie ustawa"niedzielani cz
handl owych"™ j est sukcesywnie zmniejszana, co prowadz
tygodnia zmo Z1 i woSci prowaRl@we:z ec hhnainedl wwaZa sie, Ze nie |
negatywnych skutkow gospodar czy chha nwdd ruo wa dnzi eendi zai ed ger.a nTi
ryzyka jakie dostrzega obecnie Grupamoga by ¢ zwigzane z:

T Redukcj a budZet 6w wybranych firm czy sektor ow
w obiektach,gdzi e dziata Grupa | MS;

f Redukcjac zest otdlievoeSt ir ekl amowych;

Redukcjag liczby klientéw / marek reklamujagcych si

T Wycofywaniem sie klientow z ustug Grupy I MS lub r

]

2.3. Ryzyko specyficzne dla Grupy i branZy, w ktorej
Ryzykoni eosi ggni ecia przez Grupe cel 6w strategicznych

Zarzagd I MS S.A. zapewnia, Ze dotoZy wszel kich star

strategiczne w naNiénmniejZedaak csharlzatda clhMS S. A. nie moZe
osiggniecia wszystkich celdw. Wystagpienie nieprzewidz
decyziwobszarze strategid.i rozwoju Grupy, bedagcych skutk
moZe negapywmig€é wa osiggane wyniki i pozycje rynkowgsg.
jednost ki dombnefZacej analizuje t etnadkeZnec j € z yrnymikkoiwe z e
iwewnetrzne, wptywajagce na prowadzongag dziatal noS¢. W
maj gce na celu minimalizacje negatywnego wptywu na sy
Ryzyko zwigzane z akwizycjag innego podmiotu

Zgodnie z przyjetag strategiag, jednym z | ej el ement
j est poszukiwanie jedynie rentownych podmiotoéow o duZy
pozwoli na wykorzystanie efekt&GwupynéMGi ordkadwmweostyl
Podstawowym ryzykiem podczas realizacj.i strategid. r oz
trudnoS¢ oceny sytuacji finansowej i bi znesowej p O

Wprzypadku zr eatldkioevpm i ray sy kea , zakup spotki moZe mie
skonsoli dowane Grupy | MS. Zarzgd | MS S. A. Zzobowi azuj
moZliwoS$Sé zaistnienia takiego ryzyka. Zar zadi wyibe ema
przedsiebi or st wa c dobryche perspekiywactt Wzrostuo Ponadto Grupa przeprowadzi

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadé&&ono
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petne badani e due diligence potencjalnego przedmi ot
izmi ni mali zowani e wszel lizeprowadzgnem kansakgji. g zanych z

Ryzyko uzaleZnienia Swi adczeni a ustug p r zparinera@ir up e
handlowymi

Grupa I MS realizuje swoje ustugi w obiektach kIl ie
Grupa podpisuje wieloletnie kontrakty, gtowni e na okr
swoje ustugi W powyZszych obiz&kltaddminadmnsd npeliet ykizydo
galerie, sieci handlowe lub inni partnerzy wy powi edzag | ub nie przedtuZag zawa
na obni Zenie przychodoéw realizowanych przez Grupe. W
jakiegokolwiek odbi or cy, ktorej war tcad Ség up rtzeegkor ockryesaby 1 W% o
sprzedaZy Grupy. Tym niemniej, jednoczesne ,nktplorwy ehd z
k a Z deperuje kiilka pr ocent obrot ow Grupy, mo gt o hbisgotnego e be k Zevi d
i ej przychodoéow oraz istotnego spadku zyskow.

Ryzyko szkdéd poczynionych klientom na skutek wadli we
IMS

Grupa posiada swoje urzgdzenia techniczne w kil ku
terenie Polski, ale rownieZ poza | ej grani cami . Obst
tagcza internetowe. I stnieje ryzykopaowpd&westwamwingt rdzn

(wadl i wej konst mpulodjuikcjbheddgwmkwi zedwonstepeycho(pmaclkel
Wszystkie przerwy w dostawie ustug przez Grupe spowod
skutkowaé roszczeni appwodeWwhédm&oyj egminoB¢é wyptaty ods
jednak urzgdzenia techniczne Grupy cechujag sie bardzo

Ryzyko zwigzane z konfl ikt ami interesow
W toku prowadzonej dziatalnoSci przez GragagachEmi t e
admi ni stracyjnych, zarzagdzajacych i onkaodlziocrzcrzoySchi avmiz:wi
A Posiadaniemprzez Wi ¢ e pr e Z @ s b Bditanta - Dariusza Lichacza, Wojciecha Piwockiego oraz
Piotra Bielawskiego -udzi atow w Cl oser Music Sp. z Ka.po.t awolwve |
Emi tenta. Transakcje miedzy spoétkami w Grupie | MS o
A Posiadaniem przez Prezesa Z ar z gedhitenta s Mi chata Kornackiego i Wi c e
Emitenta - Piotra Bielawskiego -udzi at 6w w CComeration Wltsd cz @tlewjir ze Sni a
2023 roku) w sktad K@mpupywtowe|] Emi tent a. T r a nGraple ciMSe mi e
odbywajag sie na warunkach rynkowych.
A Pan Andrzej Chajec (Cztonek Rady Nadzorczej) j est

Chajec, Don-Si emi on & Zyto sp. k. Podmi ot ten Swi dlsczuygius-
Swi a d csaanwarunkach rynkowych.

A Zasiadaniem przez pana Jarostawa Dominiaka (Cztonk
Zar zagdu) Stowarzyszenia | nwestorow | ndywi dakrasieny c h.
relacji inwestorskich na rzecz Emitenta. Us t ugi S ws aawarmnkactkerynkowych.

Ryzyko utraty kluczowych pracowni koéw

Jednym z najbardziej wartoSciowych zasebhoweGOUpyp Sk

kadra menedZerska, przspdetpwicBel eodlakdhobentu muzyczn
Wprzypadku przejScia kluczowych pracowni k6w do firm Kk
mogtyby stacé¢ sie istotnymi konkurentami wobec Grupy.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznaéono
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pracowni kéw Grupa prowadzi polityke kadrowag majgca na
efektywne motywowanie pracowni koéw oraz zapewnienie r
Wr amach tej pol i tyki Grupa przeprowadzildaeh 20 g 203 ogr a |
i2013s2015 oraz odsprzedaZ akcj.i wtasnyYelr praelosevmi kK wima z
kluczowego personGrlupazd MSpo6tWwea wirzeSniu 2017 roku Wa
zatwierdzito rowni eZ whcyjy eg latay201B rs @ap0 apanty Mo p gy j e menedZer ¢
iskiecrowany do cztonkow Zarzgdu | MS S. A. wsmédnedAaecnodw, kpwa c
Grupy KapitaWwa®oejr. NaM3@wyczajne Walne Zgromadzenie Sp
Motywacyjny IV na lata 2021 $2023,opartyoopcj e menedZerskie, dla cztonkodw
pracowniwks@®wtipr acowni kow spotek .GnogragmyMotyvaqyjnyt I\ gvotywmne | | MS
zmi any Programu) zost at paondieslenSpravezania e gdoztioawoa | w o Sc i C
Kapitatowe]j I M6 apulklODi2Rowanego 20 kwietnia 2023 r.
stronie IMS S.A. (www.imssensory.com).

Ryzyko zwigzane z rozliczaniem z 0zZZ

Organizacje zbiorowego zarzgdzania prawami aut or
dokonuja poboru optatshza npdul nokntyocvh uosdttungaorweoaj acy ch muzy K e
organi zacij.i j est podziat pobranych Smooddekl6 wd zniaa trad e S
obowigzuje w Polsce i na Swiecie. W Grupi epolsM> dsuaf Ggicls

wszel kie moZliwe do niegoVNPolscavAi K® st n jl wiseks MusOZZ w
jedna z najwiekszych tego typu sdsapamej) nrazcZPAV dw kBwmrug @i e

sprawnych rozliczeN i wyptat na rzecz Closer Music z
muzycznych. STOARTjednak, wbr ew obowigzujagcym przepi som, ni e ro
Dzi atSTOARapr owadzone sg w opinii Emitenta i kancel arii

autorskich, wspGLppacluM&cy sppaweame amizgd z Cl osemgt Mhks io& i |
prawne przeciwko kierownictwu tej organizacji . Analogiczna sytuacja jak w przypadku STOART mo Z e

mi ec¢ mi ej sce w przypadku zagranicznych 0zz, j eSli
op6Zniodnmowawy py@todkéw na rzecz Closer Music.

Ryzyko zwigzane z realizacjag uméw przez klientow

Jednym z kanatow sprzedaZy kontentu muzycznego p

Music,jestudost epni ani®elkemtjesmmda ,publicznego odtwarzani a,
identycznym l ub bardzo zbli Zonym do profilwu dzi a
audi omar ketingu. W takim model u sprzedaZowyMusic pr zyc
pochodzag z rozliczeN z 0zz (krajowych i/l ub zagr an
najwaZniejszych z nich naleZganéisesabatwokgl iCtasjeir, Mw
ut worow Closer Music w granych playlistach. Umowy mi
zkontentu sg tak konstruowane, Ze firmom tym optaca s
liczbie lokalizacjior az sprawi aé¢, aby jego udziat w playlistach

Closer Music nie ma wpkywu na f i razlmuzayczngoh ClpserjMusicf i r my
Wprzypadku mniejszego niZ szacowany cypwychodyZClosetMusici a ut v
w tym konkretnym model u sprzedaZowym moga byés znac
wprzypadku niewykorzystywania utwordéw Closer Music pt
Closer Music przychoddéw nie osiaggnie.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadono
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2.4. Ryzyko finansowe i kapitatowe
Zarzagdzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Grupy w zakresie zarzgdzani a kapitatem | e
finansowych niezbednych do kontmaZloiwaei hytdai aapéwoniSeni
kapitale dla Akcjonariuszy oraz wutrzymanie optymalnej
strukture kapitatu, Grupa | MS moZe zwracaé¢ kapitat Akc
aktywa w celuobni Zeni a zadbtuZenia. Grupa moni wekajZei kapiztaat u

WskaZnik ten oblicza sie jako stosunek zadtuZenia nett
sie jako sumgoZXkyceczadggn Whriedyty riazp adypoawk igz anp @z ohsatnadtl eo,
wykazane w skonsolidowanym sprawozdaniuz syt uacji finansowej ) ppemnée&pnezon
ekwi wal enty. Fgcznag wartoSé kapitatu 0 b skonsolidawangm e | a k

sprawozdaniu z sytuacji nétto. Wskadweé k plads uZadi 8wZ.emwyd8nli Ogsrt
45%ispadt w stosunku do st @gmdna202g.ollwpkaZni ka na 31

WskaZnik zadtuZeni a Zarokz ak o Nc z Zarokz ak oNc z
31 grudnia 2023 r. 31 grudnia 202 2 r.

Kredyty ogoétem (w tym zobowigzani e

mi edzyokresowe bierne oraz przycho 44190 43 605
mi nus: Srodki pienieZne i ich ekwi 7 816 4634
ZadtuZenie netto 36 374 38971
Kapitat wktasny razem 44 379 30620
Kapitat ogotem 80 753 69 651
WskaZni k zadkbuZeni a 45% 56%

Zarzagdzanie ryzykiem finansowym

Grupa | est narazZona na ryzyka zwiagzane przede wsz:
zkt 6rych korzysta, takimi jlaekasikirgeudy tpyo Zbyacrzkka wed,| au moewdyr
Srodki pieniezZne i ich ekwiwalenty oraz naleZnoSci i

Ogo6l na pQupydoytkyaazarczagdzania ryzykiem finansowym ma
potencjalnie niekorzystnegoomw®pzywhy mmo ¢ nfi.iknZa iiSands o @n
SAustala o0gélne zasady zarzagdzania ryzykiem oraz poli
jak: ryzyko zmiany kurs 6 wwalut, ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, w celu stabilizacji
przepktywow pienieZnych oraz zapewnienia ebdpbwtcedaoB
finansowe;j.

W Skonsolidowanym Sprawozdaniu Fnansowym Grupy IMS za 2023 rok w nocie 4. 10. zostata
przedstawiona petna analiza wraZliw@Bcokuwobshatanmeh
finansowych na poszczego6lne rodzaje ryzyk.

Ryzyko walutowe
Grupa j est narazZona na ryzyko wal ut owe, kt or e

miedzynarodowe waymuaAaeameiwnych niZ ztoty polaedkhywdjran:
si e gtoushiEER. w

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadkZzono
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Ryzyko zmiany stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajac
przeptiymwyt rzumentu finansowego beda z mprecantoayth .8Mragzena s k

wzrostemudzi atu dbtugu w strukturze finansaewargkazekspozyc

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowej przez Grupe
wsytuaciji, kiedy kontrahent l ub druga strona transask
Polityka Grupy IMS zaktada ciagty monitoring i kaZdorazowag an
kupieckiego odbiorcom produktow i ustug. WydtuZony o

wczeSniejszych olGrugydMsd h chlairarktt @amiyzuj gce sie pozytywna
posiadaj gce zdol remSd nkar enchy tpowdas toaaowi e anal i z weSynéettkiz n

Grupy wcel u zminimali zowania potencjalnego wpktywugryzyl
sadawodni esi eniu do kazZdego klienta. Koncenteachawos $aiyd
sprzedaZy (najwyZsza INpvarale cokuZw sastepgd]@roltni w). W zwi
ztymna3lgrudni a saldo naleZnoSci wykazuje wysoki poziom

kolejnego roku obrotowego. Historycznie, st o p i eyKa kregytowego nie b ywysoki. Niemniej jednak,
bi orgc pod uwage swbpagj e VYkinaite¥yg mzznacdc, setnemy z y k o
zwi eks,zenwa gl edZneg@o rodzaju problemy finansowe czeSc

Ryzyko utraty ptynnoSci

Ryzyko utraty ptyBGmpmfiie tbedzyzyko stiafiie uregul owa

finansowychw daci e i ch wymagal noSci. W r amac hHGrupaalrMS dsztaanriaa sr
utrzymywaé stan Srodkéw pienieZnych i i nii kredyt owy
w warunkach normalnych, jaki kr yzy sowyc h, bez ponos ze nGrapa chanitbraje k o wy ¢
ryzyko braku ptynnoSci poprzez planowanie ptynnoSci,
inwestycji finansowych, akt y wéw fi nansowych (na przyktad naleZnoSci
pi eni edZznieatzal no Sci opGrupgs t MEnNnepgest Cet emymani e réwnowagi
finansowania, a el astycznoSci g gtoéwni e poprzez finansowan
wykorzystywani eakhedihuowumdwcymasi ngowych. Hi storycz!|
utraty ptynndNSeimnbhel hpiesihiak, bi orac podwoywagg ew slyktruaa cr
nal eZy uznaé¢, Ze ryzyko to ulegto zwiekszeniu.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznadZzono
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3. FAD KORPORACYJNY
3.1. Akcje IMS S.A.

Na 31 grudnia 20 23 roku liczbaakcji Sp 6 £ ki w9.894086. Wseystkieakcj e | MS S. A. sz
zwy ktymi na okaziciela.

Struktura kapitatu po . . . WartoSé not WartoSé nom
X i K Liczba akcji Liczba gl L. L.
zatwierdzenia sprawozdania akciji (w z 1 akecji (w
Seria A 30 598 586 30 598 586 611 971,72 0,02
Seria C 500 500 500 500 10 010,00 0,02
Seria D 2 795 000 2 795 000 55 900,00 0,02
RAZEM 33894 086 33894 086 677 881,72

W czerwcu i lipcu 2023 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego IV

na lata 2021 s 202 3, uchwal onego przez Rade Na d zroku oaz Spé
zatwierdzonego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy IMS S.A. 2 ma rca 2021 roku,
zmi eni onego nastepnie przez Rade Nadzorczg Spotki 4

Uchwatag nr 22 z 9 czerwca 2022 roku Zwyczajnego Wal
Motywacyjnego IV na lata 2021 s2 02 3, obj ety Warknmagheprzeprewadzonej Bubskrypciji
przydzielono 1.600.000 akcji serii D. Cena emisyjna,
051PLNza 1 akcje. Wskutek objecia 1.600.000 akecji nast @
SA.okwote 32.000,00 PLN. Objete w dniach 30 czerwca 2
stanowity tagcznie 4,95% kapitatm srnbizado@B@poopdkrdj pb
Ogél na | iczba gtosdéw na Walnym ZgromadkaenitatSp aakit,a du
wynosi 33.894.086.

Akcje nie sag uprzywil ejaooware do ddodwywi dendy
Na d zatvekdzenia sprawozdania do publikacji Emitent nie posiada akcji wk as ny c h .

31.1. Kurs akcji SpotWarhaSGi ewdehev®PWai sz adwi e
Spotka 20 paZdziernika 2014 roku z a-dneobtiounwaonw aat az onsat
przeniesione z NewConnect. Ostatnim dniem notowaN ak

bytpaZdziernika 2014 roku.

Tabela poni Zej prezentuje kursy akcji | M eSi Acanc:
W2023roku najniZszy kurzsmiakc¢jici bUMS248 PUN.(1% marda 8023 roku),
natomi ast najwyZgaykkuesi ak e4d PLN{2% grudniad2023 r ok u) . ROZni
pomi edzy not okaerden RO@2nrokn & koniec 2023r o k u  wy @) 78,97Ra Od momentu
debiutu akcji na rynku NewConnect (04.01.2012 roku) do 31.12.202 3r . kurs ak3b3%zl@zr 6st
PLN do 4,85 PLN, natomiast od debiutu na NewConnectdo 08.04.2024r . kur s 1,67zPLNdo 4,382
PLN, tj. 0 309%.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&«ono
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Spraw

Wszystkie

Kurs na koniec okresu

Kurs odniesienia

Data poczatkowa

Data koNcowa

Zmiana procentowa

Zmi ana wartoSciowa

Mi ni mal ny kurs zamknieci a

Maksymalny kurs zamknieci a
Fredni kurs zamkniecia z ws

Wolumen obrotu (w tys. sztuk)

fredni wolumen obrotoéow / se
Obroty (w tys. PLN)
frednie obroty na sesje

(w tys. PLN)

* debiut na rynku NewConnect od 04.01.2012 roku

kwoty

sg wyraZone

ozdani e

31.12.2012*

0,69 zt

1,07z
(2012-01-04)

2012-01-04
2012-12-28
(35,51%)
(0,3
0,6¢
1,71
1,16
480,3
2,00

529,7

2,2

w tys.

GrdpiyakKalphMBdeibaver ok

31.12.2013r.

1,

069zt
(2012-12-28)

2013-01-02
2013-12-30
130,43%

0,90

430,0
1,7
439,6

1,8

PLN,

Okres 12 miesiecy
31.12.2014r. 31.12.2015r. 31.12.2016 . 31.
2,23 z 2,05 z 2,87 z
159z ¢ 223z ¢ 205z ¢t

(2013-12-30)

2014-01-02

2014-12-30

40,25%

0, 64

1659,6

6,7

3208,4

12,9

(2014-12-30)

n

(2015-12-30)

2015-01-02 2016-01-02
2015-12-30 2016-12-30
(8,07%) 40,00%
(0,1 0, 82
1,8¢C 1,9¢€
2,41 3,1¢C
2,24 2,48
3075,6 5172,6
12,3 20,6
6778,4 12 668,6
27,0 50,5

e zaznadXxono

z ak o Nc 23%roky

12.2017r.

3,40 z

287z ¢

(2016-12-30)

2017-01-02

2017-12-29

18,47%

1506,7

6,0

5089,1

20,4

zakoNczony

31.12.2018 .

3,46 z

340z t
(2017-12-29)

2018-01-03
2018-12-28
1,76%

0, 0¢€
3,04

4, 1¢C
3,51
3082,0
12,5

10 659,1

43,2

31.12.2019 .

393zt

3467 t
(2018-12-28)

2019-01-02

2019-12-30

13,58%

2069,3

8,3

7919,8

31,9
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Okres 12 miesiecy zakoNczony
okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2020 . 31.12.2021r. 31.12.2022r. 31.12.2023 . 080420241
Kurs na koniec okresu 254zt 298z t 271z t 4857 t 438z t
Kurs odniesienia 393z ¢ 254z ¢ 298zt 2,71 zt 485z ¢
(2019-12-30) (2020-12-30) (2021-12-30) (2022-12-30) (2023-12-29)
Data poczatkowa 2020-01-02 2021-01-04 2022-01-03 2023-01-02 2024-01-02
Data koNcowa 2020-12-30 2021-12-30 2022-12-30 2023-12-29 2024-04-08
Zmiana procentowa (35,37%) 17,32% (9,06%) 78,97% (9,69%)
Zmi ana wartoSciowa (1, 3 0, 44 (0, 2 2,14 ©047)
Mi ni malny kurs zamkniecia 1, 8€ 2,6¢C 2,08 2,47 392z 1
Maksymal ny kurs zamknieci a 4,04 3, 84 3,189 4, 8% 482z 1
Fredni kurs zamkniecia z ws 2,81 3,13 2,60 3,0¢ 426z 1
Wolumen obrotu (w tys. sztuk) 4673,9 2548,8 1798,3 31778 806,3
fredni wolumen obrotoéw / se 18,5 10,2 7.2 12,7 11,9
Obroty (w tys. PLN) 13 103,0 7998,2 4610,0 9868,5 34376
Ewrty:iCNi) e obroty na sesje 52,0 31,9 18,4 39,5 50,6
Yré6dto: Opracowanie Emitenta na podstawie danych z serwisu infostrefa (http://infostrefa.com/infostrefalpll/)
Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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Sprawozdani e

Wykres: Kurs akcji IMS w okresie 04.02012 r. ¢ 08.04.2024r.wodni esi eni u do indeksoéow W G i W G Medi a

= Kurs zamknigcia (21) IMS S.A = Indeks WIG - kurs zamknigcia Indeks WIG MEDIA - kurs zamkigcia

Dl a potrzeb prezentacj.i powyZszego wykresu przyjeto, i Z na drmkweN rozpocz
wartoSé kaZdego indeksu =1. W kolejnych okresach wartoS¢ indekwauw twySIéi czono
indeksu z 4 stycznia 2012 r.

Wszystkie kwoty sg wyraZone w tys. PLN, o ile nie zaznad&ono
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3.1.2. Struktura Akcjonariatu

Na 31 grudnia 202 3 roku niei stni eje podmiot d o mi n,uani gpadgiot wo b e ¢
sprawujgcy kontrole nad Emitentem.

Poni Zsza tabela prezentuje szczegbbowo zestawienie

donich przez osoby zarzgdzajagce i nadzo3drugkawceorSepzd Lt ka d
zatwierdzenia sprawozdania do publikaciji wr az ze wskazani em akcjonariu
bezpoSrednio Il ub poSredni o zN\yyearid owake etalkcjp& c jliMS S|

uprzywilejowane co do dywidendy ,anico dou,gtwoszwi gzku akcji pogiadanych mrzesd a
wymi eni onych poni Zej AKzjbdreargitwsszoyw jze snti crhé weyan i lkiag g cy

Stan na L Zmiana w okresie
31 grudnia 20 23 . Stan na 15 kwietnia 202 41. ) o1 50541 5 15.04.2024 1.
% w % w
kapitale kapitale o ]
SKI AD AKCJONARI ATU ] . 9% w kapitale

zaktado

liczba akcji  m oraz % liczba akcji  m oraz % liczba akcji .
. . oraz % liczby
liczby liczby Los6w o
gtosodvw gtosow 9

wz Wz
Akcje kontrolom{ane przez c;soby WeaSciciel pr
nadzoruj gce
Artur G. Czeszejko-Sochacki Cacheman Limited 3415 490 10,08% 3415490 10,08% - -
Wi estaw Roztucki Wi estaw Roztu: 320 000 0,94% 320 000 0,94% - -
Jarostaw Dominiak Jarostaw Domi 114 101 0,34% 114 101 0,34% - -
SUMA 3849 591 11,36% 3849591 11,36% - -
Akcje kontrolowarTe przez osoby WeaSciciel pr
zarzgdzajagce *
Mi chat Kornacki Mi chat Kornacl 6 384 784 18,84% 6 384 784 18,84% - -
Dariusz Lichacz Dariusz Lichacz 6 368 820 18,79% 6 368 820 18,79% - -
Piotr Bielawski Piotr Bielawski 1 230 000 3,63% 1230 000 3,63% - -
Wojciech Piwocki Wojciech Piwocki 539 770 1,59% 539 770 1,59% - -
SUMA 14 523 374 42,85% 14 523 374 42,85% - -
Akcjonariusze posi ¢ -
5% kapitatu zaktad WeaSciciel pr
Fundusze ZarzgdzaneFundusze Zar z; 0 o
TEIS. A przez OPERA TFI S.A* 3761652 11,10% 3761 652 11,10% ) )
Pawet Pr zZetacznik Pawet Przetac: 2044110 6,03% 2044 110 6,03% - -
SUMA 5805 762 17,13% 5805 762 17,13% - -
Pozostali akcjonariusze Pozostali akcjonariusze 9715 359 28,66% 9 715 359 28,66% - -
SUMA AKCJONARIATU 33 894 086 100% 33894 086 100% - -

*zgodnie z oSwi adc zend0mamdag28marca@i24rmi w dni ach
** zgodni e z IEmiteitaepszg wi edza

Emitent i nf or muj e, Zatfiierdzenia chini¢jsedgo sprawozdania do publikacji nie ma
wiedzyozawartych wumowach, w wyni ku ktorych moga w przys
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

W Spétce nie wystepujag papiery wartoSciowe, kt or e
wobec Spotki
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Wy kres: Struktur a zaweidzemasprawazdania dogublikacji e N

Michat Komacki llB.Baﬁa

Dariusz Lichacz 18,79%

Fundusze Zarzadzane przez OPERA TFI 5.4, - —11-13%
ArturG. Czeszejko-Sochacki - ’IE.EB’»G
Pawel Przetacznik | l 6,03%
Piotr Bielawski - 3,63%

Wojciech Piwocki - 1,59%

Wiestaw Rozfucki I 0,54%

Jarostaw Dominiak ' 0.34%

Pozostali skcionariusze | (NN 26624

0,00% 5,00% 10,0086 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

3.1.3. Zmiany liczby akcji Emitenta w 2023 roku

W2023roku mi aty nEmejyscé&apitatowych papierach waA)t oSci
zwi gz a&me sj g a k Enjiténta svevyniku realizacji Programu Motywacyjnego IV za 202 2 rok.

W czerwcu i lipcu 2023 r. osoby uprawnione na mocy Regulaminu Programu Motywacyjnego IV

na lata 2021 s 202 3, uchwal onego przez Rade Na d zroku ©oaz Spé
zatwierdzonego przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy IMS S.A. 2 marca 2021 roku,

zmi eni onego nastepnie przez Rade Nadzorczag SpotLki 4
Uchwatag nr 22 z 9 czerwca 2022 roku Zwyczajnego Wal
Motywacyjnego IV na lata 2021 s2 02 3, objety akcje serii D. W ramach
przydzielono 1.600.000 akcji serii D . Cena emisyjna, po jakiej obej mowar
051PLNza 1 akcje. Wskutek objecia 1.600.000 akcij:i nast e

SA. okwote 32.000, 00 PLN. Objete w dniach 30 czerwca
Dstanowity tagcznie 4,95% kapitatu zaktadowego przed
gtosd6w. Ogo6lna |iczba gtosdéw na Walnym Zgromadzeniu
zaktadowego, wynosi 33.894.086.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®&8ono
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3.14.Systemk ont r ol i programéw akcj.i pracowni czych

Pr z y jPeograme Motywacyjnego | V nalata 2021 ¢2023wr az z po6Zni ej szymi zmianam

W dniu 2 marca 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgr om:
Program Motywacyjny IV na lata 2021 s2 02 3, oparty o opcje menedZerskie
menedZepoOwecowni kéw i wspoOtLpracowni kow spdétek Grupy
Regulamin teg@vyRzagmamWal ne Zgromadzenie Spotki, kKt
Uchwatag nr 22 przyjeto zmiany do Prog2®dmdu dvodzy waatywine
Regul amin t egoProgrBm Motywacyny .V (w tym zmiany Progr amu)
szczegotpunkce 18 Sprawozdani a z d z i KaatpailtnaotSocwie j GriubgSy =z a
opubli kowanego 20 kwietnia 2023 r. Sprawozdani e
(www.imssensory.com).

System kontroli Programow Motywacyjnych
Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 2021 rok

Szczegob6towgaloipziasc | i Progr amu Mot ywacyjnego IV za
wSprawozdani wzZ arkzag chw Sz i Grupy Kapitatowe]j I MS za rok

Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 2022 rok

Szczegbtowy opi s realizacij.i Progr amu Mot ywacyj nec
wSprawozdani wzZ arktzag chw Sz i Grupy Kapitatowej. I MS za rok

Realizacja Programu Motywacyjnego IV za 203 rok

W dniu 19 marca 2024 r oku Rada Nadzorcza I MS S. Awspegopphelga
zaopiniowania | i czby warrant owi saudsStk rymprcaywmiyarhy ch dowrangabh obj e
realizowanego Programu Motywacyjnego | V. Rada Nadzorczaw s t e ppozytyevnie z a 0 p i n iprayenaniea
warrant 6 wsubskrypcyinych c zt erem Cztonkom Zarzgdu | MS S. A., sied
zal eZny szesnastt pzacowni kom i wspotpracowni kkerho@kwpy e KZ@ir &
I MS S. A. t a c G30.00@ sztonmarramt p msulbskrypcyjnych , apr acowni cy i wSppyt pr ac
IMSs570.000 szt. warrantéw subskrypcyjnych

Tabela:Przyznanews t e pwair e anty subskrypcyj neMSCzSt cAn k o nC zAarnzkgpdn Z
zal eZnypmdtownikomizws pot pracowni kom2%ekupy | MS za 20

Liczba wa Koszt Programu
Przyznane warranty subskrypcyjne ) Seria Za okres Motywacyjnego | V
Iw tys. PLN/

Mi chat Kornacki 200 000 D zarok 2023 460
Dariusz Lichacz 150 000 D zarok 2023 345
Piotr Bielawski 180 000 D zarok 2023 414
Wojciech Piwocki 100 000 D zarok 2023 230
Cztonkowie Zarzagdodéw/ostkplote 237 000 D zarok 2023 545
Pracownicy i wspoétpr(l®oe9ghb 333 000 D zarok 2023 766
lacznie 1200 000 2760

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®8kzono
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Finalne rozliczenie Programu Motywacyjnego IV za 202 3 rok, zgodnie z Regulaminem Programu,
nastapi p o Skpneohdbwakegoc Raportu Rocznego Gr upy Kapi t at o3wekj I MS z a

315. Ograniczenia wykonywania prawa gtosu
Na3lgrudnia2023r oku ni e wystepuje ograniczenie w8AKkonywa

316. Ograniczenia dotyczagce przenoszenia prawa wktasno

Na 31 grudnia 2023r oku ni e wystepuje ograniczenie dotycza
papierow wartoSciowych.

3.1.7. Relacje inwestorskie w IMS S.A.

Zarzagd | MS Spoétka Akcyjna przyktada duZag wage dc
Prowadzagc je Spétka kieruje sie zasadamiNoowanyahrnay mi W
GPW 20213 , otwartoSciag i poszanowaniem reguty réwnego

i nwestor 6w.

WazZnym Zrodbtem informacji dl a i nweasvinssedsoycjne.st st
Wszystkie dostepne na niej i nf or malajjreetelaya obrazaobebnieje Z g ¢ o
sytuacjii GmpwupkiKapuwagbwdpi aj acyprsdagmdzy.i eNa pdtarng/niie
sg roéwnieZ prezent acjrekoniendacies analicys ki e Spotki

Cztonkowie Zarzagdu Spoétki, w miare moZliwoSci, u
zinwestorami i nstytucjonalnymi. Ma to przetoZe akcjenariacgeIMSd z i at
S. A. JednoczeSnie jednym z priorytetéw dla Zarzagdu |
i nformacij.i wszystkim uczestnikom rynku kapitatowego.
skierowana do i nwestorow A.ndwsspduptaguahe mMiSn.S. ze
l nwest or 6w | nduycwiedsutanlincyzcyh w konferencji Wall Street, Kkt
umoZl i wiajgcym inwestor opmSiadpivi dkwanltraykmi bze zEmi t ent ar

Zarzagdu bior g t eZwideakanferrcjactv dcezdaytkaocwhany ch dl a tej grupy

W 2024r.ikol ejnych | atach Zarzagd | MS ma zamiar konty
rel acji i nwestorskich. Spoétka rzet elw R0OR3 réko MSN3.AK uj e
opubl i kidrapottyabi e@@rcaz 5 raportow okresowych.

3.2. Walne Zgromadzenie i jego zasadnicze uprawnienia

W 2023 o d boysti jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czerwca 2023 r. Uc hwa t y
podj ete naymvigromalidaniunz ost aty opubl i kieWwa e g ESPI 182028 1z
28 czerwca 2023 r.

Sposdéb dziatania Walnego Zgromadzeni a

Sposdéb dzi at azZng rao nvdadl zneengiosaz je§mkonhpkténcje i uprawnienia z awarte
zostaty w Statucie Spotki or az RMWSEuU IAa miObiae dW&klumeqd yZ ¢
Ssa na stronie i niwe.imasensony.eom Sp oL ki

W sprawach ni euregul owanych ww. dokument ami zastoso
Handlowych.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®8ono
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Sposo6b dziatania Walnego Zgromadzenia i | egpo zzegps ssddnwi
prawa, =z tym zastrzeZeniem, Ze:

1. wyraZenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomoSc

wni eruchomoSci zostato przesuniete do kompetencij.

Op

ma

1

2)

3)

4)
5)

6)

2. uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga emi sja wszyst

3. uchwata w sprawie istotnej zmi any przedmawnymu dzi
gtosowani u i miennym i wymaga wiekszoSci dwéch t
reprezentujagcych co najmniej potowe kapitatu zakt
jeden gtos bez przywilejow i ograni cziedr. stlvea 0$ mat
nastepuje bez wykupu akecji Akcjonariuszy, kt érzy

przedsiebiorstwa,

4. uchwaty Wal nego Zgromadzeni a powi nny zapewni ac¢
czasowego pomiedzy decyzj ami powoduj gcy mdatamik r e S| «
wkt orych wustalane sa prawa Akcjonariuszy wynikaja

5, uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dy

tyl ko takie warunki, ktéorych ziszczenie powinno
dywidendy,

6. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisj. akc
cene emisyjnag albo mechanizm | ej ustalenia lub 2z

ustalenia jej przed dniem ustalenia pr awiadepypibor u,
inwestycyjnej.

is praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywani a
Zgodnie ze Statutem Spotki, Kodeksem SpAiciomaliuszHan d | ¢
prawo w szczeg6b6lnoSci do:

Udziatu w zywykwmz8&pygymkiw sprawozdaniu finansowym,
rewi dent a, ktéory zostat przeznaczony przez WZ do
w stosunku do liczby akcji;

Zwotania Nadzwyczajnego WaAkc¢ooaZguesmadzempir&@zent uj
potowe kapitatu zakbtadowego | ub co naj mniej poLtowe
Nadzwyczajne wz i wyznaczyé¢ przewodni czagcego t
reprezentujacy co najmnowgegd/ mMOg&kapadaéduzwakamida I
WZiumi eszczenia okreSlonych spraw w porzagdku obrad
zgbtoszone Zarzagdowi n alekipohiGmjwet ¢é umi wi ¢ omimgnepmiZAi 21 sd
przed dat a Wz . Zzagdani e powi nno zawi eratg uzasadni
proponowanego punktu porzadku obrad;
UczestniczeniawWZ sAkcj onari usze majg prawo uczestniczeni a

gtosu osobi Scie |l ub przez petnomocni ka. P ddtnmieo mo ¢ n i
pisemnej;

Kandydowania | ub zgtoszenia kandydatur,y na stanowi s
Wystagpienia pogdAkajsonabrriaudssze majag prawo do: st awi e
sprzeci wow, zadawania pytaN, zgtaszania projektow u

porzagdku obrad;

Wskazania kandydata na Niezal eZKagdakomiusemk prawnBady N
do zgtoszenia kandydata na NiezaleZnego Cztonka R
dokonane w formie pisemnej i zLoZone na rece Przewc

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®&8ono
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7) Wgl agdu do ksi egAkcpjroontaorkioubsbzw ma pr awo przegladac¢ Kksi
Zadaé¢ wydania poSwiadczonych przez Zarzad odpisow

3 2.1. Zasady zmiany Statutu SpétLki

Dl a zmiany Statutu Spotki ni e prbee Walee Zgramadzenigg odj e c
wymagang przepisami wiekszoSciag gtoséw oraz rejestrac

Zgodnie z postanowi eni ami Kodeksu Spoétek Handl ow
Statutu wogtoszeniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia uje
postanowienia oraz treS¢é proponowanych zmianucRwalpyc
w sprawie zmian w St atuci e Spoétki, Zarzagd Spotki zgktasza ten
dokonana w Statucie obowigzuje z chwilag zarejestrowan

Zmi any w Statuci e j aki e 23 mioktuy zmisejastcye wupcrhoke@rtd z o n e
nr 24 i 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 28 czerwca 2023 roku s zmi any szczegot
przedstawiono w raporcie ESPI 18/2023 z 28 czerwca 2023 r.Wdniu8 si er pni a 2023 r. Sag
dla m. st. Warszawy w Warszawiear jlést Wogwai atvw Go mipanlwyn

Wy Z eymienione uc hwaty dostepne sg na s twneimssensoiyoomer net o

33.0rganyzarzgdzaj gce Emitentadzor uj gce

Na 31 grudnia 2023 r. or gan a mi zarzgdzaj gc )MsiSAisg hardz& adaj gcy |
Nadzorcza wraz z Komitetem Audytu .

3.3.1. Rada Nadzorcza IMS S.A.

W2023rokunast gpi tas k ma RaslyaNadrorczej| MS Spoétka Akcyjna

W dniu 28 czerwca 2023 roku, ze skutkiem na ten dzi
zZ petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej I MS S. A.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie | MS S.A. w dniu 28 <cz

powotato Pana Jarostawa Grzywi Nskiego.

Sktad Rady Nadzorcze33rphu3br@gzudni adz2@N zatwierdzer
publikaciji:

- Wiestaw Roztucki - Przewodniczgcy Rady Nadzorcz
-Jarostawwi Nski - PierwszyZast eepzaewodni czgcego Rad
-Jarostaw Dominiak - Drugi Zastepca Przewodniczagc
- Artur Czeszejko -Sochacki - Sekretarz Rady Nadzorczej

- Andrzej Chajec - Cztonek Rady Nadzorczej

Dr Wi estawsRozewadkrii czgcy RaBlyorMNandizsotrac,zegbsol went Wy
Zagranicznego SGH (1970 r.). Doktor geografii ekonomicznej (1977 r.). Stypendysta British Council
w London School of Economics (1979 s 1980). W latach 1990 s1 991 byt doradcag Minisi
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anastepnie dyrektorem departamentu w Mini Stlatachsl®99Wwi e Pr
s2006 Prezes Zarzadu Gietdy Papieréw Wars@86bowythbnwe
iPrzewodniczacy Rady Nadzorczej Kr ajScweguy ciDepCzytomel
Wy konawc ze|j Europej skiej Federacji Gietd FESE oraz K
WFE (19945 2006). Obecni e petni f unk ¢yngacjifProd zseksa | hasrtzyg @a + Diye le k t
rad nadzorczych s Déradeakbanpwirwestycyjpego Rothschild. W latach 2011 - 2015

Przewodniczacy Kapituty NagrodpPdBGonappndaycKegyPemz Kd et
zGwi azdag Or der uPolékdlorapdzamé¢ as ki m LYOrdre National du Me

W 2024 roku Pan Wi estaw Roztucki j ako wspott wor ca
kapitatowego w Polsce oraz pierwszy Prezes Gietdy Pa
dypl om doktora honoris causa Szkoty GLdéwnej Handl owe |

Jarostaw GgPiyemiwesszkyi Zast epca Przewodniltyzzayc eRgroe zRasd yZ aN
Gietdy Papieroéow WartoSciowych, radca prawny, stypen
stypendysta Uniwersytetu Oxford ( UpUblicznycha hiepublecznych. ad n a
Specjalista w zagadnieniach z zakresu corporate governance. International Partner w

mi edzynarodowych kancelariach prawnych. Specjalista
organi zacij.i finansowani a r z eNlasjiweawZzniieetj siz ®w epsettynciyo nney c
kapi t atifmangowym:

- Prezes Zarzagdu Gietdy PRapierdéw WartoSciowych
- Przewodniczacy Rady Naidetdy zEnpe Tgiwiar owe | G
- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej BONDSPOT S. A.
- Wiceprezes Rady Gietdy

- CztoRe#y Dyrektordéw AQUI S Exchange (Londyn).

Obecny szef praktyki rynkéow kapitatowych Business Cen

Jarostaw DRoDmgindaaskt epca PrzewodniczacedddsBRadgntNaWgde:ri
Zarzagdzani a i I nformatyki Akademi.i Ekonomicznej we Wr
Program w IESE Business School w Barcelonie s Uniwersytet Navarra. Uczestnik podyplomowych

studi 6w z zakresu zarzadzawi WapszaWdsegbdbDoast “amz§&ashn
(AE we Wroctawpugrwdanycpaeénesi Stowarzyszenia |l nwesto
roku stypendysta i cztonek amelnngvaters\fer khe Bublic. Spegjaizuje z a ¢ j i
si e w teeadalagjitinestorskich i komunikacji finansowej. Od 2000 r. przedstawiciel krajowych

organizacji inwestorskich w World Federation of Innvestors Corp. W latach 2011 -2016 <cztonek s
grupy doradczej (Securities and Markets Stakeholder Group) przy europe  jskim regulatorze - ESMA
(European Securities and MaOzkeotws eAu tChoo rpiotrya)t e Gbaviey Zua. r
wielu gremi 6w Srodowi skowych oraz rad konsultacyjnych
Ministra Skar bu P a RewojmaRynkunFinansowegdR Ratla ds. prywatyzacji GPW w

War szawi e, Rada Akcjonariatu Obywatel skiego przy Mi
opracowuj gcego Kodeks Nadzoru Korporacyjnego Pol ski ec
cztonek Kkwryu kmam najl epszag strone internetowag spoétki
najl epszy raport roczny spotki gietdowej . Wieloletni
2011 cztonek zarzagdu organizacij.i Euro2bhbs ebbptdrek wa
organi zacij.i EuroFinuse w Bruksel:@ opiniujacej m. i n.
Komi sj i Europejskiej. Wyktadowca na studi komimikagiodyp!l
finansowej s SGH w Warszawie. Prelegent podc zas | i cznych sz k aziedziy rynkuk on f er

kapitatowego oraz autor kil knuesceita ckho nfeinnt aanrszoywyi ¢ ha.r t Gzktuad
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w latach 2016-2 017, cztonek rad nadzorczych spotek publiczny
uprawiajacy kol arstwo szosowe i narciarstwo biegowe.

Artur G. Czeszejko s Sochacki s Sekretarz Rady Nadzorczej -Ze spotkagzwiMSzaSnyA.od poc:
j ej dziatal@0OBci: PARKRO Pre2668Zarzpdup ZaddgondoROOZ ar z g ¢
r. na stanowisku Dyrektora Finansowsgp@d.k aRRerk nilzZbM&f- u rgldc |
Cztodak z g2006-2008); PPHU Zorza SA-Wi cepr zewodni czacy Radf2005Nadzor
WczeSniej Dyrektor Handl owy, Petnomo czo.o.k(1998-200%)3 d u S
anastepnie jej Pr e 2@08). Wataclz 396882 00B0 OPlr zewodni czgcy St
l nwestor 6w | chdMerszdwaal ny

Andrzej Chajec s Cztonek Rady -N&kodNerzgzejw 1991 roku studia
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 1995 roku zostat wpisany na |

1993 roku praktykowat w kancel ari. prWsvnéljni Begat aW Gre
1995z 0st atniwlsipedrh, a od 2000 roku byt wspdélnikiem wspotz
prawni k w KPMG i zajmowat sie sprawami korporacyjny
rownieZ z Vinson & E¢tkymhsw pdacachczespoatLéw odpowi ed
iinwestycje kapitatowe. Wspbébtpracowat =zardédwno z pol s
z Enterprise Investors, Elektrim i Merrill Lynch. Jestjednymz zatoZyci el i Kan cSiemiarr i i Ct
& zyto. Kl i entéw Kancelarii obstuguje w zakresie pr
zawodowe obejmuja rownipZzeprzogywadoaryiwanmieedzynar odowe
wartoSciowych oraz transakcji typu venture capital
Wskazanie niezal eZnoSci cztonkéw Rady Nadzorczej
Spé6tka posiada dwdéch cztonkow Rady Nadzorczej,
okreSlone w Ustawie z 11 maja 2017 r. 0O biegtych rew
publicznym oraz ni e majag rzeczywistych i i stotnych
naj mni ej 5% 0go6l nej | ,idcoz bkythdéadhosissdi we b wjo IBagpbortycceh  Pr ak t y k

Not owanych na: GPW 20213
-Jar oSk awwisRierkszyZast ePorczewodni czagcego Rady Nadzorczej;
-AndrzejChajec-Cztonek Rady Nadzorczej

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza skktada sie co naj mni ej z pieciu

piecioletniag kadencj e, przy c¢czym dopuszczalne | est [
nastepne kadencje tych samych osdéb. Rada d\eakdszwo r S @t e
Handl owych, Statutu SpotLKki or az Regul ami nu Rady )

Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza IMS S. A. sktada epieciehegpidOowwokzanych Wdhwata
nr 18 do nr 22 Walnego Zgromadzenia z 28 czerwca 2023 r . na wspolnag, pieciolet
obowi gzujgcy sposdéb poRadyiNgdeoaxcre)).KaGzehaenkowztonkdédw Rady
rozpoczethwisliga modjecia powyZszych RiacdhywaMa d zMarncdzaetjy we
zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
urzedowamdrmi gsm eni u do bieZagcej rdzenid sprawgzdaniadioanspveegoy t o z
zarok2027)lub w innych przypadkK8kEh okreSlonych w

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawuj gcy |
dzi ataM®®.SA.i Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodek
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innych przepisow prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorcze

S p 6 t Wwiw.ims sensory.com Wy Z e j wy mi eni orme r ¢ $iman.ppodstgwowe prawa

iobowi gz kNadzdrazea]:y

ajocena sprawozdania finansowego Spotki i sprzakiesi@dani e
okreSlonym w Art. 382 8 3 Kodeksu spoétek handl owyc

podziatu zysku albo pokrycia strat yucaaczego @skntnegd ani e

sprawozdania z wynikoéw tej oceny,

b)powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzgdu, w tym P
coustalenie wynagrodzenia cztonkow Zarzagdu,
dreprezent owanimowpght Ki sworach z cztonkami Zarzagdu,
e)zawieszanie, z wazZnych powodéw, w czynnoSciach poszc
oraz delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okr es
wykonywania czynnoSci cztonko6w Zar z gedzuy mnoeScnio,ggcych
fl zat wierdzanie regulaminu Zarzagdu,

gzatwierdzani e przedstawi anych przez Zarzagd tahcznyc
budZetach,

hyust alenie ceny emisyjnej nowych akcji, z zastrzeZeni
) wyraZanie zgody na wyptate zaliczki na poczet dywid:
) wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentow badajac)
kkwyraZenie zgody na podjecie uchwat w zakresie istotn
) wyraZenie zgody na zaciggniecie przez Spotke zna
wzatwierdzonym przez Rade Nadzorczag budZeci e, prz
zobowigzania o wartoSci przewyZszajacej ro6wi0@@artos$s
(dwieScie tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP
transakcje lub o wartoSci stanowi ka®ji t ab dwo wadratsmy & |
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finans:
mwyraZeni e zgody na Zbyci e przez Spoétke i stotnych
obrotowych, nie uwzglednione w zatwierdzonym przez
aktywa trwakte rozumie sie aktywa w r2@numieé&mia 4904
o rachunkowoSci, o wartoSci przewyZszajacej rownow

tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP na ostatni
lub ktoérych wartoSé stanowi 15&wnkoawairttact$éw cwok ars ajy mi i
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego, |
aktywa w rozumieniu art. 3ust. 1 pkt 19)ustawyz 29 wr ze Sni a rl1a9c9u mrkockwo Sci , zb
w toku prowadzonej przezSp 6t ke zwyk¢btej dziatalnoSci gospodarcze
na podstawie zawartych przez Spdbétke uméw handl owyc
rownowart oS¢ (Aol .e8kc0,e00t ysiecy) EURO wedtug Srednie
mi esa ggoprzedzaj gcego transakcj e l ub kt 6rych warto
wktasnych,

nwyraZanie zgody na tworzenie podmiotow zaleZnych w |
oowyraZanie zgody na nabycie udziatow | ub akcji W i nn
ppwyraZani e zgody na nabyci e i Zzbyci e ni eruchomoSci
wni eruchomoSci

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia202 3r ok u Rada Nadzor czSposietlt€N, . A. o
kt 6rych proudcj hewaat . 1 Dodat Bow&u wRE2D® NadzoXZauzawmirdj et a
wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego porozumi ewani
§13ust. 8St atutu Spdbétki oraz § 16 ust. 1 Regul aminu Rady

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®8zono
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Sprawozdanie GrdpiyaKaphwBdebavejok zakoNc 2%roky

DziatalnoS¢é Rady Nadzor cz3kjonw emdk w walkraotsdvwey mrz®a e
nastepujacych kwestili

1) Zat wi erdzeni a i realizacij.i bud¥rekt u Grupy Kapitatowe]
2)Oceny sprawozdaN Zarzgdu z dziatalnoSci Spoétki ora
2022r o k oceny sprawozdaN finansowych 2Sgkdvizikiesieiich Gr upy
zgodnoSci z ksiegami i dokument ami, jak i ze stane

dotyczacych podziatu zysku;
3y Oceny wykonywania obowigzkoéw przez cztonkdéw Zarzadu
4) Spor z g dsprawokdenia Rady Nadzorczej za 2022 rok;

5)Zaopiniowania i przyznania warrantow subskrypcyjnyct
2022w ramach Programu Motywacyjnego IV na |ata 20214% 2

6) Wy boru bi egbtego rewi dent a do przegladodéw Sré6drocz
jednostkowych IMS S.A. i skonsolidowanych Grupy IMS za lata 2023 -2024;

7Y Powotania Zarzgdu I MS S.A. na kolejnag kadencj e;
8 WyraZenia zgody na =zawarci e Worolwly dfnwdssiycyAhepr pa
Inwestycyjna Sp.zo.o.,na mocy Wotrd de jof Music ASI objekta 8.589. ¢

akcji Closer Music Corporation w zamian za wszystki
99 WyraZeni a zgody n a przeniesienia Za wynagrodzeni
IMSr&d sp.zo . 0. , praw i obowi gzkoéw wyni kajgcych z zawart
dotyczgcych Swiadczenia ustug reklamowych Digital Si
10) WyraZenia zgody na zawarcie umowy inwestycyjne,j z ‘
ASISp.zo. o. dotyczacej emi sj i nowych udziatdéw Closer Mt
akcji SpoétLtki

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowi e RadWMSNaAl.zogg zegwdbywani i odwoitywani p |
SpotLki. WZ ustala roéwnieZ zasady i wysokoSé wynagro
w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzeni a cztonkow organow zarzagdzajagcych i

odpowi edni o do wmakroevi edzaddNoSci Z petnionej funkecij i
SpotkiWal ne Zgromadzenie Spotki 28 sierpnia 2020 roku
2005 roku o] of erci e publicznej i warunkach WPT OW:e

zorgani zowanego systemu obrotu oraz art %¢ust R bdstatvy, publ i
przyjeto jPolityke WynagrbhdokbdwcRadpkBawdZareadjy Bpodkk
Przyjeta Polityka okreSla podstawy, zasady i procedu
wynagrodzeN dIW dniw®@8 czeowsad2B23 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A.
Uchwatag nr 28 dokonato zmiany Polityki Wy n &dlagromzbz e N ¢
Sp6tki dotyczagcej usystematyzowania SwiadczeN w zwiagz
Spotki

Obowi gzuj g3ryokw 2p0o2zi om wynagrodzeN zostat wustalon
w dniach 9 czerwca 2022 r. oraz 28 czerwca 2023 roku. Wy s ok 0 S¢ nal eZnego wy n
uzaleZniona jest od petnionej w Radzie Nadzorczej fu
Nadzorczej nie zaleZy od plaNuepjemiirobowhbi epddwyptacarn
na akcje. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci s
dla cztonkdéw rady natlewychejCshbohkbwkapRady Nadzorcze

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna&8&ono
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sensory media prawoz ! Py . ! ‘ Y

prowadzonemu w Sp6éktce od lipca 2020 r. programowi Pra
cztonkom Rady Nadzorczej ni e pnatargez Maa3i grudiian 208 £ h nieSwi a d «
wystepuj a zobowi gz aemeatur W\Swii laaljcg @&l o] podobnym char
zobowigzania w zwigzku z tymi emerytur ami dl a bytych

Poni Zsza tabel a przedstawi a wynagrodzeni(eraz czton
zwynagrodzeniem wyptaconym i nal eZnym z tzpfa@R023 T ztonl
2022 (w tys. PLN)

W i t
Cztonek Rady Nadzorczej ynagrodzenie wyptaco

2023 rok 2022 rok
Wi estaw Roztucki 101 91
JarosSkawwk Ns ki 37
Jarostaw Dominiak 57 46
Artur G. Czeszejko-Sochacki 73 72
Andrzej Chajec 56 43
Jarostaw Prarczewski 28 52
Razem 352 304

* p. Jar ostpow tGorrzeykwiRbsckyi Nadzor ¢ z2896.2023iKomi t et u Audytu od
**p. JaPagdwskgic ztonek Rady Nadzor da2806.2023iKomi t et u Audytu

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierald. wynagrod
jednostek z al eZnych

3.3.2. Komitet Audytu

Rada Nadzorcza | MHAz8 czArwca g0dhrwakla mowotabta trzyosob
Audytu.

Z dniem 31 stycznia 2023 rkoktwoZRan rleazryogsntaacwy e D azmi
w Komitecie Audytu.

W dniu 28 czerwca 2023 roku, ze skutkiem na ten
rezygnacje z petnienia funkecj.i cztonka Rady Nadzorcz
Audytu Emitenta.

Rada Nadzorcza 28 czerwca 2023 roku wwysbktaadd ketzdroe
powot®mma Jar ostawa , BanaArtwa Rzedeéjke -$achackiego oraz Pana Andrzeja
Chajca.

Sk t lonhitetu Audytu na31 grudni a 20 2 3 zatwiekdzenia spravezdahia idoepiiblikacii:
-JarosStawwi Nski

Przewodniczgcy Komitetu Audy

- Artur Czeszejko -Sochacki

Cztonek Komitetu Audytu
- Andrzej Chajec

Cztonek Komitetu Audytu

Przewodniczgcy KomitetunAedyutl eZap&Skcrii a kryteria

Pan Andrzej Chajec spetnia kryteria niezaleZnoSci

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna&8%ono
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sensory media

Pan Artur Czeszejko sSochacki , Sekretarz Rady Nadzorczej i k
iumi ejetnoSci w zakresie branZy, w ktoérej dziata Spotl
Sp.zo.o. dziatajagcej od 2000 r. (I MS S.A. wczeSniej jal
wwyni ku przeksztatceni a | notoemsnpedtt kMe daikac yS enragv)s 2008®an Sapt .a c |
Artur Czeszejko sSoc hacki byt Cz t DyrektoremnrinahsowymdMSy a w latach 2006 s
20080 €€kikem Zarzagdu spotklechLavk 8pZ n@d. (obeahie IMSI&d sp. z 0.0.).

Ponadto Pan Artur Czeszejko -Sochacki, posiada odpowiednie kwalifikacje w zakresie f i nans 6w
okt 6r ych antodMaustwl Ustawyz 11 maja2017r.obi egtych rewidentach, fir.
oraz o nadzorze publicznym . Posiadane kompetencje w zakresie f i n a nwsyorwi kza jdgo Swi adc z en
zawodow ego w pracy na stanowisku Dyrektora Finansowego IMS S AZuwag i na pooseni€s ze,
SpétLki kompetencje p&dmahArctkircrgoCwgpzdjnk @P ust. WUstavygani a
zllmaja 2017 r. o biegtych r ewi de nnadzarze publicinyymmach audyt c

Komitet Audytu |jest kol egialnym organem dziataj g
dostarcza wsparcia pozostatym cztonkom Rady w zakre
wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem vwéekwszKomkiteh d

dzi ata na Us@wysztla waje 2017 r . 0 bi egty c hfirmachwidgieskitha ordw

onadzor ze publicznym, Kodeksu SpétLek Handl owych, r

Finansowego, Stat ut uKorBitptd Addytyii Regehambowi gzuj gcych pr z
Cztonkowie Komitetu sg powoktywani i odwotywani p |

sktada¢ co najmniej z trzech cztonkdéw, wybieranych sp
Do kompetencj.i i obowi gzkéw Komitetu naleZy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczoSci finansowej,

b) moni torowani e skutecznoSci systemow kontroli we wr

zarzgdzania ryzykiem,

c) moni torowani e wykonywania czynnoSci rewi zji finanso

d monitorowanie ni ez a lrewiflenta Sic podmitti epyaweionego do badania

sprawozdaN finansowych, w tym w przypadku Swi a

w art. 47 ust. 2 Ustawy.

Komitet rekomenduje Radzie Nadzorczej wyboér podmi ot
finansowych. Komitet Audytu sporzagdza raport z prac r
i obszarow bedacych przedmiotem nadzNMriu Komi eédekt owa
udostepniany j est Radzi e Nadzormpaozejz Radiekiuchmwadd dmp
zatwierdzeni a i oceny sprawozdania Zarzgdu z dzi atal

Rekomendacj e Komitetu Audyowmwmiper zy¢ moaiand&ommigt ewt uf. Uc
bezwzgl edna wiekszoSciag mproyspavdkoddrahwredSci W gbtosow

Przewodni cz g 8reky KamitetWA2 0 ¥t u deapooysti edzeni a oraz podej mow
wykorzystaniu Srodkéw bezpoSsieg noidegeogt p &Ko z udnzii eantaan i nao
Audytuw2023r oku ni e ograniczata sie jedyni e KbmoitethAudytual ny ch
wspierajagc dziatal noS¢ or gobaraych spdtRadidckiikonsultagarhe sW trakcez y | i

2023r oku oraz w okresie do dnia zatwierdzenia niniejsz:¢
z audytorem w z wi gz ku z prowadzonymi przez bi egbego rewi
sprawozdaN finansowych Spotki i Grupy | MS.

W kwietniu 2023 roku Komitet Audytu po przeprowadzeniu analizy zebranych ofert firm
audytorskich zarekomendowat Radzie Nadzorczej wybor
przeglagdéw Srédrocznych i badaN r oczny cskonsslijowanych z d a N

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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Grupy IMS za lata 2023 s 2024. Wy br ana zostata firma KPW Audyt Sp. z
opisane w punkcie 5. 20. skonsolidowanego sprawozdani a finansow ego Grupy IMS za 2023 rok. Komitet

Audytu przy wyborze firmilkiperZadwate rsiig apr20ylj7e tryorkiu d o k
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badani a
firmy audytor s ikimejwew ploMd®aReavkan2b23 r.naczasokr eSl ony, ni ezbe
wykonani apbadgNagdow sprawozdaN f i nakiessshwych we wskazan

GLowne zatoZenia Polityki wyboru firmy awaryPolivkiski e]j
Swiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza Emitenta na podstawie rekomendacji

Komitetu Audytu. Pr zy wyborze Komitet Audytu i Rada Nadzor c:z
zachowanie niezaleZnoSci firmy audytorskiej, w tym |
dokonywany | est poprzez zebranie zapytaN of&maowych
zprzedstawici el ami wybranych firm audytorskich. GLown
zasada rotacji firmy audytorskiej i kluczowegobi egtego rewi denta, terminarz pr e
w tym kwalifikacje zawodowe i doSwi adczenie o0s6b be:
badanie, cena za realizowane prace.

Polityka Swiadczeni a przez firme audytorska pr zc¢
powi gzane zautdgytfoirsikag or az przez <cztonka sieci firm
niebedacych badandiemtyaktadaent Z|l ub firma audytorska
ustawowe Spoétki, ani Zaden z cztonkow sieci (do ktodre
moga Swiadczyé¢ drizppbSSeednoo na rzecz | MS S.A. i s

zabronionych ustug wykaakapch @ragi. R6zpetzgdzenia Pa
iRady (UE)NR537/ 2014 z 16.04.2014r. W sSsprawie szczegObLowy
badaN sprawozdaN finansowych | eadtnld6sustel kistawy z 164.0526817r. pu b | i

obi egtych rewi dent ach, firmach audyt.ofrwikadhzeoi @&z umn
warunkowo dozwol onych moZliwe |eptol wt yzkagkr pe d at kno vweaz v
ipozostatych spoétek Grupy | MS orKeozni pet pABndpgt awadkzaryi

izabezpieczeN niezal eZnoSx7i3 Wrsd qaulyo wa e je gw ystodownyaévd d e n
przypadkach Komitet Audytu wydaje wytyczne dotyczagce

W?2023r oku na r zec 2y SEaudzdné przezrfiimee abdytorsk g badajaca sprawozdanie
finansowe IMS S.S.dozwolone us tugi nieb edace badaniem .

3. 3. 3. Ehitentag d

W 2023r oku oraz do dnia zatwierdzenia sprawozdani a
Zarzgdu | MS Spotka Akcyjna

Sktad Zarzagdu n28roBuloragma dahiiaeNR Ozat wierdzenia sprawozdarl

- Mi chat Kornacki - Prezes Zarzagdu

- Dariusz Lichacz - Wi cepr ez e ssDyrektor Mgzgicany

- Wojciech Piwocki - Wi cepr ez e ssDytektorHandlawy

- Piotr Bielawski - Wi cepr ez e ssDyrektor Figadsowy

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®kzono
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Mi chat KoPrrreazeeksi Zawaeapggukariere zawd@dmla rozp

wMasterfoods Polska Sp. Z 0.0., jako przeds
Regionalnego Kierownika Sp0@2daZwst WMvdtat sitcd
Dyrektora SprzedaZy i Mar kzot.iongu jve dmroczted nP
cztonkiem European MaVasgamentd Teaerh.w W 2002
stanowi sko Prezesa Zarzagdu Marspol Ser wi s S
powstanialMS. Od 2005 roku zasi a8mzow oZarW g2d0z0i7e rloMksu
Prezesem | MS SA. Mi chat K o Akademiik Wychgwansat abs

Fizycznego w Warszawie - specjalizacja trenerska.

Dariusz Lichacz s Wi cepr e z e s - W aakwe ¥8uDariusz Lichacz zostaje

prezenterem oraz DJ-e m i j est t o poczatek jego wiel
biznesem. W latach 1996-1 998 petni funkcje dyrektora mt
pl asujgc stacje na pierwszym miejscu w ranki

daszeféd6w muzycznych stacji radiowych z zakre

prowadzeni e fifmysi Bajpmuojdauckec j gv etnd loemgi zd/ g in@

&, ol brzymie doSwiadczeni e anmmjnopsaychutechmgldgipzez y st y \
Ve

Swi at a el ektroni ki niawr anowago z p a lgi pomanavieé
iwykorzystywani e unidkzalendyzcihnyn aaruzdei doz ii zwitdeejo . wiTeod 2wyt aws ng
Lichacza zaczagt ki etk oM& fest pagjongteamtnows/ch wechnatogiinoraza szeroko

poj etej el ektroni ki uZyt kowej . I n s pna targach iikgnferencjach. t y | k o
Dariusz Lichacz jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, na wydziale
trenersko -naucz y ci el s ki m. Uczestnik studidw podypl omowych

kierunku Prawa i Administracji,. Od 2000 roku =zwigzany z | MS S. A. j ak
2011r ok u petkrcij ef Wi c e pr e Dywektara Muaycznegiad u i

Wojciech Piwocki s Wi cepr e z e s - RPosiadazpgrehdl 20 -letnie praktyczne

a doSwi adczeamizgdwani u firmami, oraz zespoktam
& % executive (dyrektor zar zgdzaj agcydotydheasowej \Waktyce
odpowiedzialny za Research and Development, poszukiwanie i otwieranie
nowych moZl i wo Sspdnsoring oraz bkcja spécjalne. W latach 1989 s
2007 pracdRODIZEW (Radio Zet, RRM, Studi o Ze

ScieZke kariery poczasnsaeNczoydwskagn dnlao wRrae zae s
Studia Zet. W latach 2011 s 2016 jako Dyrektor Biura Reklamy w Polskim Radio S.A. odpowiedzialny za

zwi ekszanie wartoSci firmy poprzez budowanie kompete
przychodu. W dotychczasowe]j p r a budygwarge stilriejw nbeapiecinejgo c e
pozycji spoétek poprzez aktywne zarzagdzatnallZez pm Sroedrzi ¢
zarzgdzani e strukt urroazzwi | ampiremdabZiyznes u, gt 2&kgalemi e
skutecznoSci skpor nzpeedt aeZnocw eij zies p ot u. Wojciech Piwocki j
Warszawskiego na Wydziale Biologii. W 20HaardBusinessuk oNc
School wBost onie (Leading Professional Ser v7i2@1& rokiina m) . Z
stanowi sku Dyrektora Rozwoju Medi Ow. Od styczni-a 201
Dyrektora Handloweg o.
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Piotr Bielawski s Wi cepr ez es - Wdatachg2dod s 2007 pracowat

niezal eZny analityk na GPW S.A. w Wakresi¢ awi e,
i nstrument 6w pochodnych [ akcji. W 2007
finansowego w Mewa S. A. , pracujac rownolegle do 2

finansowego ,anast epni e jako dyrektor znaAmgwetaj gcy
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Un i wuekr osNyct zeot nue g
wgronie 5% najlepszy®©Ohdbghs olowamtEhs&Yokng!l eni e
Academy of Bus ipoelsssk i jeMSzSaFs aaly rachunkowoSci
Master of Business Administration or ganivewmitywfdllineis. pr z ez
WIMS SA. od czerwca 2010 r.,pe t ni fWi nckecpjree z e s a- Dytektora Fidmansowego Spo
iGrupy Kapitatowe]

Zasady powotywani a i odwotywania o0séb zarzagdzajagcych

Zarzad Spoétki powotywany i odwotywany |jest przez
Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkoéw, w tyn

Zar zIISAs kLt ada si e4dcozbteocnnkiéew zpowot any crn6ddanhWRadya mi o]
Nadzorczej z 28 czerwca 2023 r. n a wspébél na, piecipoltet nibpwkadejhngd¢ e
powotywania CztonkHKwdemcjzagd (Gt orndkzépw cZa&kag dsui e z chw
powyZszych uchwat.

Mandat cztonka Zar zagdu wygasa naj pozZni ej z dni
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni p
Zarzagdadni(ewsi eniu do bieZacej kadencj i dotyczy to zat

rok 2027)lubwi nnych pr zypadk ackho doekkrsei Sel oShpyécthe.kw Hand |l owy c h

Zar zagd dzi ata zgodni e z przepi sami Kodeksu Spé-
Regul ami nemuZrawalagadmny m przez Zarzagd i zatwierdzonym pr

Opis dziatania Zarzagdu

Zarzad SpoéLki dziata na podstawie Kodeksu Spoétek Hze

prawa or az Regul ami nu Zar zadu, kt ory j est dost er
www.imssensory.com. Regul ami n Zar zgdu okreSl a m. i n. podstawo:
sSsprawy, kt re dla swej wazZnoSci wymagaja podjecia pr:

Zarzgdu. Uchwat ZaszgdegwymaGajgswrawy takie jak:

ayprzyjecie pl anéw rocznych, wi el ol eekamenddwanie Raslzier at e g i
Nadzorczej,

b)rekomendowanie innym wtadzom Spotki propozycij.i Zmi al
c)zacigganie i wudzielanie poZyczek i kredytodw, obcigZa
oraz wudzielenie gwarancji i poreczeN,

demisja obligacji przez Spotke,

e)wszystkie sprawy wnoszone przez ZaridVglnkgorZgronadeesnia,e d z e ni
fl przystapienie SpoéLki do innej spotki, stowarzyszeni
fundaciji,

gtworzeni e, l' i kwidacja wydziatodw, dziatow i i nnych
przedsiebiorstwa Spotki,

h)decyzje w zakresie i nwestowani a, nabywani a, zbywai
sktadni kéw trwatego maj gt ku przedsiebiorstwa SpotLk
wyktagcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia | ub Rady

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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) dokonywanie darowizn na cele spoteczne | ub dobroczy!
) przyjecie dokument 6w okreSl|l aj-mcawrag s$p utkkiure organi :
Kkprzyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prow:
) przyjecie Uktadu Zbi orowego w przedsiebiorstwie pro
mdecyzja dotyczagca rozpoczecia zwolnieN grupowych,
nNNudzielanie prokury i petnomocnictw,

oowszel ki e inne sprawy przekraczajagce zakres zwy ktbyc
niniejszego Regulaminu uwaZa sie sprawy mogace Skt
rozporzagdzeniem prawem majagtkowym o wart oiScadk tpyrwodenwk

netto Spotki wedbtug ostatniego bilansu.

GLosowania nad uchwatami sg jawne, chyba Ze dotyc
wni osku do Rady Nadzorczej o odwotanie |l ub zawieszeni
innejsprawyw pr zypadku kt ér ej t aki tryb gtosowania zostat

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoScia gt
posiedzeniu Zarzagdu dla ich waZnoSci wymagarkad w eZsatr zagb
W przypadku réwnoSci sgPosédwsdeZpndupdugt&€ztonkowie Zar
posiedzeniu zobowigzani S 3 do ni ezwkocznego zapoz
wszczegdélnoSci z podjetymi uchwatami oraz potwierdze
iwzmi anka jzapoznatem sied.

W okresie od 1 styczniado 31 grudnia202 3r oku Zar zagaddbywwatlS. pAfosi edzeni a or a
uchwatywykrozyzystaniu Srodké6w bezpoSredniego porozumi e
812Regul aminu Zarzg8uolcpdbéZ&i zaW RO@j gt szereg uchwat,
nal eZaty:

1. Przyjecie budZetu oraz gtownych =zatsdaINSPA aG@Gropw oper
Kapitaktowe]j I MS;

22WyraZenie zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej pr
I nwestycyjna Sp. zWordd mdéd mMoscy ckthA&dejobjekbta 8.589. ¢
akcji Closer Music Corporation w zamian za wszystki
3. WyraZenie zgody n a przeniesienia za wynagrogdzeni
IMSr&d sp.zo . 0. , praw i obowi gzkdéw wyni kajgcych z zawart
dotyczgcych Swiadczenia ustug reklamowych Digital Si
4. WyraZenie zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej z
ASISp. z o0o.0. dotyczagcej emi sj i nowych udziatdédw Cl ose
akcji SpotLki

5, Rekomendacja wyptat 2rodhywi dendy za 202

Do sktadania oSwiadczeN w imijemstu ®Gwdeki caupowadw
dziatajagcych Ltgcznie. Spétke moZe reprezentowacé¢ rowni

tgczmize onki em Zar grgmau 2023N.ajakd ha d z i ealWierdzenia sprawozdania do
publikacji wSp6t ce ni e byt powoktany prokurent.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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Kompet encje Cztonkdéw Zarzgdu

Kompetencj e poszczego6l nych cztonkdéw Zarzadu zost
wkt orych poszczegélnipekzihiomakwowwodagZarezalde. Zarzad w r
podzi el it kzoampzegtdecnzcej dwt ysappoi sséabn,o poni Zej

Mi chat KoPRrneazceksi Zar zadu
Do podstawowych kompetencij.i Prezesa Zarzagdu naleZy:

1. Organi zacja prac nad okreSleniem planéw rozwojowych

2. Nadzorowanie realizacji plandédw rocznych, dtugookres
Spoétke i Grupe.

3. Nadzdér nad projektami fuzji i przejec.

4. Nadzér nad dziatani ami wi zerunkowy mi i mar keti ngowy

Dariusz Lichacz sWi ¢ e pr e z e ss DygrektozMuzyceny
Do podstawowych kompetencj.i Dyrektora Muzycznego nal e

1. Budowanie strategiirozwoju pr odukt éw muzycznych w SpdbtLtce.

Nadzor nad przygotowaniem programébw muzycznych.
Nadzori mfardastrukturg w Spétce, stuZagcag do przygotow
Monitorowanie rynku muzycznego na Swiecie.
Wspdétpraca z dostawcami w celu doskonalenia narzedz
Szkolenia zespotu i walidacja programéw muzycznych.

o gk wN

Wojciech Piwocki sWi c e pr e z e ss DyrektozHantliowy

Do podstawowych kompetencij.i Dyrektora Handl owego nal e
1. Tworzenie i kontrola wykonania budZetu sprzedaZy Sg
2. Tworzenie strategii sprzedaZowej i mar ketingowe|j St
3. Pozyskiwanie nowych klientow dla Spoétki

4. Aktywne poszukiwanie nowych rozwiagzaN stuZagcych zwi
5. Budowanie relacij.i z kluczowymi klientami Spotki

Piotr Bielawski sWi c e pr e z e sg DygraktozFinansowy

Do podstawowych kompetencji Dyrektora Fi nansowego nal eZy:

1. Opracowywanie strategii finansowe;.

2. Efektywne zarzgdzanie finansami, w tym opracowywani
kontrola realizacj. uchwal onych budZet 6w.

3. Nadzo6ér nad wykonywaniem budZetoéw Spoéiki i Spotek ze

4. Nadzorowanie przygotowania sprawozdaN finansowych ¢

5. Nadzér nad gospodarowaniem Srodkami finansowymi i i

6. Nadzor nad dziatani ami I R.

7. WsparciePrezesa @aryapduojektach fuziji i przejec.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®xono
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Wynagrodzenia Zar zadu

Cztonkdavi 2gMiSus. IA. powotywani sa na podstawRada uchw
Nadzorcza ok r e | @r od z e wynagrodaenig poszczegél nych czG&dmkndkwe wZ &r
Zar zadu mo g g by¢ zatrudnieni w Sprdce Inab piondrsy alwi

cywilnoprawnych.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu sktada sie z cCze!
zt ytutu petnienia funkcji W Zarzhdmmewyr az ws pdmii.p ud ce
Premiacztonkow Zarzagdu uzaleZnionarjagstwymd kidawh Gwywmpiyk &wa py
0si gganyanym roku obrotowy m. Cztronkamwigdu objeci S a ubezp
odpowi edzialnoSci cywilnej dla cztonkéw zarzadoéw spot
dobrowol ni e prowadzonemu w Spéprcegra@dno wii pPa aQdWRi ciz
Kapitatowych. DodZakpwducmbenfgomyznan matirze.M\g llgruddizvi adc z
2023r . nie wystepuja zob ceménduziahwiaa diwcyzneiNk ag gpcoed ozbny m c ha
zobowigzania w zwiagzku z tymi emerytur ami dla bytych

Poni Ztabele przedstawiaj anzynagrodzeni e c z LIM8B ISAwza [Ata 2023 d 2022

(w tys. PLN).
Wynagrodzenie z tytutu pet
Cztonek 2 IMS SA . Wynagrodzenie w RAZEM
Jednostki ramach Programu
. . . .
wynagrodzenie e PPK zal eZn Motywacyjnego IV
state
Wynagrodzenia wyptacone oraz naleZne (wyptata odr
za 2023 rok
Mi chat Ko 656 555 - 12 460 1683
Piotr Bielawski 590 506 - 10 414 1520
Woijciech Piwocki 317 358 - 23 230 928
Dariusz Lichacz 313 15 1 2 345 676
Razem 1876 1434 1 47 1449 4 807

* opis w punkcie 3.1.4. powyZej

Wynagrodzenie z tytutu peti

Wynagrodzenie Wynagrodzenie

w ramach w ramach RAZEM
Jednostki Programu Programu
Z IMS S.A. . . .
Cztonek 2 z al e Z Motywacyjnego Motywacyjnego
I\V* w Closer Music
Sp. z0.0.**
wynagrodzenie .
remie PPK
state P
Wynagrodzenia wyptacone oraz naleZne (wyptata odr
za 2022 rok
Mi chat Ko 596 175 - 7 458 - 1236
Piotr Bielawski 584 147 - 48 392 - 1171
Wojciech Piwocki 257 147 - 12 392 - 808
Dariusz Lichacz 260 - 1 6 392 13 672
Razem 1697 469 1 73 1634 13 3887
* opis w punkcie 3.1.4. powyZej
** opis w punkcie 1.5. powyZej

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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sensory media

Umowy zawarte z osobami zarzgdzaj gcymi przewiduj g
lub zwol ni enia z zajmowanego stanowiska bez waZnej pr z
nast epwjweodar potagczenia Emitenta przez przejecie.

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Zarzagdu Spoét

danego cztonka Zarzgdu wskutek odwotania | ub niepowc
|l eZgcych po stroni e cztonka Zar zadu, cztormlkwiSciza
3-miesiecznego wynpgubdzempirawawania funkciji w Zar zad?z
Sredni ej z misdxitedyx hspmdrzawowania funkcji, ptatna w trz
wyptaty odprawy jest wdr oZreindrey whkdktayzcameez a 0 sprbzye av doaerte
zakres obowiazkoéw. Poza zapi sami Regul aminu Zarzagdu
aos obami zarzagdzajacymi ni e Zzawarto u moprzypapku zighwi d uj
rezygnacji lub zwolnieniaz zaj mowanego stanowiska bez waZne,j przycz
zwol nienie pawo@pupebaczenia Spotki przez przejecie.

Upr awni eni aMSBaA.dogpeddimowania decyzji o emisji lub wykupieakcji Sp 6L ki

Podej mowanie decyzji o emisj.i l ub wykupie akcji ¢
Zgromadzenia.

UpowaZnienie Zar zaduecliMS ws.zf.l kdw hpadynnoSci faktyczn
do dematerializacji i dopuszczenia do obrotu akcji serii D

W dniu 2 marca 2021 roku Nadzwyczajne WawsprawieZgr o m:
warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadojednocpesngnp 6t K i
pozbawi eniem dotychczasowych Akcj oorazwisups zaywi Sep dutpkoiw apZrnai
Zarzagdu SpoétLki do ustalenia tekstu jednolitego Statut

zaktadowego w zwiazku z objeciem akcji seri.i D. C
zaktadowego j est realoi zabj @aciwprakaojieN Spotki przez
subskrypcyjnych serii D, emitowanych w ramach Program
przyjetego Uchwata nr 7 NWZ 2z 2 marca 2021 r ., ktory
mechani zmbwwmj acych dla cztonkoéw Zarzagdu, menedZer 6w,
Grupy Kapitatbtowe] | MS do kreowania rozwiazaN popr awi
I MS oraz silne zwiagzanie najlepszego perZanazajpelWalnez e s p ¢
Zgromadzenie Spoétki, ktoére odbyto sie 9 czerwca 2022
Motywacyjnego IV na lata 2021 s 2023 or az zatwierdzito Regul amin t ¢
powyZszego, Zwy cZzgarjonmea d ¥Na h n e rozszerzyto zakres uch

podstawie Uchwaty nr 9 z 2 marca 2021 roku Nadzwycz,.
Akcyjna) warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadowe
40000, 00 PLN, popr zez e000.080jakeji serii B, wwoinsglavengji czegoZvarinkowe
podwyZszenie kapitatu zaktadowegoO0SHpOokkiPLMy,nipspdrez enz
wi e c e j.00m00®akci serii D.

Progr am Mot ywacyj ny wdwMatachb202& isa2@23 i jego realizacjia z o sa a2czegdtowo
opisana w punkcie 3.1.4. niniejszego sprawozdania.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®Zzono
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UpowaZnienie Zar zaduecliMS ws.zf.l kdw hpadynnoSci faktyczn
do dematerializacji i dopuszczenia do obrotu akcji serii ~ E

W dniu 10 stycznia 2024 r o k u Nadzwyczajne Wal ne Zgromadze
nfr5wsprawi e warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktado
zjednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych Akcjonari
WS prawi e upowaZnieni a Zar zadu SpétLki do ustaleni :
uwzgl edni aj acego podwyZszenie kapitatu zakitEFaGetewego Vv
warunkowego podwyZszenia kapitatu ziaskNhh adlomweljpegieast ak

przez posiadaczy warrantoéw subskrypcyjnych seri.i E,
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 10 stycznia 202
inwestycyjnej zawartej 12 |l i stopada 2023 roku (f Umowa l nwestycy
Inwestycyjnej, IMS S A.zobowi gzana jest zaoferowaé¢ I nwestorom war

konwersji objetych przez nich nowyGhohdzi atabmitchmeC| ose
na akcje IMS S.A, wedtug ceny emisyjnej wy ndMSzSAc ejobB eb & vk wy

wykonania praw z warrantoéw subskrypcyjnych seritaE. C
na poziomie 3,51 zt, tj. zgodne z treScig Umowy | nwe:
15% Sredni e] z kuwr sHpw Ltxkd mkmd eGi et dzi e Papierow Wart
wrzeSniu 2023 roku. Uprawnionymi do obj e cubskrym¥ngchi ser
serii E.
Umowa I nwestycyjna zostakta s zc znnigjszégo sprawoadarias ana w punk
34, System kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykie
finansowych

WGrupiedzi ata system kontroli wewnetrznej, ktéory prz
iefektywnoSci s pdzdiekiwvamar ggodnoSci sprawozdawczoSci fi
zobowigzuj acy mi przepisami pS yaswtae mi ki onnntyrnoi | iz @wgenvd nert i razinme
ryzykiem ma GmpeplM%ogél neal i zacje cel 6w w o bwyzxar me Sef «
operacyjnej, wi arygodnoSci sprawozdawczoSciek Gruppnans o\
z przepisami prawa. Z uwagi na stosunkowo niewielki r ozmiar organizacji w chwili obecnej nie ma
wydzielonej, wyspecjalizowane]j komor ki organi zacyjr
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykie
sprawozdaN f i rGarugpd ey ckha pvietsd & acveeajl i zowany zZgadnink omwo 86 i
Mi edzynar odowy mi Standar dami SprawozdawczoSci Fi nan
stawianymi przed Gr u pagr a z zgodni e z 0 bGrupie gpzruojcgecdyummia miv s por z 3
izatwierdzania sprawozdaN finansowych. Il stotnym el eme

sprawozdaN fismparngekwgzhni ezal eZnyemt biwe g czhakmewii @ z:
ryzykiem spor zadz d@&rmpaan as pbriaewogzcdoa Nmoni t oruj e zmiany w p
zewnetrznych zwigzanych ze sporzagdzaniem sprawozdaN o
m.in. poprzez szkolenia pracowni kéw oraz korzystanie

WpaZdzi €028i. kar zgd | MS S.A. przyjat Strategie ESG d
W tym samym <czasie spé6tka zaleZna Closer Musi c Sp.
spersonalizowang (ze wzgledu na profil dzi atzaelgnooSoownie)

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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informacje o przoyjteatteyj oPtirsaatneegiwi punkci e loddz doatepas
sg na stronie i nt er n/lenssensa@y.contstrdtegia res@. www

35, Zasady tadu kor gami aeyni nen2028 wkuah &r e

Zbi o6r z a skadr pioadwcyj nego, kt 6r 8 mokupMX $.A,gzakary jest 2 0 2
wdokumenci e {t Dobr e Praktyki Sp6teXd Nprt owjaatyym bat
nr 13/1834/2021 Rady Gi etdy Papier 6w Wart oS 29%nmanay20d roku. kst s z a Wi
f Dobrych Praktyk Spotek Not owanych na GPW3 w petny
www.gpw.pl/dobre -praktyki2021.

Zbi 6r zasad tadu korporacyjnego I MS S.A. dostepny | es

www.imssensory.com/relacje -inwestorskie/lad -korporacyjny/dobre -praktyki

W kwietniu 20214 roku Emi tent raportem EBI 1/ 20:
stosowania Dobrych Praktyk 2021. Publikacja ww informacji wynika £ &e zmian w komentarzach do
zasad 1.3.1.;1.3.2.;1.4.;1.4.1.11.4.2.

Emitent w 2023 r . stosowat wszystkie zasady +tadu korpor a
poni Zej
Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

131 ¢W swoj ej strategidi biznesowe]j spotka uwzglednia rdédwnie
zagadnienia. Sr odowi skowe, Zzawierajace mierni ki i ryzyka zwiagza
zréwnowaZonego frO0zZWOj U;

Emitentw paZdzierni ku 2023 r . przyjat Strategie ESG dl a

szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sprawozda
zgodni e Z Wytycznymi GPW do raportowamina GWREBG dl
gpw.pl/pub/GPW/ESG/Wytyczne_do_raportowania_ ESG.pdE mi t e nt j est w trakcie wo
(pl anowany okres wdrs@De®Bi agoketer jest tspsterdady2odanie tematyki ESG

na poziomie zarzgdzania Grupa oraz przygotowanie Spot

132.-W swoj ej strategii biznesowej spotka wuwzglednia rownie
sprawy spokteczne i pracowni cze, dotyczagce m.in. podej mowa
zapewnienie r 6wnouprawni enia pktci, nal eZytych warunkow pracy, po
spoktecznoSci ami l okal nymi, relacji z klientami.

Emitent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sprawozdania . Jednym z el ement 6w Str
szeroko zdefiniowany obszar { Pracownicy i wspoéLpraco
odbiorcy naszych ustugd. Oba te obszary zajmujag istot
I MS. Emitent jest w trakcieokdreaZadir aZ8n4s®Rt0Q¢i)l, atkgloa e
celemjestusyst ematyzowani e tematyki ESG na poziomie zar zaf

do raportowania ESG .

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zazna®ono
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14.¢W celu zapewnienia naleZytej komuni kacj i Z interesarius
spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacj e
cel 6w, w tym zwbasecmancacw)y dlw, dpluggmdwanych dziataN oraz 6
okreSlonych za pomoca mierni kéw, finansowych i niefinansowy
powinny m.in.:

Emitent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
szeroko opisany w punkci e 1.14 niniejszego sprawozdani a. Zat
opubli kowane na str oni evwwi//imssensonyedmdéstnategia -B8qm/6 Erkitent jest

wtrakcie wdrazZapiand®wamy egkies wdihaeZeBbh, tht drae qo 20

usystematyzowanie tematyki ESG na poziomie =zarzagdza
raportowania ESG, oraz w trakcie kt 6r egset ang opi sane mierzalne cel e,

postepy w ich realizaciji

141.¢obj aSnivacéj aki sposo6b w procesach decyzyjnych w spodktce

kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce
Emitent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG

szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sprawozd
opubli kowane na str oni evwwi//imssensonyedméstnagegia -B8qm/6 Erkitent jest
wtrakcie wdraZania Strategii (pl ahs028)nW torka kecsi ew dw drZoe?
Emi tent bedzie opracowywat, dokonywat pomiaréw or az
efektywnoSci W poszczeg6blnych obszarach przyjetej Str
142.¢przedstwaawitaocSé wskaZni ka réownoSci wynagrodzeN wypktacanyc
procentowa réZnica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzer
dodat k6w) kobi et i meZczyzn za oetmhoajerokdzbahanipachkdpbe
| i kwidacji ewentualnych nieréwnoSci w tym zakresie, wraz z
czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do roéwnoSci

Emitent w paZdzierniku 2023 r. przyjat Strategie ESG
szeroko opisany w punkcie 1.14 niniejszego sprawozd
opubli kowane na str oni evwwi//imssensonyedméstnategia -B8qw/6 Erkitent jest

wtrakcie wdraZania Strategii (pl ads2wa2ney) .o KW etsr avkdcri ceZ ew
Emitent bedziedokRpaywaywadormizaradnmal i zowa e Schvym k & Drwi k
efektywnoSci whpobszaegobéhnpczyjetej Strategi.i ESG
Zarzagd i Rada Nadzorcza

21. ¢ Spotka powi nna posi adac¢ polityke réZnorodnoSci wobec
odpowi ednio przez rade nadzorczag | ub walne zgromadzenie.
roZnorodnoSci m. i n. w takich glszamaclkenjak ppecj alkiis®truanzk:
doSwi adczenie zawodowe, a takZe wskazuje termin i sposo6b
zr6Znicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnieniScir é6Znc

w danym organie na poziomie nie niZszym niZ 30%.

Emi tent nie posiada opisanej pol ityki roZnorodnoSci v
wyborze 0sb6b sprawujacych funkcij e zarzadcze i nadz
kompetencije i doSwi adczenie poszczegdélnych kandydat ¢
kl uczowych menedZer 6w ni e daj e podstaw do zarzutu

wyksztatceni a, wieku czy teZ doSwiadczemaa mo&Zwo dvoBe
wyznaczaéd kandydat 6w na stanowisko w organach i wp
Nadzorczej.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zaznadlono
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22. ¢ Osoby podej mujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw =zar za
zapewni ¢ wszechstronno$é tych organéw poprzez wybor do ic
umoZliwiajac m.in. osiaggniecie docéeladwegoiwslsadiSickaomireiShmalr
nie niZszym niZ 30%, =zgodnie z celami okreSlonymi w przyjet
2.1.

Emitent nie posiada opisanej polityki ré6ZnorodnoSci w
wyborze 0soOb sprawujacych funkcij e zarzagdcze i nadz
kompetencije i doSwi adczenie poszczegd nyshb kraamdgygtah ¢
kl uczowych menedZer 6w ni e daj e podstaw do zarzutu

wyksztaktceni a, wieku czy teZ doSwiadczenia zawodowe

wyznaczac kandydat ow na stahgwiagskonaw dercgamna&c hAkic| ovip
Nadzorczej.

27.-Petnienie przez cztonkoéw zarzgdu spoétki funkcji w organa
rady nadzorczej.

Zgody Rady Nadzorczej SpétLtki na zasiadanie cztonkow
nadzorczych spoétek spoza grupy kapitatowe]j spoétLki
dziatalnoSci konkurencyjnej

2116.-Poza czynnoSciami wynikajagcymi z przepisoéw prawa raz w
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne s

powyZej, zawiera co naj mnsitegp niirmf orremalcijzeacrja tpeomhatt yki r 6Zno
zarzgdu i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktoryc
Emi tent nie posiada opisanej polityki roZnorodnoSci v
wyborze 0sbéb sprawujacych funkcij e zarzagdcze i nadz
kompetencije i doSwi adczenie poszczegd nyshb kraamdgygtah ¢
kl uczowych menedZer 6w ni e daj e podstaw do zarzutu
wyksztaktcenia, wieku czy teZ doSwiadczenia zawodowego
Systemy i funkcje wewnetrzne

32.¢Spoitwkyaodr ebni a w swojej strukturze jednostki odpowiedzial
funkcji, chyba Ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmi:

Zasada nie doeSyctzla Spedtwigledu na rozmiar prowadzonej

SWOoj ej strukturze komérek odpowiedzialnych za realiz
funkcjach. Rada Nadzorcza i Komi tet Audyt uEmideatiprayn at o0 c
takim rozmiarze prowadzonej dziatal noSci nie musi wyo
38.-Co naj mni ej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt we\
w spotce takiej funkcji zarzagd spotki, przedstawia radzi
systeméow i funkcji, o k3tldway zddpowedmma sprawozdamem.d z i e

Zar zad Emi tent a przedstawi a Radzi e Nadzorczej na bi
systemow i funkcij i na posiedzeniach Rady Nadzorczej

sprawozdaN.

39.-Radanadzorcza monitoruje skuteczno$Sé systemoéw i funkcj i,
miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezpoc
oraz zarzad spoétki, jak r 6ywnsdlwt eloozkmmSigie frwrckzenjegn oovcaenni a  ty
zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku gdy w spoébtce dziata kc
i funkcij i, o ktoérych mowa w zasadzi e 3. Zdokgnanid roezkefagenyni e z w.

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zaznad®Mono
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skutecznoSci funkcjonowania tych systeméw i funkcji.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu dokonopag bi eZgaco oceny skutecznoS

systemow i funkciji m. i n. na podstawi e i nformacij.i [
posiedzeniach Rady Nadzorczej. Ocena nhie jest przygot
310.-Co naj mni ej raz na pieé lat w spoétce naleZacej do indek

przez niezaleZnego audytora wybranego przy wudziale komitet.

Zasada nie doEmcvzgnspolOb&inaleZy do indeksu WI G20, mwil

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

41.-Spoétpkcawi nna umoZl i wi ¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgr
komunikacji elektronicznej (e -wal ne) , jezeli j est to uzasadnione z uwag.i
akcjonariuszy, o ile jest w shantengapeenbédnafdbatpukepreg
wal nego zgromadzenia. Emitent nie stosuje tej zasady w zwi g

transmisji obrad w czasie rzeczywistym.

Emi tent nie stosuje tej zasady w zwigzku z brakiem ;.
Akcjonariuszy, oraz ze wzgledu na ryzyko prawne.

43.-Spétka zapewnia powszechnie dostepnag transmisje obrad wa

Emi tent nie stosuje tej zasady w zwiagzku z brakiem :
Akcjonariuszy oraz ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia transmisji obrad w czasie
rzeczywistym.

47.-Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez z;:

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majagce by

kt orych opiniowanie wymagane jest przez Statut Spotki

48. - Proj ekty uchwat wal nego zgromadzeni a do Spraw wprowa
zgromadzenia powinny zostac¢ zgboszone przez akcjonariuszy
Spotka ni e ogranicza uprawnieN akcjonariuszy wy ni k
obowi gzujgcego (art. 401 8 5 Kodeksu spoétek handl owyc
zgromadzenia zgtaszaé¢ projekty uchwatpdozwdkgcebspdaw

DziatalnoS¢é sponsoringowa i charytatywna Emitenta

Wraz z przyjeciem Sopisangj & gunkcie ES45 nifieszgorspranvozdania ),

Emi tent realizujac jeden z punktoéw okreSlonych w Str.
io klientow koNcowych naszych ust uiyddacj zobiishiege aagaeniaws p 0 £ p
SpoétLki. Fundacj a zaj muj e si e szeroko rozumi ana pom
emocjonal nymi, prowadzgc m. in. dziatania edukacyjne.

W 2023 roku Emitent przeznaczyt na cele charytaty

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zaznad®ono
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4,POZOSTAIFIE | NFORMACJE

41 Sprawysgdowkenhe postepowani a

Na 31 grudnia 202 3 roku, jak i na d z i zaiierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania
nie wystagpity istotne postepowania toczagce sie przed
arbitraZowego | ub orpguabnleint zandemi nzi sitnriaccjjait ywy | ub przec

4.2. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania spr awozdaN fi nansowych

I nformacij e dotyczagce podmhbadaniwprawmawnzdaN dfoi na
2023r ok z sgtcateygdt owo o0 pi s 2a0nIkonselidpvanedo cSprawoEdania Finansowego
Grupy IMS za 2023 rok.

43.Stowni k skrét éw i pojeé

Aromamarketing dobdr i emi sja spersonalizowanych
grup klientow

Audiomarketing emi sja oraz przygotowanie personal

Digital Signage produkcija i emi sja przekazow rekl ¢
(abonamenty wideo, ustugi rekl amow

i kontentu Digital Signage)

Format muzyczny, zbi 6r wut wor 6w wiyuszeyl cezkncyjconn owanych pr

Playlista SApod kagtem danego klienta, maj acy
danej mar ki, bagdZ stworzenia atmos
w cyklu miesiecznym | ub dwumi esi
mediaboxem i zawi era wuni kalng | iste ut w
dzieN

Instore emisja formatu muzycznego dopasowanego do grupy  docelowej obiektu

Audiomarketing handlowego. Ma to na celu zbudowanie przyjemnej atmosfery dla

odwi edzaj acych nsaprrkzeetdya,Zys algoanlyer i e
muzyczny moZe zawieraé spoty rekl e

wskl epi e, zapraszajgc do zakupu ko
Instore OOH og6t noSnikéw reklamowych znajduj.
handl owych (market éw, g al.eNailie Zlgnécd
noSnarklii ne: Il nstore radio, Il nstore

offline: naklejki, tabliczki, flagi, shelf stopery, sensomaty.

Kontent audio, zawart oS¢ paudioglubawiud e o, s k £ a dodpoveetirao
kontent wideo zmont owanych mazycenych itk Wiazualnych o charakterze
reklamowym, informacyjnym i rozrywkowym

Wszystkie kwoty sg wyraZone wW tys. PLN, o ile nie zaznad®ono
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Lokalizacja, pojedyncze ur zagdeodubeeomaborn, za kt
Lokalizacja handiowa ]:E‘St optata abdgreaZmednt wvaa urza‘d,zenie
jedna optata abonamentowa, wowcza
Lokalizacja liczbie optat abonamentowych
abonamentowa
Marketing for ma promowani a pr odudkztiva/tuas Lt lngz p o
sensoryczny podSwi adomo$¢ odbiorcy or az j ego
wczeSniej dobrze przemySlany i doss
np. wystroju sklepu saby wywotac¢ u potencjalr
reakcieciskoj arzenia z wybrang marka/ pr
w nich cheé posiadania promowanych
do mar ki . Celem marketingu sensor:’
oczekiwanych doSwi adczeN zmystow
wszystkich  z my swmwo k uhu, zapachuw; dotyku i smaku
Performance dzi atania rekl amowe w Internecie ma
marketing uzZytkowni ka, do ktodérego dociera n

zamierzong przez reklamodawce akc]j

Rozporzagdzer Rozporzagdzeni e Mi n i 29 tmarga 2B18m avnsprawie

informacij.i bieZgcych i okresowych
papieréw wartoSciowych oraz warun
i nformacij.i wy maganych przepisami

paNstwem cztonkowskim

SAWP Stowarzyszenie Artystoéow Wykonawcow
Muzycznych

Shopper marketing dzi atania marketingowe w pjuagglenowanies
iegzekucje dziataN marketingowych :
widzenia k onsument a, ale teZ samego Kkufg
dl a wielkoSci sprzedaZy ma uktad s
kategorii produktow, a takzZe, Ze |
nabywcow majag wptyw na wybor koiNed:
i ch produktywnoS¢, czy, Ze stwor z
skl epie wskazuj e, gdzie znajdujag ¢

promocje produkt ow.

Spot ma t e meklamowy, np. reklama radiowa, telewizyjna
STOART Zwi gzek Artystow Wykonawcow
Wideomarketing komuni kacja wizualna na noSnikach

Boards, witryny sklepowe Digital Signage
ZAIKS Zwi gzek AKdmpdawytor 6w Scenicznych
ZPAV Zwi gzek Producwdeo 6w Audi o
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PODPI SY CZlI ONKOWSZARZADU |

Warszawa, 15 kwietnia 202 4 r.

Mi chat

KsoPrrneazceksi Zar zagdu

Dariusz LichaczsWi ceprezes Zar 2

Wojciech PiwockisWi ceprezes Zar

Piotr Bielawski sWi ceprezes Zar z

Wszystkie
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