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Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. IMS
Spotka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegotowych zawartych w
zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/index.php/pl/,Danalnfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=dpplan&app=SE-Ebi 1/4


https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=show&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=dpplan&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=dpincydent&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=raportB&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=dpcurrent&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=archive&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=regulations&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&task=contact&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&test=on&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdlist
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdlist
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdebi&app=SE-Ebi
https://4brokernet.gpw.pl/4bn_prd/,DanaInfo=.alpedp9hu2vJr19Nr43R85+?option=com_sdlist

23.03.2021 Serwisy Zamknigete GPW

[.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Przy wyborze os6b sprawujgcych funkcje zarzgdcze i nadzorcze decydujgce znaczenie majg wiedza,
kompetencje i doswiadczenie poszczegolnych kandydatéw. Spotka nie posiada opisanej w zasadzie
1.Z.1.15. polityki réznorodnosci w odniesieniu do zatrudnianych osob.

[.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pozniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia.

[.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie stosuje tej zasady ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania okreslonego zaplecza
techniczno-organizacyjnego i dodatkowe koszty z tym zwigzane.

I.Z.2. Spoétka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie nalezy do WIG20 lub mWIG40. Emitent nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w
jezyku angielskim w petnym zakresie, z uwagi na strukture jego akcjonariatu oraz zakres
prowadzonej przez niego dziatalnosci. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem strony
internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizaciji, ktére musiatby ponies¢ Emitent, bytyby
niewspotmierne w stosunku do korzysci.

Zarzad i Rada Nadzorcza

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzgdu spétki w zarzgdach lub radach nadzorczych spoétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgody Rady Nadzorczej Spétki na zasiadanie cztonkdw zarzgdu Emitenta w zarzadach lub radach
nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Spétki wymagana jest w przypadku prowadzenia przez
takie spotki dziatalnosci konkurencyjnej.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia, ktérych opiniowanie wymagane jest przez Statut Spotki lub inne dokumenty
korporacyjne Spofki.

Systemy i funkcje wewnetrzne
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Il.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzgdu, a takze
majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka, ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnia w swojej strukturze tego
typu osobnych komérek organizacyjnych.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone

w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka, ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnia w swojej strukturze tego
typu osobnych komdrek organizacyjnych.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spofki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie stosuje tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia transmisji
obrad w czasie rzeczywistym.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spoétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé

w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzgdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza na biezgco analizujg potencjalne sytuacje moggce nosi¢ znamiona
konfliktu interesoéw i podejmujg odpowiednie decyzje w najlepszym interesie Spofki i Akcjonariuszy.
Regulamin Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okresla zasady postepowania w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co hajmniej:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkoéw zarzgdu,

w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych pfatnosci z
tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze
— oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w skfad grupy kapitatowej,
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3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spoétki sg okreslane odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialno$ci z tytutu petnionej funkcji oraz wynikow ekonomicznych Spotki.
Spotka wprowadzita polityke wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej. Polityka
Wynagrodzen zostata opublikowana na stronie internetowej spofki https://imssensory.com/relacje-
inwestorskie/dokumenty-spolki. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci podaje informacje dotyczgce
wynagrodzenia statego i premii cztonkéw zarzagdu Emitenta oraz innych sktadnikow wynagrodzenia, a
takze informacje dotyczgce ewentualnych odpraw dla oséb zarzadzajgcych. Wszelkie informacje na
temat polityki wynagrodzen znajdg sie w Sprawozdaniu jakie na podstawie Art. 90g. ust 1. Ustawy o
ofercie sporzgdza Rada Nadzorcza Spétki i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu.

Zatgczniki:
Osoby reprezentujgce spotke

Piotr Bielawski, Wiceprezes
Zarzadu

Dariusz Lichacz, Wiceprezes
Zarzadu
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