Zatacznik do Uchwaly nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgroma  dzenia Internet Media
Services SA z dnia 9 stycznia 2013 roku

Regulamin Programu Motywacyjnego

dla wybranych mened zerdw i wspotpracownikow

spotek Grupy Kapitalowej Internet Media ServicesS A

Tekst jednolity

uchwalony przez Rad e Nadzorcz g Internet Media Services S.A. na podstawie uchwaty
nr 2 z dnia 23 pa zdziernika 2012 roku



§ 1 Zatozenia i cel Programu Motywacyjnego

1. Program  Motywacyjny  skierowany jest do wybranych  menedzerow
i wspotpracownikow spétek Grupy Kapitatowej Internet Media Services SA, ktorzy
na dzien 24 listopada 2010 r. nie posiadajg akcji Internet Media Services SA.

2. Program obejmuje lata 2011 - 2013 i umozliwia osobom uczestniczagcym w
Programie, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym
Regulaminie, uzyskac¢ prawo do objecia tgcznie nie wiecej niz 1.053.000 akcji serii
F1, F2iF3.

3. Celem Programu jest dgzenie do stabilizacji kadry menedzeréw oraz
wspotpracownikéw spoétek Grupy Kapitatowej Internet Media Services SA oraz do
stworzenia mechanizméw motywacyjnych dla o0s6b niezaangazowanych
wlascicielsko, majgcych jednoczesnie istotny wplyw na zarzgdzanie i rozwéj Grupy
Kapitatowej Internet Media Services SA, a tym samym do zapewnienia wzrostu
wartosci akcji Internet Media Services SA.

§ 2 Definicje
W niniejszym Regulaminie wskazanym pojeciom przypisano nastepujgce znaczenie:

1. Spditka — Internet Media Services Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

2. Akcje - 351.000 (trzysta piecdziesiat jeden tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F1;
351.000 (trzysta piecdziesigt jeden tysiecy) akcji zwykilych na okaziciela serii F2
i 351.000 (trzysta piecdziesiat jeden tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F3,
o0 wartosci nominalnej 0,02 zt (dwa grosze) kazda, wyemitowane na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spokki;

3. Grupa Kapitatowa IMS lub Grupa - Spétka wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych
Spoika jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu obowigzujgcych Spotke przepiséw o
rachunkowosci;

4. Program Motywacyjny lub Program - program motywowania realizowany w latach
2011 — 2013, skierowany do wybranych menedzeréw i wspotpracownikow spotek Grupy,
zatrudnionych w spétkach Grupy na podstawie Stosunku Stuzbowego;

5. Regulamin Programu Motywacyjnego lub Regulamin - niniejszy dokument,
okreslajgcy zasady realizacji Programu Motywacyjnego;

6. Stosunek Stu zbowy - Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz spétek Grupy na podstawie
dowolnego stosunku prawnego (umowa o prace, umowa zlecenie, kontrakt menedzerski,
umowa 0 wspoOtpracy), w tym obejmujgcego sprawowanie funkcji w Zarzadzie jednej lub
kilku spotek Grupy;

7. Prawo do Obj ecia Akcji - warunkowe uprawnienie do objecia Akcji serii F1, F2 i F3,
uzaleznione od spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie lub od
wskazania przez Rade Nadzorczg zgodnie z § 4 ust. 3 Regulaminu;

8. Warrant Subskrypcyjny lub Warrant - papier wartosciowy imienny emitowany w formie
materialnej serii A1, A2 i A3, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki, w
ramach Programu Motywacyjnego, inkorporujgcy prawo do objecia jednej Akcji, po cenie
emisyjnej rownej jej wartosci nominalnej;

9. Okres Nabycia — kazdy kolejny rok obrotowy w okresie 2011 — 2013;

10. Osoba Uczestnicz gca - osoba wskazana w niniejszym Regulaminie jako osoba biorgca
udziat w Programie;

11. Osoba Uprawniona - osoba okreslona w § 4 ust. 8 Regulaminu;

12. Umowa Uczestnictwa - Umowa zawarta przez Spotke z Osobg Uczestniczgca,
stanowigca podstawe jej uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, ktorej wzér stanowi
zalgcznik nr 1 do Regulaminu;

13. List Realizacyjny — dokument, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu,
zawierajgcy informacje Rady Nadzorczej o mozliwosci realizacji prawa do objecia
okreslonej liczby Warrantéw w wyniku spetnienia okreslonych w Regulaminie kryteriow



14.

15.
16.
17.

przez wskazang w nim Osobe Uprawniong i zawierajgcy oferte objecia Akcji w drodze
realizacji praw z Warrantow;

Formularz Obj ecia Akcji — dokument, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu;
Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spokki;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki;
Zarzad — Zarzad Spofki.

§ 3 Osoby Uczestnicz ace w Programie

1.

Z zastrzezeniem 8 3 ust. 2 ponizej Osobami Uczestniczagcymi w Programie sa:

a. Wojciech Grendzihski, petnigcy na dzieh 24 listopada 2010 r. funkcje cztonka Zarzadu
Spoiki i dyrektora handlowego Spofki;

b. Piotr Bielawski, petnigcy na dzien 24 listopada 2010 r. funkcje cztonka Zarzgdu Spofki
i dyrektora finansowego Spoiki;

c. Agnieszka Michalska - odpowiedzialna na dzieh 24 listopada 2010 r. za sprzedaz
reklam video;

d. Patryk Wierniuk - odpowiedzialny na dzien 24 listopada 2010 r. za dziat rozwoju audio
i video;

W przypadku wygasniecia lub rozwigzania Stosunku Stuzbowego przez ktorgkolwiek ze

stron (spolke Grupy lub Osobe Uczestniczgcg), Rada Nadzorcza moze zamieni¢ Osobe

Uczestniczgcg wymieniong w 8 3 ust. 1 na inng osobe z grona czionkéw Zarzadu,

pracownikéw lub wspétpracownikéw spétek Grupy. Kryteria nabycia Prawa do Objecia

Akcji dla takiej osoby sg identyczne jak dla osoby wymienionej w 8 3 ust. 1, ktérg ta

osoba zastgpita.

Postanowienia 8 3 ust. 2 nie stosuje sie w przypadku zmiany formy Stosunku

Stuzbowego danej Osoby Uczestniczacej w ramach Grupy.

Umowy Uczestnictwa zostang zawarte w terminie 60 dni od daty zatwierdzenia

Regulaminu Programu Motywacyjnego przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza upowazni Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do podpisania Umow

Uczestnictwa z czionkami Zarzadu Spéiki.

Do zawarcia Umow Uczestnictwa z Osobami Uczestniczacymi innymi niz wskazane w

8§ 3 ust. 5 uprawniony bedzie Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji Spofki.

8 4 Kryteria nabycia Prawa do Obj ecia Akcji w danym Okresie Nabycia

1.

Kryterium ogélnym nabycia Prawa do Objecia Akcji dla wszystkich Osob
Uczestniczacych jest pozostawanie w Stosunku Stuzbowym przez co najmniej szes$é
miesiecy w danym Okresie Nabycia.

Dodatkowe kryteria dla poszczegélnych Oso6b Uczestniczgcych przedstawiajg sie
nastepujgco:

a. Wojciech Grendzinski
Pan Wojciech Grendzinski stanie sie Osobg Uprawniong (z uwzglednieniem § 4
ust. 1, 3, 41 5) do nastepujgcej liczby akgciji:

Liczba akcji
ROK Wariant 1 | Wariant 2| Wariant 3
2011 40500 81000 105300
2012 40500 81000 105300
2013 40500 81000 105300
Razem 121500 243000 315900




po osiggnieciu przez Grupe odpowiedniego poziomu wskaznika EBITDA
okreslanego kazdorazowo na dany Okres Nabycia w zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg budzecie Grupy, przy czym:
- wariant 1 obowigzuje przy nieznacznym niewykonaniu budzetu, w stopniu
okreslanym kazdorazowo przez Rade Nadzorczg w terminie 30 dni od zatwierdzenia
budzetu na dany Okres Nabycia;
- wariant 2 obowigzuje przy wykonaniu budzetu;
- wariant 3 obowigzuje przy przekroczeniu budzetu, w stopniu okreslanym
kazdorazowo przez Rade Nadzorczg w terminie 30 dni od zatwierdzenia budzetu
Grupy na dany Okres Nabycia
gdzie:
- EBITDA — wynik na dziatalnosci operacyjnej Grupy za dany rok obrotowy
zaprezentowany w sprawozdaniu finansowym Grupy za ten rok obrotowy
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spoiki, powiekszony o0 amortyzacje
wynikajgcg z tego sprawozdania finansowego.

W przypadku niespetnienia wyzej wymienionych kryteriow w roku obrotowym
2011 i 2012 oraz nieotrzymania przez Wojciecha Grendzihskiego za ten okres akgciji
na mocy uchwaty Rady Nadzorczej na podstawie art. 4 ust. 3, Wojciech Grendzinski
stanie sie Osobg Uprawniong do 50.000 akcji po zakonczeniu roku obrotowego 2012,
pod warunkiem pozostawania w nieprzerwanym Stosunku Stuzbowym do
zakonczenia roku obrotowego 2012.

b. Piotr Bielawski
Pan Piotr Bielawski stanie sie Osobg Uprawniong (z uwzglednieniem § 4
ust. 1, 3, 41 5) do nastepujgcej liczby akciji:

Liczba akcji
ROK Wariant 1 | Wariant 2| Wariant 3
2011 27000 54000 70200
2012 27000 54000 70200
2013 27000 54000 70200
Razem 81000 162000 210600

po osiggnieciu przez Grupe odpowiedniego poziomu wskaznika EBITDA
okreslanego kazdorazowo na dany Okres Nabycia w zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg budzecie Grupy, przy czym:
- wariant 1 obowigzuje przy nieznacznym niewykonaniu budzetu, w stopniu
okreslanym kazdorazowo przez Rade Nadzorczg w terminie 30 dni od zatwierdzenia
budzetu na dany Okres Nabycia;
- wariant 2 obowigzuje przy wykonaniu budzetu;
- wariant 3 obowigzuje przy przekroczeniu budzetu, w stopniu okreslanym
kazdorazowo przez Rade Nadzorczg w terminie 30 dni od zatwierdzenia budzetu
Grupy na dany Okres Nabycia.
gdzie:
- EBITDA - wynik na dziatalnosci operacyjnej Grupy za dany rok obrotowy
zaprezentowany w sprawozdaniu finansowym Grupy za ten rok obrotowy



zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spoiki, powiekszony o amortyzacje
wynikajagcg z tego sprawozdania finansowego.

C. Adgnieszka Michalska
Pani Agnieszka Michalska stanie sie Osobg Uprawniong (z uwzglednieniem § 4
ust. 1, 3, 41 5) do nastepujgcej liczby akciji:

Liczba akcji
ROK Wariant 1 | Wariant 2| Wariant 3
2011 16875 33750 43875
2012 16875 33750 43875
2013 16875 33750 43875
Razem 50625 101250 131625

po osiggnieciu odpowiedniego poziomu sprzedazy w obszarach nadzorowanych
przez p. Michalska, okreslanego kazdorazowo na dany Okres Nabycia przez Zarzad
na podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg budzetu Grupy, przy czym:
- wariant 1 obowigzuje przy nieznacznym niewykonaniu ustalonego przez Zarzad
poziomu sprzedazy, w stopniu okreslanym kazdorazowo przez Zarzad w terminie 60
dni od zatwierdzenia budzetu Grupy na dany Okres Nabycia;
- wariant 2 obowigzuje przy wykonaniu ustalonego przez Zarzad poziomu sprzedazy;
- wariant 3 obowigzuje przy przekroczeniu ustalonego przez Zarzgd poziomu
sprzedazy, w stopniu okreslanym kazdorazowo przez Zarzad w terminie 60 dni od
zatwierdzenia budzetu Grupy na dany Okres Nabycia.

W przypadku niespetnienia wyzej wymienionych kryteriow w roku obrotowym
2011 i 2012 oraz nieotrzymania przez Agnieszke Michalskg za ten okres akcji na
mocy uchwaly Rady Nadzorczej na podstawie art. 4 ust. 3, Agnieszka Michalska
stanie sie Osobg Uprawniong do 20.000 akcji po zakonczeniu roku obrotowego 2012,
pod warunkiem pozostawania w nieprzerwanym Stosunku Stuzbowym do
zakonczenia roku obrotowego 2012.

d. Patryk Wierniuk
Pan Patryk Wierniuk stanie sie Osobg Uprawniong (z uwzglednieniem § 4
ust. 1, 3, 4 i 5) do nastepujgcej liczby akcji:

Liczba akcji
ROK Wariant 1 | Wariant 2| Wariant 3
2011 16875 33750 43875
2012 16875 33750 43875
2013 16875 33750 43875
Razem 50625 101250 131625




po osiggnieciu odpowiedniego poziomu sprzedazy w obszarach nadzorowanych
przez p. Wierniuka, okreslanego kazdorazowo na dany Okres Nabycia przez Zarzad
na podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg budzetu Grupy, przy czym:
- wariant 1 obowigzuje przy nieznacznym niewykonaniu ustalonego przez Zarzad
poziomu sprzedazy, w stopniu okreslanym kazdorazowo przez Zarzad w terminie 60
dni od zatwierdzenia budzetu Grupy na dany Okres Nabycia;
- wariant 2 obowigzuje przy wykonaniu ustalonego przez Zarzad poziomu sprzedazy;
- wariant 3 obowigzuje przy przekroczeniu ustalonego przez Zarzgd poziomu
sprzedazy, w stopniu okreslanym kazdorazowo przez Zarzad w terminie 60 dni od
zatwierdzenia budzetu Grupy na dany Okres Nabycia.

Rada Nadzorcza moze, w drodze uchwaly rozdysponowa¢ calg Iub czesé

niewykorzystanej w danym Okresie Nabycia puli Warrantow na Osobe/Osoby

Uczestniczgce na podstawie oceny wplywu danej Osoby Uczestniczacej na wyniki

finansowe Grupy, sytuacje majgtkowg Grupy oraz wdrozonych projektéw i rozwigzan

zwiekszajgcych efektywnos¢ wykorzystania zasobow i potencjatu spétek Grupy. Przez
niewykorzystang pule Warrantow nalezy rozumie¢ réznice:

a) maksymalnej liczby Warrantow przypadajgcych na dany Okres Nabycia ustalonej na
mocy Regulaminu zatwierdzonego przez NWZ w dniu 4 stycznia 2011 roku (351.000
Warrantow), oraz

b) lacznej liczby Warrantéw przyznanych w danym Okresie Nabycia w drodze spelnienia
kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1, 2 i 4 przez wszystkie Osoby Uczestniczgce.

. W przypadku wygasniecia Stosunku Stuzbowego lub rozwigzania Stosunku Stuzbowego

z Osobg Uczestniczacg przez spotke Grupy (z wylaczeniem § 4 ust. 5) przed koncem
danego Okresu Nabycia, Osobie Uczestniczgcej przystuguje prawo do objecia
Warrantow w liczbie proporcjonalnej do liczby miesiecy w roku, w ktérym Osoba
Uczestniczgca pozostawata w Stosunku Stuzbowym, pod warunkiem jednak spetnienia
kryteribw wymienionych w § 4 ust. 11 2.

. W przypadku:

a. rozwigzania Stosunku Stuzbowego z inicjatywy Osoby Uczestniczgcej przed koncem
danego Okresu Nabycia (z zachowaniem § 3 ust. 3),
lub

b. rozwigzania przed koncem danego Okresu Nabycia Stosunku Stuzbowego przez
spotke Grupy w wyniku ciezkiego naruszenia przez Osobe Uczestniczgca
obowigzkow wynikajgcych ze Stosunku Stuzbowego,
lub

c. stwierdzenia przed kohcem danego Okresu Nabycia, na podstawie prawomocnego
wyroku sadu, dziatania na szkode Spoiki lub spélek Grupy przez Osobe
Uczestniczaca,
lub

d. $mierci Osoby Uczestniczgcej przed kohcem danego Okresu Nabycia,

nastepuje utrata prawa takiej Osoby Uczestniczagcej do objecia Warrantow

przystugujgcych za dany i nastepne Okresy Nabycia.

Weryfikacja przez Rade Nadzorczg kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1, 2 i 4 nastgpi

w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy za dany
Okres Nabycia.

. Weryfikacja przez Rade Nadzorczg kryterium okreslonego w § 4 ust. 3 takze nastgpi w

terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy za dany
Okres Nabycia, przy czym wstepna weryfikacja tego kryterium nastgpi do 31 marca roku



nastepujgcego po danym Okresie Nabycia, na podstawie informacji finansowych
przekazanych przez Prezesa Zarzadu Spoiki

Osoba Uczestniczaca, ktora spetni kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie i/lub
zostanie wskazana przez Rade Nadzorczg zgodnie z 8§ 4 ust. 3 Regulaminu, staje sie
Osobg Uprawniong, do ktorej skierowany zostanie List Realizacyjny.

8§ 5 Emisja warrantow subskrypcyjnych

1.

2.

3.

© N

Prawo do Objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego bedzie realizowane w
formie Warrantow Subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spéike.

Spoétka wyemituje maksymalnie do 1.053.000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii A1, A2 i
A3.

Warranty emitowane bedg w formie materialnej, jako papiery wartosciowe imienne.
Jeden Warrant serii A1, A2 i A3 uprawnia do objecia jednej Akcji odpowiednio serii F1,
F2 i F3, po cenie emisyjnej réwnej wartosci nominalnej AKciji.

Warranty oferowane bedg Osobom Uprawnionym w liczbie wskazanej przez Rade
Nadzorczg na podstawie Regulaminu.

Warranty obejmowane bedg nieodpfatnie.

Warranty podlegajg dziedziczeniu.

Warranty nie mogg by¢ zbywane, z wyjatkiem nieodptatnego zbycia ich na rzecz Spéiki w
celu ich umorzenia.

8§ 6 Harmonogram realizacji Prawa do Obj ecia Akcji

1.
2.

Weryfikacja kryteriow nabycia Prawa do Objecia Akcji nastgpi zgodnie z § 4.

W terminie 45 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy za dany

Okres Nabycia, Rada Nadzorcza przesle listem poleconym za potwierdzeniem odbioru

lub przesytkg kurierskg Osobom Uprawnionym List Realizacyjny oraz Formularz Objecia

Akcji. Osoba Uprawniona odpowiedzialna jest za przekazanie Spoice poprawnego

adresu do korespondenciji. List Realizacyjny oraz Formularz Objecia Akcji mogg zostac

odebrane osobiscie przez Osobe Uprawniong w siedzibie Spofki.

Oferta objecia Akcji przedstawiona w Liscie Realizacyjnym jest nieodwolalna i wazna

przez szes¢ miesiecy od daty otrzymania przez Osobe Uprawniong Listu Realizacyjnego,

przy czym:

a) Prawo do Objecia Akcji serii F1 moze by¢ zrealizowane nie p6zniej niz do dnia 31
marca 2013 r.,

b) Prawo do Objecia Akcji serii F2 moze by¢ zrealizowane nie pdzniej niz do dnia 31
marca 2014 r.,

c) Prawo do Objecia akcji serii F3 moze by¢ zrealizowane nie pézniej niz do dnia 31
marca 2015r.

Osoba Uprawniona moze skorzystaé z oferty objecia Akcji przedstawionej w Liscie

Realizacyjnym w catym okresie jej waznosci.

Osoba Uprawniona, w stosunku do ktorej - po objeciu Warrantéw a przed ztozeniem

oswiadczenia na Formularzu Objecia Akcji — wydany zostanie prawomocny wyrok sadu,

stwierdzajgcy jej dziatanie na szkode ktorejkolwiek ze spotek Grupy, jest zobowigzana do

nieodptatnego zbycia Warrantow Spotce w celu umorzenia i traci prawo do objecia AKcji.

Objecie Akcji nastgpi, po przedstawieniu Listu Realizacyjnego, ztozeniu oswiadczenia na

Formularzu Objecia Akcji oraz uiszczeniu ceny emisyjnej Akcji przez Osobe Uprawniong,

poprzez wymiane Warrantéw na odpowiadajgcg im liczbe Akciji.

§ 7 Postanowienia ko nhcowe

W przypadku dokonania podziatu (split) akcji lub scalenia (reverse split) akcji Spétki i zmiany
wartosci nominalnej akcji Spokki, liczba Akcji przystugujgcych Osobom Upowaznionym
zostanie zwiekszona/zmniejszona w tym samym stosunku, w jakim nastgpi podzial/scalenie



akcji Spotki. Odpowiedniej zmianie ulegnie takze cena emisyjna Akcji réwna wartosci
nominalnej.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego —w  zér Umowy Uczestnictwa

Umowa Uczestnictwa

zawarta w dniu [e] w Warszawie, pomiedzy

1. INTERNET MEDIA SERVICES SPOtKA AKCYJNA z siedzibg w Warszawie przy
ulicy Pulawskiej nr 465 (02-844 Warszawa), wpisang do rejestru przedsiebiorcow

pr

owadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000278240, zwang
dalej Spétka, reprezentowang przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoitki / Zarzad
Spoiki: [e] oraz [e]

a

2. Panig/Panem [e], zamieszkala/ym w [e], legitymujgca/ym sie [e], zwana/ym dalej Osobg
Uczestniczaca.

ZWazywszy, ze

1) w

a)
b)

<)

oraz

dniu 4 stycznia 2011 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwaty:
nr 4 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2011 - 2013,
nr 5 w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A1, A2 i A3, z jednoczesnym
pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki prawa poboru warrantéw
subskrypcyjnych ,
nr 6 w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w drodze
emisji akcji serii F1, F2 i F3, z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych
Akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji

2) Strony nadajg pojeciom uzytym w niniejszej Umowie, znaczenie zgodne z definicjami
tych pojec¢ zawartymi w Regulaminie Programu Motywacyjnego uchwalonym przez Rade
Nadzorczg Spoéiki na podstawie uchwaty nr 1 z dnia 24 listopada 2010 r.

zostata zawarta Umowa nastepujgcej tresci:

§1

Spotka niniejszym zobowigzuje sie do zapewnienia Osobie Uczestniczgcej mozliwosci
nieodptatnego objecia [e] Warrantbw Subskrypcyjnych serii Al, [e] Warrantow
Subskrypcyjnych serii A2 oraz [e] Warrantdw Subskrypcyjnych serii A3 (,Warranty
Subskrypcyjne ") uprawniajacych do objecia odpowiednio [e] akcji na okaziciela serii
F1, [e] akcji na okaziciela serii F2 oraz [e] akcji na okaziciela serii F3, za cene emisyjng
0,02 zt (dwa grosze) za jedng akcje (,Akcje ") w sposob i na warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego, przyjetym na mocy
uchwaly Rady Nadzorczej Spoiki z dnia [e] 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego w Spéice (,Regulamin ). Warunkami uzyskania prawa
przez Osobe Uczestniczgcg do nabycia Warrantdw Subskrypcyjnych, a tym samym
Akcji, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, jest spetnienie przez nig kryteribw okreslonych w
Regulaminie lub wskazanie jej przez Rade Nadzorczg Spoétki na podstawie § 4 ust. 3
Regulaminu.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny serii A1, A2 i A3 bedzie uprawnia¢ do objecia jednej
Akcji odpowiednio serii F1, F2 i F3.



3. Osoba Uczestniczgca w Programie Motywacyjnym przyjmuje do wiadomosci i wyraza
zgode, ze realizacja Prawa do Nabycia Akcji jest uzalezniona od nabycia Warrantu
Subskrypcyjnego.

§2

Osoba Uczestniczgca zobowigzuje sie do bezwzglednego niezbywania nabytych Akcji przez
okres 6 (szes$€) miesiecy od dnia ztozenia w siedzibie Spotki dokumentéw, o ktérych mowa w
8§ 6 pkt. 6 Regulaminu.

§3

1. Umowa staje sie skuteczna z dniem jej podpisania przez Strony, lecz nie wczesniej niz z
dniem zarejestrowania przez Sad Rejestrowy uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakltadowego Spotki w drodze emisji akcji serii F1, F2 i F3, z jednoczesnym
pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki prawa poboru akgciji.

2. Osoba Uczestniczgca nie moze dokonac cesji jakichkolwiek praw lub przeniesienia
obowigzkow wynikajgcych z niniejszej Umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej
pisemnej zgody Spoiki.

§4

1. Regulamin Programu Motywacyjnego stanowi integralng czes¢ niniejszej Umowy i zostat
przekazany Osobie Uczestniczgcej, co niniejszym potwierdza.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa polskiego oraz postanowienia Regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz Uchwat Walnego Zgromadzenia Spéiki powotanych w pkt. 1
Preambuly, z ktérymi Osoba Uczestniczgca zapoznala sie, co potwierdza, podpisujgc
niniejszg Umowe.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

4. Wszelkie spory lub roszczenia majgtkowe, ktére mogg powsta¢ pomiedzy Stronami w
zwigzku z trescig lub wykonaniem niniejszej Umowy, Strony bedg rozwigzywa¢ w sposéb
polubowny. Jezeli spory lub roszczenia okreslone w zdaniu poprzednim nie zostang
rozwigzane w sposéb polubowny w terminie 10 dni, wowczas spory te lub roszczenia
beda ostatecznie rozstrzygniete przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Spofki.

5. Jakiekolwiek zawiadomienia zwigzane z niniejszg Umowg powinny by¢ sporzgdzone w
formie pisemnej i powinny zosta¢ doreczone Stronom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru bgdz przesytkg kurierskg, na nastepujgce adresy:

Internet Media Services SA
ul. Putawska 465

02-844 Warszawa

Do rak: [e]

Uprawniony:

[e]

ul. [e]

[e]-[®] Warszawa

Zawiadomienie bedzie uznane za prawidiowo doreczone w terminie 7 dni od dnia
nadania zawiadomienia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub przesyikg
kurierska, a w przypadku doreczenia zawiadomienia osobiscie, w dniu doreczenia. Kazda
ze Stron moze zmieni¢ swoj adres do doreczen w drodze pisemnego zawiadomienia



wystanego do drugiej Strony, przy czym zmiana adresu bedzie skuteczna pod warunkiem
otrzymania takiego zawiadomienia przez drugg Strone.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy uznane jest za niewazne, pozostate
postanowienia pozostajg w mocy i nadal sg wigzgce. Takie niewazne postanowienie
Zostanie zastgpione waznym postanowieniem, ktére bedzie mozliwie najdokladniej
oddawac zamiar Stron wyrazony w niewaznym postanowieniu.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Osoby Uczestniczgcej oraz Spoiki.

Osoba Uczestniczgca W imieniu Spoiki
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego —w  z6r Listu Realizacyjnego

List Realizacyjny

[e]

(miejscowosc, data)

Szanowny Pan/ni [e]

Rada Nadzorcza Internet Media Services Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
uprzejmie informuje, iz przystuguje Panu(i) jako uczestnikowi Programu Motywacyjnego
ustanowionego w Spéice przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg (,Uprawniony”)
prawo do objecia [e] ([e]) Akcji serii [o] (,Akcje”) w drodze realizacji praw z [e] ([e])
Warrantow serii  [e] (,Warranty”) w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spdiki dokonanego na podstawie uchwaly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatlu zaktadowego Spoétki w drodze emisji akcji serii F1, F2 i F3 z jednoczesnym
pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji. W zwigzku z
powyzszym, Rada Nadzorcza wzywa Pana/nia do odbioru w siedzibie Spotki [e] ([e])
Warrantow serii A1/A2/A3.

Ponadto, niniejszym Spoétka skiada Panu(i) oferte objecia Akcji w drodze realizacji
Warrantow w terminie okreslonym w 8 6 ust. 3 Regulaminu, przyjetego na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego w Spétce (,Regulamin®).

Uprawniony moze przyjg¢ niniejszg oferte, przy czym w takim przypadku przedstawi on w
Spoéice dokumenty Warrantdw oraz niniejszy List Realizacyjny. Objecia Akcji dokonuje sie
przez ztozenie pisemnego os$wiadczenia na Formularzu Objecia Akcji, ktérego wzor zostat
zalgczony do niniejszego Listu.

Oswiadczenie o objeciu akcji na Formularzu Objecia Akcji bedzie mogto by¢ sktadane przez
Uprawnionego w dowolnym momencie okresu wskazanego w 8§ 6 ust. 3 Regulaminu, ale nie
pozniej niz do dnia [e] r.

Wraz ze zilozeniem Formularza Objecia Akcji Uprawniony obowigzany jest do oplacenia
kwoty stanowigcej iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej jednej Akcji réwnej
0,02 zt (dwa grosze). Optata powinna by¢ dokonana w spos6b wskazany w Formularzu
Objecia Akcji.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Programu Motywacyjnego - w  z0r Formularza Obj ecia
Akcji

Formularz Objecia Akcji

[e]

(miejscowosc, data)

INTERNET MEDIA SERVICES SPOLKA AKCYJNA
ul. Putawska nr 465
02-844 Warszawa

W odpowiedzi na List Realizacyjny skierowany do mnie przez Internet Media Services Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie w dniu [e] roku, ja, nizej podpisanaly [e], zamieszkataly w
[e], legitymujgcaly sie [e] numer [e] waznym do dnia [e], w zwigzku z posiadaniem przeze
mnie [e] ([e]) sztuk warrantéw subskrypcyjnych serii A1/A2/A3, dajacych prawo do objecia [e]
([e]) sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii F1/F2/F3, niniejszym obejmuje [e] ([e¢]) akcji
zwyktych na okaziciela serii F1/F2/F3, o tacznej wartosci nominalnej [o] ([e]).

Dolgczam potwierdzenie wplaty ceny emisyjnej [e] ([e]) sztuk akcji zwyklych na okaziciela
serii F1/F2/F3 na lgczng wysokos$¢ [e] ([e]) ziotych na konto bankowe Internet Media
Services Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w banku [e] nr [e].

Jednoczesnie o$wiadczam, iz wyrazam zgode na brzmienie Statutu Internet Media Services
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zaprotokotowanego przez [e], notariusza w
Warszawie za Rep. A nr [e], obowigzujgcego na dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia.

Podpis Osoby Uprawnionegj

W imieniu Internet Media Services Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie potwierdzam
przyjecie oswiadczenia [e], zamieszkalej/ego w [e], legitymujgcej/ego sie [e] numer [e]
waznym do dnia [e], 0 objeciu [e] ([e]) akcji zwyklych na okaziciela serii F1/F2/F3, o tgcznej
wartos$ci [e] ([e]).

[e]

(miejscowos¢, data)

W imieniu Internet Media Services Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
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