Zatacznik do Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgroma  dzenia Internet Media
Services SA z dnia 9 stycznia 2013 roku

Regulamin Programu Motywacyjnego ||

na lata 2013 - 2015

dla cztonkéw Zarz gdu, mened zeréw, pracownikow i
wspotpracownikow

spotek Grupy Kapitalowej Internet Media ServicesS A

uchwalony przez Rad ¢ Nadzorcz g Internet Media Services S.A. na podstawie uchwaly
nr 3 z dnia 23 pa zdziernika 2012 roku



8§ 1 Zatozenia i cel Programu Motywacyjnego |l

1. Program Motywacyjny Il skierowany jest do czlonkéw Zarzgdu, menedzerow,
pracownikéw i wspotpracownikéw spotek Grupy Kapitatowej Internet Media Services
SA, ktérzy w latach 2013 - 2015 wykazg szczegllne zaangazowanie w
wykonywane obowigzki, skutkujgce przede wszystkim zwiekszeniem przychodéw
Grupy, zmniejszeniem kosztow, zwigekszeniem efektywnosci, wdrozeniem
innowacyjnych rozwigzan z obszaru dziatalnosci spotek Grupy.

2. Program Motywacyjny Il umozliwi osobom uczestniczgcym w tym programie, pod
warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie, uzyskac
prawo do objecia tgcznie nie wiecej niz 660.000 akc;ji serii H.

3. Celem Programu Motywacyjnego Il jest stworzenie dodatkowych mechanizmow
motywacyjnych dla obecnych i potencjalnych czlonkéw Zarzadu, menedzerow,
pracownikéw i wspotpracownikéw spotek Grupy Kapitatowej Internet Media Services
SA, do kreowania rozwigzan poprawiajgcych wyniki finansowe Grupy oraz silnego
zwigzania najlepszego personelu ze spotkami Grupy, co w efekcie powinno
prowadzi¢ do wzrostu wartosci akcji Internet Media Services SA.

§ 2 Definicje
W niniejszym Regulaminie wskazanym pojeciom przypisano nastepujgce znaczenie:

1. Spétka — Internet Media Services Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;

2. Akcje - 660.000 (szescset szescdziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii H,
wyemitowane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoiki;

3. Grupa Kapitatowa IMS lub Grupa - Spétka wraz z podmiotami, w stosunku do ktérych
Spotka jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu obowigzujgcych Spotke przepisow o
rachunkowosci;

4. Program Motywacyjny Il lub Program Il - program motywowania realizowany w latach
2013 — 2015, skierowany do wybranych czionkéw Zarzgdu, menedzerdw, pracownikéw i
wspotpracownikéw spoétek Grupy, zatrudnionych lub $wiadczgcych ustugi w spétkach
Grupy ha podstawie Stosunku Stuzbowego;

5. Regulamin Programu Motywacyjnego Il lub Regulamin | | — niniejszy dokument,
okreslajgcy zasady realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2013 - 2015;

6. Stosunek Stu zbowy - Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz spétek Grupy na podstawie
dowolnego stosunku prawnego (umowa o prace, umowa zlecenie, kontrakt menedzerski,
umowa o0 wspoOtpracy), w tym obejmujgcego sprawowanie funkcji w Zarzadzie jednej lub
kilku spotek Grupy;

7. Prawo do Obj ecia Akcji - warunkowe uprawnienie do objecia Akcji serii H, uzaleznione
od spetnienia kryteriéw okreslonych w niniejszym Regulaminie;

8. Warrant Subskrypcyjny lub Warrant - papier warto$ciowy imienny emitowany w formie
materialnej serii B, na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Spéitki, w ramach
Programu Motywacyjnego Il, inkorporujgcy prawo do objecia jednej Akcji, po cenie
emisyjnej rbwnej jej wartosci nominalnej;

9. Okres Nabycia — kazdy kolejny rok obrotowy w okresie 2013 — 2015;

10. Osoba Uczestnicz gca - czlonkowie Zarzadu, menedzerowie, pracownicy i
wspotpracownicy spotek Grupy Kapitatowej IMS, okreslone w § 3 Regulaminu II;

11. Osoba Uprawniona - osoba okreslona w § 4 ust. 5 Regulaminu lI;

12. List Realizacyjny — dokument, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu I,
zawierajgcy informacje Rady Nadzorczej o mozliwosci realizacji prawa do objecia
okreslonej liczby Warrantow w wyniku spetnienia okreslonych w Regulaminie Il kryteriow
przez wskazang w nim Osobe Uprawniong i zawierajgcy oferte objecia Akcji w drodze
realizacji praw z Warrantéw;

13. Formularz Obj ecia Akcji — dokument, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu II;

14. Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spokki;
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15. Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Spoiki;
16. Zarzad — Zarzad Spokki.

§ 3 Osoby Uczestnicz gce w Programie I

Osobami Uczestniczgcymi w Programie Il sa:

1. wszyscy czionkowie Zarzadu, menedzerowie, pracownicy i wspoétpracownicy spotek
Grupy, bedacy w Stosunku Stuzbowym na dzien zatwierdzenia Regulaminu Il przez
Walne Zgromadzenie Spoiki,

2. wszyscy cztonkowie Zarzgdu, menedzerowie, pracownicy i wspotpracownicy spoétek
Grupy, ktérzy rozpoczng Stosunek Stuzbowy w okresie od dnia zatwierdzenia
Regulaminu Il przez Walne Zgromadzenie Spétki do dnia 30.06.2015 roku,

ktorzy spetnig kryteria opisane w § 4 Regulaminu Il.

8 4 Kryteria nabycia Prawa do Obj ecia Akcji w danym Okresie Nabycia

1.

Kryterium ogo6lnym nabycia Prawa do Objecia Akcji dla wszystkich Oséb
Uczestniczgcych jest pozostawanie w Stosunku Stuzbowym przez co najmniej szesc
miesiecy w danym Okresie Nabycia.

Kryterium szczegdtowym jest znaczacy wplyw OsoOb Uczestniczgcych na dziatalnosé
spotek Grupy, ktérego oceny dokonuje Rada Nadzorcza. W przypadku Oséb
Uczestniczagcych niebedgcych czionkami Zarzadu, ocena Rady Nadzorczej bedzie
poprzedzona pisemnym wnioskiem Zarzadu zawierajgcym w szczegoélnosci uzasadnienie
wyboru danej Osoby Uczestniczgcej oraz proponowang dla niej liczbe Warrantow za
dany Okres Nabycia.

Rada Nadzorcza dokonuje, w drodze uchwaty, wyboru Osoby Uprawnionej oraz okresla
liczbe Warrantow jej przypadajgcych za dany Okres Nabycia.

Weryfikacja przez Rade Nadzorczg kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1 i 2 oraz ustalenie
listy oséb Uprawnionych za dany Okres Nabycia nastgpi w terminie do 31 marca roku
nastepujgcego po danym Okresie Nabycia. Zarzad zobowigzany jest ztozy¢ wniosek
wymieniony w § 4 ust. 2 w terminie do 1 marca roku nastepujgcego po danym Okresie
Nabycia.

Osoba Uczestniczgca, ktéra spelni kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie Il i
zostanie wybrana przez Rade Nadzorczg, staje sie Osobg Uprawniong, do Kktorej
skierowany zostanie List Realizacyjny.

8§ 5 Emisja warrantéw subskrypcyjnych

1.

© N

Prawo do Objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego |l bedzie realizowane w
formie Warrantéw Subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spotke.

Spoétka wyemituje maksymalnie do 660.000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii B.
Warranty emitowane beda w formie materialnej, jako papiery wartosciowe imienne.
Jeden Warrant serii B uprawnia do objecia jednej Akcji serii H, po cenie emisyjnej rownej
wartosci nominalnej AKciji.

Warranty oferowane bedg Osobom Uprawnionym w liczbie wskazanej przez Rade
Nadzorczg na podstawie Regulaminu 1.

Warranty obejmowane bedg nieodpfatnie.

Warranty podlegajg dziedziczeniu.

Warranty nie mogg by¢ zbywane, z wyjgtkiem nieodptatnego zbycia ich na rzecz Spéiki w
celu ich umorzenia.

§ 6 Harmonogram realizacji Prawa do Obj ecia Akcji

1.

2.

Weryfikacja kryteriow nabycia Prawa do Objecia Akcji nastgpi zgodnie z § 4 Regulaminu
Il.
W terminie do 30 kwietnia roku nastepujgcego po danym Okresie Nabycia:
a) Rada Nadzorcza, reprezentowana przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
przesle - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub przesytkg kurierskg
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- Osobom Uprawnionym, ktére sg czionkami Zarzgdu List Realizacyjny oraz
Formularz Objecia Akcji (w dwéch egzemplarzach),

b) Zarzad przesle - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub przesytkg
kurierskg - Osobom Uprawnionym, ktére nie sg cztonkami Zarzadu List
Realizacyjny oraz Formularz Objecia Akcji (w dwoch egzemplarzach).

Osoba Uprawniona odpowiedzialna jest za przekazanie Spotce poprawnego adresu do
korespondencji. List Realizacyjny oraz Formularz Objecia Akcji (w dwdch
egzemplarzach) mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez Osobe Uprawniong w siedzibie
Spoéiki. Osoby Uprawnione potwierdzajg odbiér przyznanych im Warrantéw poprzez
ztozenie podpisu na oswiadczeniu, przygotowanych przez Spoike.

3. Oferta objecia Akcji przedstawiona w Liscie Realizacyjnym jest nieodwotalna i wazna
przez szes¢ miesiecy od daty otrzymania przez Osobe Uprawniong Listu Realizacyjnego,
przy czym prawo do objecia Akcji serii H moze by¢ zrealizowane nie pozniej niz do 31
grudnia roku nastepujgcego po danym Okresie Nabycia.

4. Osoba Uprawniona moze skorzysta¢ z oferty objecia Akcji przedstawionej w Liscie
Realizacyjnym w catlym okresie jej waznosci.

5. Warranty, z ktorych wykonano prawo do objecia Akcji wygasajg z chwilg wykonania
prawa w nich inkorporowanego, natomiast Warranty, z ktérych nie wykonano prawa do
objecia Akcji, wygasajg po uptywie termindw okreslonych w § 6 ust. 3.

6. Osoba Uprawniona, w stosunku do ktérej - po objeciu Warrantéw a przed ztozeniem
oswiadczenia na Formularzu Objecia Akcji — wydany zostanie prawomocny wyrok sgdu,
stwierdzajgcy jej dziatanie na szkode ktorejkolwiek ze spotek Grupy, jest zobowigzana do
nieodptatnego zbycia Warrantow Spotce w celu umorzenia i traci prawo do objecia AKcji.

7. Objecie Akcji nastgpi po przedstawieniu Listu Realizacyjnego, ztozeniu oswiadczenia na
Formularzu Objecia Akcji oraz uiszczeniu ceny emisyjnej Akcji przez Osobe Uprawniong,
poprzez wymiane Warrantow na odpowiadajgcg im liczbe Akcji.

8. Osoba Uczestniczgca zobowigzuje sie do bezwzglednego niezbywania nabytych Akciji
przez okres 6 (szesc¢) miesiecy od dnia zlozenia w siedzibie Spotki dokumentéw, o
ktorych mowa w 8 6 ust. 7 Regulaminu II.

§ 7 Postanowienia ko ncowe

W przypadku dokonania podziatu (split) akcji lub scalenia (reverse split) akcji Spotki i zmiany
wartosci nominalnej akcji Spokki, liczba Akcji przystugujgcych Osobom Upowaznionym
zostanie zwiekszona/zmniejszona w tym samym stosunku, w jakim nastgpi podziat/scalenie
akcji Spotki. Odpowiedniej zmianie ulegnie takze cena emisyjna Akcji réwna wartosci
nominalnej.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego Il — wz0r Listu Realizacyjnego

List Realizacyjny

[e]

(miejscowosc, data)

Szanowny Pan/ni [e]

Rada Nadzorcza / Zarzad Internet Media Services Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”) uprzejmie informuje, iz przystuguje Panu(i) jako uczestnikowi Programu
Motywacyjnego Il ustanowionego w Spoéice przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg
(,Uprawniony”) prawo do objecia [e] ([e]) Akcji serii ] (,Akcje") w drodze realizacji praw z [e]
([e]) Warrantow serii [e] (,Warranty”) w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki dokonanego na podstawie uchwaty nr .......... Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoéiki z dnia ............. 2012 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spotki w drodze emisji akcji serii H z jednoczesnym pozbawieniem
dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji. W zwigzku z powyzszym, Rada
Nadzorcza/ Zarzad Spotki wzywa Pana/Panig do odbioru w siedzibie Spotki [e] ([e])
Warrantow serii B.

Ponadto, Spotka niniejszym skiada Panu(i) oferte objecia Akcji w drodze realizacji
Warrantow w terminie okreslonym w § 6 ust. 3 Regulaminu Il, przyjetego na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki z dnia ............. 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego Il w Spoice (,Regulamin”).

Uprawniony moze przyjg¢ niniejszg oferte, przy czym w takim przypadku przedstawi on w
Spoéice dokumenty Warrantdw oraz niniejszy List Realizacyjny. Objecia Akcji dokonuje sie
przez ztozenie pisemnego oswiadczenia na Formularzu Objecia Akcji, ktérego wzor zostat
zalgczony do niniejszego Listu.

Oswiadczenie o objeciu akcji na Formularzu Objecia Akcji bedzie mogto by¢ sktadane przez
Uprawnionego w dowolnym momencie okresu wskazanego w 8§ 6 ust. 3 Regulaminu, ale nie
pozniej niz do dnia [e] r.

Wraz ze zilozeniem Formularza Objecia Akcji Uprawniony obowigzany jest do oplacenia
kwoty stanowigcej iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej jednej Akcji réwnej
0,02 zt (dwa grosze). Optata powinna by¢ dokonana w sposob wskazany w Formularzu
Objecia Akcji.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego I - wzér Formularza Obj ecia
Akcji

Formularz Objecia Akcji

[e]

(miejscowosc, data)

INTERNET MEDIA SERVICES SPOLKA AKCYJNA
ul. Putawska nr 465
02-844 Warszawa

W odpowiedzi na List Realizacyjny skierowany do mnie przez Internet Media Services Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie w dniu [e] roku, ja, nizej podpisanaly [e], zamieszkataly w
[e], legitymujgcaly sie [e] numer [e] waznym do dnia [e], w zwigzku z posiadaniem przeze
mnie [e] ([e]) sztuk warrantéw subskrypcyjnych serii B, dajgcych prawo do objecia [e] ([e])
sztuk akcji zwyklych na okaziciela serii H, niniejszym obejmuje [e] ([¢]) akcji zwyklych na
okaziciela serii H, o tgcznej wartosci nominalnej [o] ([e]).

Dolgczam potwierdzenie wptaty ceny emisyjnej [e] ([e]) sztuk akcji zwyklych na okaziciela
serii H na tgczng wysokosc [e] ([e]) ztotych na konto bankowe Internet Media Services
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w banku [e] nr [e].

Jednoczesnie o$wiadczam, iz wyrazam zgode na brzmienie Statutu Internet Media Services
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zaprotokotowanego przez [e], notariusza w
Warszawie za Rep. A nr [e], obowigzujgcego na dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia.

Podpis Osoby Uprawnionej

W imieniu Internet Media Services Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie potwierdzam
przyjecie oswiadczenia [e], zamieszkalej/ego w [e], legitymujgcej/ego sie [e] numer [e]
waznym do dnia [e], o objeciu [e] ([e]) akcji zwyktych na okaziciela serii H, o tgcznej wartosci

[o] ([e]).
[e]

(miejscowos¢, data)

W imieniu Internet Media Services Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie



