SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI INTERNET MEDIA SERVICES S.A.
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM 2012

Rada Nadzorcza spoéiki Internet Media Services S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) dziala na
podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad wszystkimi dziedzinami dziatalnosci Spoétki. W szczegdlnosci do
jej zadan nalezy ocena sprawozdan finansowych Spétki IMS SA oraz Grupy Kapitatowej IMS,
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki IMS oraz Grupy IMS w zakresie ich zgodnosci zaréwno
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu, co do podziatu
zysku/pokrycia straty, a takze przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny. Niniejszy raport zawiera réwniez zwieztg ocene
sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spéiki.

I.  Dziatalno $¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2012

Skilad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2012 roku:

Wiestaw Jan Roztucki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Michat Olszewski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Artur G. Czeszejko-Sochacki - Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Bajotek - Cztonek Rady Nadzorczej,

Jarostaw Dominiak - Cztonek Rady Nadzorczej.

W roku 2012 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoiki.

W _posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczyli, jako osoby zaproszone, Czionkowie Zarzadu

Internet Media Services SA:

1. Pan Michat Kornacki — Prezes Zarzadu;
2. Pan Piotr Bielawski - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy.

Rada Nadzorcza odbyta w roku obrotowym 2012 posiedzenia w nastepujgcych terminach:

1. dnia 13 marca 2012 roku,
2. dnia 28 maja 2012 roku,
3. dnia 26 wrzesnia 2012 roku.

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2012

Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2012 koncentrowata sie przede wszystkim wokot
nastepujgcych kwestii:



1. Strategii Grupy IMS i realizacji budzetu na 2012 rok;

2. Oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Internet
Media Services SA za 2011 rok, oceny sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej
Internet Media Services SA za 2011 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i
ze stanem faktycznym oraz oceny wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku;

Oceny wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu Spokki;

4. Rozliczenia pierwszego roku (2011) funkcjonowania w Grupie IMS Programu Motywacyjnego na
lata 2011 — 2013 opartego o opcje menedzerskie;

5. Przygotowania Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2013 - 2015 (,Program
Motywacyjny 1I") dla cztionkéw Zarzadu, menedzeréw, pracownikéw i wspétpracownikéw spotek
Grupy Kapitatowej Internet Media Services SA,

6. Wprowadzenia zmian do zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spoiki.

Rada Nadzorcza w swoich dzialaniach kierowata sie interesem Spéiki i Grupy. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzity osoby posiadajgce nalezytg wiedze i doswiadczenie zawodowe z dziedzin
zarzgdzania, prawa, ekonomii i finanséw, jak i osoby posiadajgce znaczng wiedze z sektora dziatania
Spotki. Czionkowie Rady Nadzorczej poswigcali niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdw.

Uchwaty Rady Nadzorczej podjete podczas posiedzen w roku obrotowym 2012

1. Uchwala nr 1 z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu premiowego dla
cztonkéw Zarzadu Internet Media Services S.A.

2. Uchwata nr 2 z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie przyznania menedzerowi uczestniczgcemu w
Programie Motywacyjnym prawa do nabycia 20.000 warrantow na podstawie 8§ 4 ust.3
Regulaminu Programu Motywacyjnego.

3. Uchwata nr 1 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego Internet Media
Services S.A. za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

4. Uchwata nr 2 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Internet Media Services S.A. za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

5. Uchwala nr 3 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Internet Media Services S.A. za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r.

6. Uchwata nr 4 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Internet Media Services S.A. za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011.

7. Uchwata nr 5 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zarzadu dotyczgcego
podziatu zysku netto Spotki za okres od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.

8. Uchwala nr 6 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie wykonywania obowigzkéw przez Prezesa Zarzadu
Spoiki - Michata Kornackiego w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

9. Uchwata nr 7 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny wykonywania obowigzkow przez
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki - Wojciecha Grendzinskiego w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r.



10.

11.

12.

13.

14.

Uchwata nr 8 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny wykonywania obowigzkéw przez
Wiceprezesa Zarzadu Spotki - Dariusza Lichacza w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2011 r.

Uchwata nr 9 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny wykonywania obowigzkéw przez
Wiceprezesa Zarzadu Spétki - Przemystawa Swiderskiego w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2011 r.

Uchwata nr 10 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie oceny wykonywania obowigzkoéw przez
Wiceprezesa Zarzadu Spoiki - Piotra Bielawskiego w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia
2011 r.

Uchwata nr 11 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnos¢ Rady
Nadzorczej Spétki w 2011 r., w tym z wynikdédw oceny oraz przyjecie wniosku Rady Nadzorczej w
sprawie rekomendaciji dotyczgcej udzielenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie absolutorium
cztonkom Zarzgdu Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2011 roku.

Uchwata nr 12 z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za szkody wyrzgdzone Spéice lub osobom trzecim w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych im obowigzkow.

Uchwaly Rady Nadzorczej podjete w trybie obiegowym w roku obrotowym 2012

10.

11.

12.

Uchwata nr 1 z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia Pana Piotra

Bielawskiego z tytutu sprawowania funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spoiki.

Uchwata nr 2 z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu premiowego dla

cztonkdéw Zarzadu Internet Media Services S.A.

Uchwata nr 1 z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia budzetu Spéiki oraz budzetu

Grupy Kapitatowej IMS na 2012 rok.

Uchwata nr 1 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia parametréw przyznania Prawa do

Objecia Akcji Spotki dla menedzeréw wymienionych w 8§ 4 ust. 2 pkt a i b Regulaminu Programu

Motywacyjnego w 2012 roku.

Uchwata nr 2 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania premii Prezesowi Zarzgdu Spotki —

Michatowi Kornackiemu - za bardzo dobre wyniki pracy w 2011 roku.

Uchwata nr 3 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania premii Wiceprezesowi Zarzgdu Spoiki

— Dariuszowi Lichaczowi - za bardzo dobre wyniki pracy w 2011 roku.

Uchwata nr 4 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania premii Wiceprezesowi Zarzgdu Spokki

— Piotrowi Bielawskiemu - za bardzo dobre wyniki pracy w 2011 roku.

Uchwata nr 5 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania premii Wiceprezesowi Zarzgdu Spoiki

— Wojciechowi Grendzinskiemu - za bardzo dobre wyniki pracy w 2011 roku.

Uchwata nr 6 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania premii Wiceprezesowi Zarzgdu Spoiki

— Przemystawowi Swiderskiemu - za bardzo dobre wyniki pracy w 2011 roku.

Uchwata nr 7 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie przyznania Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki —

Piotrowi Bielawskiemu dodatkowego wynagrodzenia za okres od 1 czerwca 2010 roku do 31

grudnia 2011 roku.

Uchwata nr 8 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie uchylenia uchwaty nr 11 Rady Nadzorczej Spokki

z dnia 8 lutego 2011 roku.

Uchwata nr 1 z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia listy Os6b Uprawnionych (zgodnie z

definicja okreslong w Regulaminie Programu Motywacyjnego) za 2011 rok, ktérym przystuguje

Prawo do Objecia Akcji (zgodnie z definicjg okreslong w Regulaminie Programu Motywacyjnego).
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13. Uchwata nr 2 z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie przyjecia tresci Listbw Realizacyjnych, ktére
zostang wystane do Oso6b Uprawnionych, wraz z Formularzami Objecia Akcji, zgodnie z
Regulaminem Programu Motywacyjnego.

14. Uchwala nr 1 z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspétpracy Spoétki ze spétkami tworzonymi
przy wykorzystaniu srodkéw z inkubatoréw przedsiebiorczosci.

15. Uchwala nr 2 z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Programu
Motywacyjnego przyjetego uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 24 listopada 2010 roku i
zatwierdzonego uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 4 stycznia
2011 roku.

16. Uchwata nr 3 z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w
Spoice na lata 2013 — 2015 oraz uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2013
—2015.

17. Uchwata nr 4 z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie wyznaczenia podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego Spotki za 2012 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spotki za 2012 rok.

IIl.  Ocena sytuacji Spotki w 2012 roku, ocena system u kontroli wewn etrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocena Sprawozda n Zarzadu oraz sprawozda nh finansowych

Spoiki za rok obrotowy 2012

Zwiezla ocena sytuaciji Spo6tki i Grupy w 2012 roku

"Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje majatkowg i finansowg IMS SA oraz Grupy
Kapitatlowej IMS za 2012 rok. Rok 2012, biorgc pod uwage odczuwalne spowolnienie gospodarcze,
byt udany dla IMS SA jak i dla Grupy. Grupa osiggneta dobre wyniki finansowe. Kluczowe parametry
— przychody, EBITDA i zysk netto przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej — wzrosty
w poréwnaniu do roku 2011. W 2012 roku Grupa konsekwentnie zwigkszata sie¢ lokalizacji
abonamentowych - ich liczba wzrosta 0 990 rok/roku. Sg one szczegoélnie wazne, ze wzgledu na
stabilnos¢ sytuacji ekonomicznej jakg daje te w wiekszosci kilkuletnie kontrakty. Rozwijane byty takze
inwestycje w dwa projekty — Digital Signage Premium oraz System Lokalizator — dofinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej. Projekt Digital Premium zostat zakonczony w | kwartale 2013 r. — Internet
Media Services SA pozyskata dzieki temu blisko 1,5 min zt bezzwrotnej dotacji, ktéra w wymierny
sposoOb przelozy sie na wyniki finansowe Spétki i Grupy od Il kw. 2013 r. Planowane rozliczenie
Projektu Lokalizator to Il kwartat 2013 — Tech Cave Sp. z 0.0. pozyska blisko 1,4 min zt takze
bezzwrotnej dotacji, pozytywnie wptywajgcej na wyniki finansowe od momentu otrzymania (poprzez
zmniejszenie amortyzacji oraz kosztow finansowych zwigzanych z wykorzystywanymi kredytami
inwestycyjnymi). Pozyskanie w/w $rodkéw w wysokosci ponad 2,8 min zt poprawi i tak dobrg sytuacije
ptynnosciowg Grupy.

W dniu 4 stycznia 2012 roku miat miejsce debiut publiczny akcji IMS SA. Papiery Internet
Media Services SA wprowadzone zostaty do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect
uchwalg nr 1562/2011 z dnia 23 grudnia 2011 roku Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. Upublicznienie Spétki to wazny element w budowaniu jej wizerunku jako lidera
marketingu sensorycznego w Polsce. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia polityke relacji
inwestorskich  prowadzong przez Zarzad IMS SA i doceniong przez Zarzad Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie SA — od Il kwartatu 2013 roku akcje IMS SA zostaty zakwalifikowane do
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segmentu NewConnect Lead — indeksu najlepszych spétek notowanych w alternatywnym systemie
obrotu.

Dobra sytuacja majatkowa, finansowa i ptynnosciowa Grupy zaowocowata rekomendowaniem

przez Zarzad IMS SA wyptaty dywidendy za 2012 rok w wysokosci 331 tys. zt (1 grosz/akcje). Rada
pozytywnie opiniuje w/w rekomendacje.

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem

Wedlug oceny Rady Nadzorczej, procedury dotyczace systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzgdzania ryzykiem (opisane w dokumencie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
sprawozdania) sg skuteczne i adekwatne do skali dziatalnosci i potrzeb firmy. Rada Nadzorcza nie
wykazata znaczacych nieprawidtowosci lub brakéw w systemie kontroli wewnetrznej.

Ocena Sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy za rok obrotowy 2012

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Spoiki i Grupy Kapitatowej IMS
oraz sprawozdan finansowych Spoiki i Grupy za rok obrotowy 2012 (zbadanych przez niezaleznego
biegtego rewidenta) obejmujacych: bilanse, rachunki zyskéw i strat, zestawienia zmian w kapitale
whasnym oraz rachunki przeptywu srodkéw pienieznych i noty objasniajgce. W wyniku powyzszej
oceny oraz na postawie opinii biegltego rewidenta i raportu z badania sprawozdania finansowego IMS
oraz Grupy Kapitalowej IMS Rada Nadzorcza stwierdza, ze ww. sprawozdania sg zgodne z ksiegami
i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspéipraca z Zarzgdem Spotki w 2012 roku uktadata sie prawidtowo,
Zarzad Spokki na biezgco informowat Rade Nadzorczg o sytuacji majgtkowo - finansowej Spoiki
i prowadzonych dziataniach.

Rada Nadzorcza w dniu 13 maja 2013 roku, po zapoznaniu sie oraz analizie wynikéw pracy
biegtych rewidentéw badajgcych sprawozdania finansowe w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz dokonaniu oceny sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci
Spokki i Grupy, a takze wniosku Zarzadu dotyczacego propozycji podziatu zysku, wykazanego w roku
obrotowym 2012, podjefa stosowne uchwaty w sprawie rozpatrzenia i oceny:

= sprawozdania finansowego IMS SA za rok obrotowy 2012,

= skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej IMS za rok obrotowy 2012,

= sprawozdania Zarzgdu IMS SA z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2012,

= sprawozdania Zarzadu IMS SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej IMS za rok obrotowy 2012,

= wniosku Zarzgdu IMS SA dotyczgcego propozycji podzialu zysku, wykazanego w roku

obrotowym 2012
oraz:
= oceny wykonywania obowigzkéw przez Cztonkéw Zarzadu w roku obrotowym 2012
w wyniku czego Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
IMS S.A. zatwierdzenie ww. dokumentacji oraz udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu
(odpisy ww. uchwat Rady Nadzorczej podjetych w dniu 13 maja 2013 r. stanowig zalgcznik do
sprawozdania Rady Nadzorczej).



Rada Nadzorcza:

Wiestaw Roztucki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Artur Czeszejko - Sochacki
Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Dominiak
Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Bajolek
Cztonek Rady Nadzorczej

Warszawa, 13 maja 2013 roku

Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki | nternet Media Services S.A.

z dziatalno $ci w roku obrotowym 2012

Opis i ocena systemu kontroli wewn _etrznej i systemu zarz adzania ryzykiem w Internet Media

Services S.A.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem ma zapewni¢ Internet Media Services S.A.
(,Spotka™) realizacje celéw w obszarze efektywnosci i wydajnosci operacyjnej, wiarygodnosci
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sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatan spétki z przepisami prawa. Gléwne procesy
przebiegajagce w przedsiebiorstwie to: cykl sprzedazy, zakupdéw i logistyki, $wiadczenia ustug
muzycznych, produkcji maszyn, bezpieczehstwa, obstugi administracyjnej. System kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem jest systemem rozproszonym, to znaczy realizowany jest przez
Zarzad, kierownikdbw rdéznego szczebla oraz podlegte im jednostki organizacyjne. Z uwagi na
stosunkowo niewielki rozmiar organizacji w chwili obecnej nie ma wydzielonej, wyspecjalizowanej
komarki organizacyjnej, dedykowanej wytgcznie do kontroli wewnetrznej.

Na system kontroli wewnetrznej Spoétki sktadajg sie nastepujgce elementy:

1. Srodowisko kontroli — Zarzad przyktada duzg uwage do pozyskiwania na kluczowe stanowiska
0sob o wysokich kwalifikacjach. Réwnoczesnie dazy do stalego rozwoju personelu poprzez
szkolenia, studia, bezposredni coaching, wyjazdy motywacyjne. Nalezy zauwazy¢, ze w
obecnym stadium rozwoju organizacji, mamy do czynienia z stosunkowo prostg strukturg
organizacyjng o zaledwie kilku szczeblach hierarchii pracownikéw. Taki stan organizacji
pozwala na do$¢ duze zaangazowanie kierownictwa najwyzszego szczebla w dziatania

operacyjne.
2. Zarzadzanie ryzykiem — Zarzagd podejmuje szereg czynnosci majagcych na celu
zminimalizowanie ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Spétki i Grupy m.in. poprzez

wprowadzanie nowych produktéw i ustug, ekspansje na nowe rynki w celu poszerzenia bazy
klientéw, ciagty rozwéj zaplecza technologicznego (Tech Cave). Dodatkowo poszczegdlni
cztonkowie Zarzgdu sg odpowiedzialni za podejmowanie dziatan w zakresie uprawnien
wynikajgcych z petnionych funkcji majacych na celu cigglg identyfikacje potencjalnych ryzyk
i ograniczanie ich mozliwego wplywu na Spotke.

3. Informacja i komunikacja — Kluczowymi elementami systemu informacji i komunikacji w Spétce
stuzgcego zdobywaniu i wymianie informacji koniecznych do skutecznego zarzgdzania i
kontrolowania przedsiebiorstwa sa: monitorowanie poczynan konkurencji i nowych trendéw
rynku, publikacje prasowe Spéiki, stuzacy zarzgdzaniem relacjami z klientami CRM firmy
Microsoft, system finansowo- ksiegowy Scala klasy MRP 3, strona intranetowa Spoiki.

4. Czynnosci kontrolne - Czynnosci kontrolne podejmowane sg we wszystkich dziatach
przedsiebiorstwa i spotek zaleznych. Przykladami tych czynnosci sg m.in. podziat
obowigzkéw, autoryzacje, proces budzetowania i przeglady dziatalnosci operacyjnej
(comiesieczne spotkania Zarzadu, spotkania poszczegolnych cztonkow Zarzadu z
kierownikami podlegtych Dzialéw), comiesieczne raportowanie wynikow spoétek zaleznych.
Wdrazane sg czynnosci kontroli manualnych oraz automatycznych.

5. Monitorowanie i audyt wewnetrzny — monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej jest
procesem ciggtym wykonywanym w toku codziennych czynnosci zarzgdczych. Na temat
kontroli wewnetrznych wypowiadajg sie réwniez niezalezni audytorzy podczas badania
sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania

sprawozdan finansowych w Spéice jest realizowany zgodnie z ustawg o rachunkowosci,
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Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i innymi wymogami prawnymi
stawianymi przed Spétkg oraz zgodnie z obowigzujgcymi w Spoéice procedurami sporzadzania i
zatwierdzania sprawozdan finansowych. Istotnym elementem tego systemu jest badanie rocznych
sprawozdan finansowych Spoiki przez niezaleznych biegtych rewidentéw.

Biorgc pod uwage stan rozwoju Grupy Kapitatowej Internet Media Services, istniejgcy system kontroli
wewnetrznej jest wystarczajgcy do osiggniecia odpowiedniej efektywnosci i wydajnosci operacyjnej
organizacji, wiarygodnosci sprawozdahn finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie
Z przepisami prawa i istniejgcymi regulacjami.



